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Vitoria, 29 de julho de 2013
Memo 001/2013 - PMGP/PROEX

Ao Diretor do Departamento de Contrato @ Convénios

Assunto: encaminha solicitagio de contrato

Tendo a solictagdo da Prefeitura Municipal de ltapemirim (PMI), decumentagdo em
anexo, solicitamos a elaboragio de contrato para reger o Projeto de Extensédo Uni-
versitaria, a se realizar naquela cidade, com objeto, objetivos, metas, produtos e
prazos conforme proposta enviada, também em anexo

Alenciosamente,

] * ) .--__.-" -
o T

Marcelo Rosa Pereifa
Coordenador do Programa de Modernizagao da Gestdo Pablica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

OF.M32013-SAGESPPMI ltapemirim/ES, 18 de Fevereiro de 2013,

Ao Sr,
Muarcelo Rosa Pereira

Coordenador do Programa de Extensdo Modemizagio de Gestdo Pablica da UFES.

Assunto: Proposta de um projeto para recstruturaciio administrativa e elaboracio

de planos de carreiras e revisfio da lel orginica.

L. Através deste, solicitamos uma proposta desta renomada instituigio de
engino, & fim de contribuir ¢com a prefeitura de ltapemirim no sew processo de
modemizaglo da gestlo. Para que este processo possa ser iniciade necessitamos
recstmuiurar a estrutura administrativa, revisar toda a legislagio de pessoal, inclusive
com claboraciio de novoe estatuto do servidor e a criaglio de planes de carreiras,
Mecessitamos lambém que esta instituicho faca um diagndstico sitwacional, uma
pesquisa para analise dos servigos prestados pela prefeitura de ltapemirim ¢ a revisio da

Lei Orginica.

2 Certo de que podemos contar com a expertise e a experiéncia dessa instituigo,
ne que tange as necessidades da PMI relacionadas acima. Solicitamos que nos

encaminhe uma proposta para execugdo dos objetos citados.

Alenciosamente,

/N
-ﬁ_':l-i:_._,.ﬂ‘)
SANDRO DE AZEVEDO ALPOHIM
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL
DECRETO N" 6243/2013
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FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES I

PROJETO BASICO N°. 00372013

01, DATA: 02/02/2013

02, SECRETARIA; Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestio.

03. OBJETD:| |Obra [ X]Servico [ | Compra

04. DESTIND: Promowver a estruturagio e a modemizagdo do processo de gestdo na Prefeitura
Municipal de Iapemirim, com vista & melhoria da efetividade dos servigos prestados, dos indices
sociais e da satistacio dos usuanos de seus Serviges

05. DESCRICAC RESUMIDA DO OBJETO: Prestagio de senigo, por meio de assessoria na
elaboragio de diagndstico organizacional e de plano de agSo para a modernizag8o da gestia da
Prefeitura Municipal de Hapenmirem.

06, DETALHAMENTO DO OBJETO

ITEM ESPECIFICAGAD

01 Realizar um seminana de alinhameanta
da gesido municipal com todos os
gestofes do primeire nivel hiedrguico
da prefaitura,

UNIDADE

Proceder o diagndstico situacional, por
amostragem, das unidades
administrativas municipais com vista &
elaboracac de poltices na area de
gestio
piblica e sociais

Healzar pesquisa de avaliacio dos
sEnvigos prestados pela PMI, por
amosfragem, junto & populagio do
municipio, com vista & elaboraclo de
politices na area de gestdo plblica e
sockais

Identificar a legislacio vigente gue frata
da gestao municipal varificanda a
necessidade de  adequagles &
leqislag@o federal, estadual, elaborando
a revisho da Lel Orgdnica do Municipic
| & da legislagac de pessoal,
| Analisar a astrutura administratva da
Prefeitura Municipal de [tapemirim,
| propondo uma nova asirulura tendo
| por foco o processo de modemizagao
do modele de gestdo poblica a ser
adotado no mumcipla,

CONTROLADORIA GERAL DO MUMICIFIO
Fraga Domingos Josa Martins, S/N® - Centro - Tal | (28) 3529-84168 - Fax (28) J520-6724
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES

06 Coordengr 8 discussiio e revisac dos
planos de cargos e saldrios dos
senidores
municspals, proponde a Criagao de
planos de carreira que mehor atendam
a modernizagio da gestdo & s&a um
instruments de molivagio para oS
servidoras @ promaver a elaboracio do
novo estatuto servidar

07 | Elaborar as diretrizes do plano de
desenvolvimento  instilucional e dos
senvidores contemplando o5 programas
de avaliagho, capacitacio e de
dimensionamento da forga de trabalho,

Observacbes:
1. As matas a serem alcancadas;

1.1. Helatdrio do seminano de ainhamento da gestic municipal, com o plano de metas amergéncia da
administragao municipal - previsdo de entrega, 45 dias apds assinatura do contrato;

1.2. Diagnéstoo situacional ga PMI - pravisdo de entrega, 180 dias apds assinatura do contrato.

1.3, Resultado da pesquisa de avaliagao dos servigos prestados pela PMI - previsio de entrega 360
dias apds a assinatura do contrato.

1.4, Relatdrio da revisSo e de proposta de atualizacho da Le: Orgénica Municipal - previsio de
entrega 180 apds a assinatura do contrato.

1.5, Relatério da anakse da estrutura administrativa da PMI, contendo a proposta de nova estrutura
| rganizacional - previsao de entrega 180 dias apds a assinatura do contrato.

| 16. Relatério da revis&o da legislagdo de pessoal, contendo a proposta de alteracdes no estatuto e @
| criagio de planos de carmeira — previsio de entrega 360 dias apds a assinatura do contrato,

1.7, Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Servidores - previsio de entrega 450 dias ap6s a
assinatura do contrato.

2. Das obrigagbes da Municipalidade:

21 A prefeitura de Hapemirim iréa designar uma equipe técnica que aluard em conjunlo com a
confratada na discussao técnica dos objetos descritos, na construgde dos documentos e resultados e

para o formecimenio das informacles necessarias,

2.2 Dsponibilizara os recursos conforme descrito abaixo

2.2.1. De Tecnologia da Informagdo - acesso a0 banco de dados com as informagdes referentes as
unidades administrativas envolvidas.

2.2.2 De Pessoal = disponibilizagio de um coordenador local, e um servidor para secretariar iodas as
reunies conjuntas elaborando atas das mesmas

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFD
Fraca Domingss Joss Marins, S/N° - Cenfdro - Ted,. (28) 3525-6416 - Fax (28) 3529-6724.
CHPJ 27 174 188/0001-70 - Napeminm - Espirito Santo - CEP 28.330-000
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2231 Comunicagdo - acesso a telefone, fax, intemet, & elaboragio de folders panfletos para
divulgacio junto sos servidores @ unidades administrativas @ de ansino dos trabalhos que serfio
EXecutados,

{224 Transporte - Carro, para ftransporle de materiais e equipes de frabalho as unidades
| admenistrativas e da eguipe da PMI & Vitdria, sempre gue necessano para tratar de assuntos do

projeto
225 Infragstrulura = sala para atividades da equipe de frabatho da confratada, e sala ou auditdrio

para realizacdo de reunifies, seminarics ou aghes de capacitagdo que sejam objelos do projelo de
extensdo

3. Das cbrngacies da contratada;

3.1. A contratada deverd relacionar o corpo técnico responsdvel pela prestagio de servigo descrevendo
em detalhes o nome, formacio e experdncia profissional desses

3.2 A contratada deverd executar o objeto pactuado em consonéncia com as diretrizes WBonices e
| programaticas aprovadas pelo Municipio

33 A confratada responsabilizar-se por qualguer obrgagio social fiscal, previdencidria alou
trabalhista decormrente ao contrato a ser firmado caso seja vencedora

d4. A contratada se responsabilizard pelo dnus da alimentagdo deslocamento hospedagem e outras

possiveis despesas que venham a surgi com execuglio dos servigos realizades por seu corpo t&cnico
no mwnicipio;

3.5. Responder por quaisquer danos pessoais efou a0 patimbnio, causados diretamente ou
indiretamente a PM|, ou a terceiros, decormentes de sua culpa ou deles na execucdo dog servicos
relacionados no contrato ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade de fecalizacdo ou o
acompanhamanio pela PMI,

4, Da forma de Pagamenio:

|41, O valor a ser pago no ifem 01 serd efetuado de forma lotal apbs a realizaglo do servigo
| respeitando o prazo citado no item 4.3 do presente projeto basico;

4 2. 0s itens de 02 & 07 do presente projeto bésico poderSio ser pagos de forma parcial mediante a
relatérios de execusio acompanhado de documentachs fscal,

4 3. A Municipaiidade se compromete a efetuar o pagamento no prazo maximo de 30 dias apds a
EXBCUCAD 00 Sanigo

5. Da duracao do Contrato:;

2.1, O contrato tem sua execucdo prevista para ser realizado no periodo de 24 meses

08. FORMA DE PAGAMENTO SUGERIDA: [ | Até 30 dias (Contra Enirega) | x] parcelado

09. REGIME DE EXECUCAD (OBRASISERVIGOS) 10. PRAZO DE EXECUGAD
[x] Prego Glokal [l Preco Unitario 15 meses

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPID
Praga Domingas José Martins, S/ - Centro - Tel - (28) 3528-6416 - Fax {28) 3520-6724
CHPJ 27 174 188/0001-70 - llapeménim - Espirite Santo - CEP 20 330000
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11. MODALIDADE DE FORNECIMENTO (COMPRAS) 12. PRAZO DE ENTREGA

Secretaria de Adminisiragso
Flanejamento & Gestao,

[] Integral [ ]Parcelado [x ]Continuo Prazo conforme sciicltacic  da |

i

13. FONTE DE RECURSO FINANCEIRD 14, 15.RESERVA
CONVENIOIPROGRAM | 006006.04122.0142.022
A Ficha 0054

[ Tesourn [| Convénio | | Programa

| 16. PROCEDIMENTO LICITATORIO

| [ ] Inaxigibilidade [x | Ckepansa | | PregSo | ] Carta Convite | | Tomada Pregos | | Conc Piblica

MODALIDADE DE REGISTRO DE PRECOS

| 17. JUSTIFICATIVA: OBJETO; QUANDO DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE, FUNDAMENTAR (Art.
24 ¢ 25) EM CONSONANCIA COM O ART. 26.

| Considerando a necessidade de urgéncia que o municipio tem de revisar a sua legislagao ja defasada
8m relagio 4s novas oemandas inquendas a0 senvigo publico,

Considerando 0 excesso de les que tralam da estrutura adminisirativa. do plano de cargos e salanos e
de beneficios para o servidor, que dificuitam a aplicabilidade por parte do Municiple no dig-a-dia &
| promovem o engessamento da maguina publica;

| Considerando a necessidade de se criar e extinguir cargos efelivos, visando alender a giual realidade
do Municlplo de llapeminim gue demanda por servigos plblicos mais eficientes,

Cons:derando a necessidade de se revisar os baxos salanos dos senndores plblicos, dificultando o
Municipio de tapemirim possuir em sau quadro efetiva profissionais de maior gualidade;

Considerando o dever do municipio em avaliar 08 senigos prestades aos seus cidadaos, visando g
aprimoramento 2 a melhor utilizagcdo dos recursos pablicos;

Faz-se necessério a contralacio de uma instituicAo de carater ético profissional, que tenha a expartise
para executar 0 objeto solicitado, sem vicios do mercado & com uma reputacao inguestionavel no
a&mbitc do Estado A Secretaria de Adminisiraclo se reserva no direito de escolher a Universidade
Faderal Do Espirito Santo. a fim de prestar os servigos descritos no projeto basico, entendendo que
esta Instituicéo & uma referéncia para execucio de tais servigos, cuje capital intelectual € o de maior
refevincia no Estado. A escolha da UFES se justifica ainda, pelo know-how adquindo pelos seus
técnicos, na construgio de programas estruturantes, plancs de cameiras, reviséo de legislagao am
instituighas como a Universidade do Fampa Galcho, prefeitura de Anchieta, Universidade do
Recéncave da Bahia, além de padicipar em comurte com outras Universidades Federais na
elaboragdo do plano de carreira & do plano de desenvolvimento dos servidores das instituigbes fedarais
de enging Assim sendo, solicito avtorizaclo para contratagio desta Inshifvigio baseado no artigo 24
incesa Al

18. INDICAGAD DE FISCAL DE CONTRATO (guando for o caso)
Fiscal: Sandro de Azevedo Alpohim

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO
Praca Domingos Jogé Mardins, 5/N° - Centro - Ted - (28) 3528-6416 - Fax (28) 3520-6724
GHPJ 27 174, 168/0001-70 - Itaperminm - Espintc Santo - CEP 28, 330000,
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Matricula: B44-1

Suplente:
Cargo:
Matricula:

Cargo: Subsecretario de Administracio e Gestio de Pessoal

19. DOCUMENTOS ANEXDS:

191 1 INEXIGIBILIDADE

18.1.2.1 OBRASISERV
ENGENHARIA

18.1. CONTRATAGAO DIRETA

19.1.2 DISPENSA
18122
| COMPRASISERVICOS

[ | CVRG (PF)

[ 1GFF [PF)

[ I[Contrato SociallEstatuto (PJ)

[ 1CHPJ (PJ}

[ 1 CND Federal (PJ)

[ JICHD Estadual (PJ] se exiglivel
[ 1 CND Municipal (PJ)

[ ]CR-FGTS (PJ)

[ JEND - Previdéncia Social [PJ)
[ | Carta de Exclusividade

| | Orgamento — (Cuantificar)

[ | Outros (Especificar)

19.2 1. OBRASISERV. ENGENHARIA
| Projeta Executva
| Memorial Descritvo da Obra
| Cronograma Fisico Financaira
| Planilha Quantitativo/Pregos

propriedade.

Contrato SocialEstatuto (PJ)

CHD Federal
CHD Estadual — quanda exigivel
CHD Municipal

CND - Previdéncia Social
Projeto Executivo

Memarial Descrilva da Ghea
Cronagrama Fisico Financeing
Plandha Quantitativa/FPrecos

[ [ 1CNPJ

[ 1CHND Fedaral

[ JCND Estadual — guando

axgivel
[ [ JEND Municipal (sede da
| empresa)
| [ |CR-FGTS

] CND - Previdéncia

| Social

[ ] Orpamento de preco [(3)

19.2. CONTRATAGAO POR LICITAGAD

[19.2 2 COMPRAS/SERVICOS

[ [ X ] Orcamenta Prego Basico

19.3. LOCAGAD DE IMOVEIS

18.3 1. PESSOA FISICA

18.3 2 PESSO0A JURIDICA

[ 1EHD Municipal;

[ | Documeanio de propriedads;

[ | Cartdo de CPF ou Identidade,;

| | Comprovante de residéncia do Locador,
|

| Laudo de Avakacho de Preco

[ | Cartio de CNPJ,
[ ]CHD Municipal,
[ | CHD Estadual,
[ ]CHD Federal
| Certificade de Regularidade do INSS &
GTS;
| Canirata Social {cansalidada)
| Dopcumento de propredade
| Comprovants de residéncia do Locadaor,
| Laudo de Aveliagia de Prego

L
F
[
[
[
[

Pﬂ. ROTEIRO DO PROCESSO

20.1 DIRETA INEXIGIBILIDADE E DISPENSA | 202 LICITAGAD

1. PROTOCOLD — Proiocolizar
2. GTPG - Reserva
3. POGM — Parecear

1. PROTOCOLO— Profocoiizar
2 GTPGE — Resernva
3. GAP — Autorizar ou nao o abertura do processa

4 GAP +  Autorizar  elou

Ratificar | 4 CPL — Edital

CONTROLADDRIA GERAL DO MUNICIPIO
Praga Domingos José Martins, S/N" - Centro - Tel : (28) 352598418 - Fax (28) 25356724
CMNPJ 27 174 16BND001-70 - Iapemirim « Espinto Santo - CEP 29 330-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ES

Dispnexigibilidade 5. JURIDICD — Parecer sobre o Edital
S SEMAD — Publicar & anexar Extrato de | 6 CPL — Publicar resumo do edital
Digp/inexigibilidade & minutar Contrato [guando | 7. SEMAD — Minutar Contrato (quando exigivel)

exigivel]

8. PGM — Parecer &/ processo na sua integralidade

& PGM — Vistar contrato (quando for o casa) 9. GAP — Homalogar

¥. SEMAD — Formalizar, publicar & anexar | 10. SEMAD — Formalizar, publicar & anaxar extralo
extrato do Contrato para empanho do confrato para empenho

mpenhofpagameanic/angumve 11. FINANGAS — Empenho/pagamento/arquivo

B FINANGAS — E

tapemrim/ES, 02

de Maio de 2013

(Canmbo e Assinatura do Secretlria)

(Carmbo & Assina

tura do Funcondrio)

CONTROLADORLA GERAL DO MUNICIRIO

Fraga Domingos José Martins, S/ - Centro - Tel.: (28) 3520-8416 - Fax (28) 3520-8724

CHPJ 27 174 168/0001-70 - tapeamidim - Esplrito Santo - CEP 20 .330-000
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PROJETO DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA CIDADE DE
ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO

1- Objeto

Prestagido de servigo, por meio de um projeto de extensao universitana, de
assessona no diagnostico orgamizacional e elaboragao do plano de acio para a
modernizagio da gestao da Prefeitura Municipal de tapemirim.

2 — Periodo

24 meses.

3 - Local de Atuacao

Itapemirim e Vitdria— ES

4 — Publico Alvo

Servidores da Prefeitura Municipal de ltapemirim




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

5 — Forma Juridica

Os servigos serdo prestados por meio de um projeto de extensao universitana que
contard com uma equipe de servidores e alunos da UFES e sera regido por um
contrato de prestacao de servigos.

6 - Objetivos da Atividade

6.1 — Geral

Promover a estruturagdo @ a modernizagido do processo de gestdo na Prefeilura
Municipal de ltapemirim, com vista & melhoria da efetividade dos servigos prestados,
dos indices sociais @ da satisfagdo dos usSUArios de seus serigos.

6.2 — Especificos

Realizar um seminario de alnhamento da gest@o municipal com lodos os
gestores do primeiro nivel hierdrguico da prefeitura;

Proceder o diagndstico situacional, por amostragem, das unidades
administrativas municipais com visia a elaboragao de politicas na area de gestao
publica & sociais;

Realizar pesquisa de avalagio dos servigos prestados pela PMI. por

amostragem, junto & populagdo do municipio, com vista a elaboragio de

politicas na area de gestio plblica e sociais;

ldentificar a legislagao wvigente que trala da gestdo municipal verficando a
necessidade de adequaches & legislacéo federal, estadual, em especial
propondo a revisao da Lai Organica do Municipio e da legislagao de pessoal,
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Analisar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de tapeminm tendo
por foco o processo de modernizagao do modelo de gestdo plblica a ser
adotado no municipio;

Coordenar a discussao e revisdo dos planos de cargos e salarios dos servidores
municipais, propondo a criagdo de planos de carreira gue melhor atendam a
modernizagdo da gestao & seja um instrumento de motivagdo para o0s
servidores; e,

Elaborar as diretrizes do plano de desenvolvimento institucional e dos senvidores
contemplando os programas de avaliagdo, capacitagio e de dimensionamento
da forga de trabalho.

O presente projeto sera analisado pelas equipes da UFES e da PMI de modo a

definir o periodo de implantagdo de cada um dos servigos que darao consequéncia

aos objetivos pactuados. As metas estao assim definidas:

Relatério do seminario de alinhamenta da gestdo municipal, com o plano de
metas emergéncia da administragio municipal — previsdo de entrega, 45 dias
apos assinatura do contrato;

Diagnostico situacional da FPMI - previsao de entrega, 180 dias apos
assinatura do contrato.

Resultado da pesquisa de avaliagdo dos senigos prestados pela PMI — previsao
de antrega 180 ap&s a assinatura do contrato.

Nota Técnica da revisdo e de proposta de atualizagiio da Lei Orgénica Municipal
- previsao de entrega 180 apos a assinatura do contrato.
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« Mola Técnica da analise da estrutura administrativa da PMI, contendo a proposta
de nova estrutura organizacional — previsao de entrega 180 apos a assinatura
do contrato.

Mota técnica da revisdo da legislacdo de pessoal. contendo a proposta de
alteragbes no estatuto e a cracao de planos de carreira — previsao de entrega
180 apos a assinatura do contrato.
Flano de Desenvolvimento Institucional e dos Servidores - previsao de entrega
360 apos a assinatura do contrato.

A realizacdo dos objetivos acima, o cumprimento de metas e do cronograma devera
ser executado em conjunto entre as equipes da UFES e da PMI

8 - Metodologia

Todo desenvolvimento do objelo desta contratagac serd realizado nas cidades de
Itapeminm e Vitdria, sendo a programagao de atividades definida em conjunto entre
a UFES & a PMI.

8.1 — Atividades Propostas

Serao execuladas de acordo com 05 objetivos especificos, as metas tragadas e ©

cronograma a estas vinculado. Sua execugdo sera realizada pela equipe da UFES
com & participacao da equipe da PMI.

Todas as atividades constardo de cronograma detalhado a ser elaborado apds o

seminario de alinhamento da gestao, tendo em vista a necessidade de atendimento
ao plano emergencial, a ser elaborade no referido seminano. Cabe ressaliar que os
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prazos maximos de entrega dos resultados nao deverao extrapolar o estabelecido

no item 7 desta proposta.

B.2 — Equipe de Trabalho

B.21 - Consultores UFES:

Marcelo Rosa Pereira — Especialista em Gestéo Publica e Contabil, Bacharel
em Administragdo; Assessor de Programas Especiais da UFES; Coordenador
do Programa de Extensdo de Modernizagdo da Gestdo Plblica da UFES,
dentro deste coordenou os projetos de extensdo entre a UFES e a Prefeitura
Municipal de Anchieta, para a modernizagio daquela prefeitura; compondo
diversos Grupos de Trabalho junto ao Ministério da Educagao (MEC) e
Ministério do Planejamento, Orgamenic e Gestao (MPOG);, 1endo
representado a UFES na Rede de Capacitagao e Aprendizagem das IFE e na
Rede de Desenvolvedores do MPOG; cooperador técnico da UFES junto a
Uiniversidade Federal do PAMPA, Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia, docente credenciado da ESESP no pericdo de 2008/2010; e, membro
do Mucleo Estratégico do Plano de Desenvolvimentic da UFES.

Francisco Canigali Primo — Especialista em Gestdo Publica e Contdbil,

Bacharel em Engenhana Elétrica; Coordenador Técnico do Programa de
Extensdo de Modernizagio da Gesldo Publica da UFES, dentro deste
coordenou o8 projetas de extensdo entre a UFES e a Prefeilura Municipal de
Anchieta, para a modemizagdo dagquela prefeitura; tendo representado a

LIFES na Rede de Capacitagdo e Aprendizagem das IFE; cooperador técnico
da UFES junto a Universidade Federal do PAMPA, Universidade Federal do
Recincavo da Bahia; instrutor credenciado do Micleo de Treinamento dos
Servidores da UFES [(NTS) no periodo de 2005/2012; e, membro do Ndcleo
Operacicnal do Plano de Desenvolvimanio da UFES.
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* [Paola Pinheiro Bernardi Primo — Especialista em Gestdo Plblica & Contabil
@ em Comunicagdo Organizacional, Bacharel em Comunicagio; Consultora
do Programa de Extensdo de Modemizagdo da Gestao Poblica da UFES,
dentro deste atuou nos projetos de extensdo entre a UFES e a Prefeitura
Municipal de Anchieta, para a modemizagao daguela prefeitura; atua como
assessora de comunicacio institucional da Pré-reitora de Extensado da UFES.

Ricardo Wagner Viana Pereira— Especialista am Direito Publico e
Processual Publico; Advogado; Diretor Legislativo da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo; Docente credenciado do Nocleo de Treinamenio
de Servidores da UFES 2008-2013; Docente credenciado do Estado do
Espirito Santo - CFA - Curso de Formagao e Aperfeigoamento da Policia
Militar do Estado do Espirito Santo; Consultora do Programa de Extensao de
Modernizagdo da Gestio Poblica da UFES, dentro deste atuou nos projetos
de extensdo entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta, para a
modermnizagao daquela prefeitura.

Ernesta Almonfrey — Especialista em Planejamento Educacional; Graduada

em Letras-Portugués; servidora do Quadro Efetivo da Assembleia Legislativa

do Estado do Espirito Santo; Coordenadora das atividades de reviséo de
proposicoes  legislativas; Consultora do Programa de Extensdao de
Modernizacao da Gestdo Plblica da UFES, dentro deste atuou nos projetos
de extensdo entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta, para a
modemizagao daguela prefeitura.

B.2.2 — BEquipe de Eslagiarios UFES

Danilo Nicoli — aluno do curso de Engenharia da Computagao

Graciliano Alves Costa Filho — alung do curso de Engenharia da Produgao
Rodrigo Caldeira = aluno do curso de Engenharia da Computagao

Leticia Pereira Dalla Bernardina — aluna do curso de contabilidade
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1 — estagiario de Letras Portugués
1 — eslagiario de Direito

1 — estagiario de Estitica

2 = estagiario de Administracac

8.2.3 — Equipe da PMI

Devera ser designada pelo prefeito municipal a equipe técnica que atuard em
conjunto com a UFES na discussao lecrmica dos objetivos acima descritos, na
construgao dos documentos e resultados e para o fomecimento das informagdes

NECessanas.

8.2.4 — Coordenacao do Projeto

Para a coordenagio do projeto por parte da UFES estardo designados os servidores

Marcelo Rosa Pereira, como coordenador geral; e, Francisco Canigali Primo, como
coordenador técnico. A PMI devera destacar Um coordenador local, cabendo ac
Prefeito Municipal definir, junto com sua equipe, a necessidade de um coordenador
tecnico local.

8.3 — Avaliagao & Acompanhamento

Fara o acompanhamenio das atividades & possiveis realinhamentos metodoldgicos,
serdo realizadas reunidbes mensais de avaliagio com o prefeito. Destas reunides
serao produzidas atas que inlegrarao os relatdrnos de servigos e demais
gocumentos, produtos do projeto de extensao
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8.4 - Resultados Esperados

O resultado esperado diz respeilo ao cumprimento das metas. Atrelado a este que

se institua na PMI uma nova cultura organizacional, baseada no modelo de gestao
gerencial, com a participagac do cidadac usuario no planejamento das metas
institucionais e na sua avaliagao.

8 - Do compromisso da PMI

Disponibilizar os recursos conforme descrito abaixo:

De Tecnologia da Informacao - acesso ao banco de dados com as informacdes
referentes as unidades administrativas envolvidas.

De Pessoal — disponibilizagdo de um coordenador local, & um servidor para
secrelanar todas as reunioes conjuntas elaborando atas das masmas.
Comunicagdo — acesso a telefone, fax, intermet, e elaboragao de folders,
panfletos para divulgagio junto aos senadores e unidades administrativas e de
ensino dos trabalhos que serdao executados.

Transporte — Carrg, para transporte de maleriais e equipes de trabalho as
unidades administrativas e de sua equipe 4 Vitdria, sempre gque necessano para
tratar de assunios do projato de exlensao.

Infraestrutura — sala para afividades da equipe de trabalho da UFES, e sala ou
auditorio para realizagdo de reunides, seminarios ou agbes de capacitagao que

gejam objetos do projeto de extensio.
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10 - Da forma de pagamento
Os pagamentos deverdo ser executados em intervalos minimos de noventa dias de
acordo com apresentacio de relatorios de execugio dos servigos prestados,

juntamente com a Guia de Recolhimenio da Unido.

Segue em anexo planilhas de custos com o projeto de extensdo, ANEXD |,

11 - Da validade da proposta.

Esta proposta tem validade maxima de 30 (irinta) dias, desobrigando a UFES da
guaisquer obrigacdes junto a PMI, apos o vencimento da mesma.

Vitoria, 22 de fevereiro de 2013.

Marcelo Rosa Perei
Coordenador do Programa de Extensao Modernizagdo da Gestdo Publica
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS

Tabela de Servigos

Sarvigo Valor

Saminamno de alinhamento da gesiao municipsl RE& 21,357 22

Disgndstico siuacional da PMI A% 108, 766,09

Pesquisa de avallagho dos servigos presiados pela PRI A% 149.500,52

Revisan Legislacdo Munscapal A% 170.857.74

Hevisao da esirubura administratva da PRI RS BS. 42887

Aliteraghes do estalulo e a criacio de planos de carreira A% 256 286,61

Plano de Desenvolvimanto Instiucional @ dos Servidores A% 192214 96

Total RS 962.431.99
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Gmail

Contrato ltapemirim

Carmen Sagulah <carmensaguiah@hotmail.com=> 18 de julho de 2013 15:56
Para: "marcelorosanp@gmail.com” <marcelorosanp@gmail.com=

Boa tarde!

Segue anexo minuta do contrato a ser firmado entre o Municipio de ltapemirim
e a UFES.
Aguardo confirmacgéo de recebimento e aprovagdo da minuta.

Aft.
Carmen Saguiah - Diretora do Depto de Contratos da PMI

Carmen :"';-.El_[ﬂli.ih

] CONTRATO N* 231 - 13 P. P. UFES - DISPENSA ART. 24, XII LEl 8666-13 - PROC. 8524-13.doc
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

CHP] n@ 27.174,168/0001-70

Praca Domingos José Martins, sem numero, centro de Itapemirim-ES,
_ CEP: 29330-000 Tel. (28) 3529 6063,

T wwowk dtapemirim.es.gov.br

MINUTA DO CONTRATO N°, 231/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO, POR MEID DE ASSESSORIA NA
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E DE PLANO DE AGAO PARA A
MODERNIZACAO DA GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM. QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado o MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, estabelecido & Praca Domingos José Martins, 5/n.°, centro, Itapemirim,
inscrita no cadastro do Ministério da Fazenda CNP) sob o n.® 27.174,168/0001-70, neste
ato designada simplesmente CONTRATANTE, representado pelo Exmo. Prefeito Municipal
LUCIANO DE PAIVA ALVES, atraves da Secretaria Municipal de Administracio,
Planejamento e Gestdo, o Sr. DIRCEU PORTTO DE MATOS, e do outro lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, com sede na Avenida Fernando
Ferrari, 514, Golabeiras, Vitéria - ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 32.479.123/0001-43,
neste ato representada por seu Reitor Prof, REINALDO CENTODUCATTE, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador do RG n9244.493, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Espirito Santo, Inscrito no CPF/MF sob o n o
616.006.107/06, domiciliado na Rua Laurentino Proenca Filho, 639 - Apto 202, lardim da
Penha - \itoria - ES, CEP 29060-440, doravante denominada CONTRATADA, tem
entre si justo e contratado o que se segue;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA, por este ato e instrumento se obriga e se compromete a promover a
estruturacdo e a modernizacdo do processo de gestdo na Prefeitura Municipal de
[tapemirim, com vista a8 melhoria da efetividade dos servigos prestados, dos indices
sociais e da satisfagdo dos usudrios de seus servigos, mediante a Prestagdo de servigo a
CONTRATANTE, por meio de assessoria na elaboracdo de diagnéstico aorganizacional e de
plano de ag8o para a modernizagdo da gest3o da Prefeitura Municipal de Itapemirim,
conforme processo administrative n® 8524/13 / Dispensa de LicitagBo art, 24, XIII da lel
8.666/93,

1.1. A prestacdo de servico, objeto deste contrato, serda executada nos moldes e
especificagies descritas no quadro a seguir:

PRECO
UNIT TOTAL

ITEM ESPECIFICACAD QUANT

(i | Realizar um seminaria
de alinhamento da
gestao municipal com
todos os gestores do
primeiro nivel | Unid | R$ 21.357,22 | R$ 21.357,22
higrarquico da
prefeitura;




e 1 |
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| elaboraglo de paoliticas |

| pdblica e sociais
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Proceder o diagndstico |
situacional, por
amaostragem, das
unidades

administrativas
municipais com wvista & |

R$ 106.786,09 @ R$%$ 106.786,09

na area de gestdo

| Realizar pesquisa de

| avaliacdo dos servicos |
| prestados pela PMI, por

| amostragem, junto & |
| populacao do municipio, | R% 149.500,52 | R% 149,500,50
| com vista a elaboracBo |
I de pniutucas na area de |

| gestdo plblica e sociais; '

04

5 vigente gque trata da |
| gestdo municipal
| verificando a

| adequagBes a legislagio | Unid R$ 170.B57,74 | R$ 170.857,74
| federal, estadual, |
| elaborando a revisdo da |

| Municipio e da |
| legislacdo de pessoal;

| no_municipio;

_| medernizacdo da gestdo |

| ldentificar 2 legislagdo |

nacessidade de |

Lei Organica da |

Analisar a E'EEFIJT.LIE!-“

administrativa da |
Prefeitura Municipal de |
Itapemirimn, propondo |
uma nova estrutura |
tenda por foco o) R% B5.428,87 R% B5.42B,87
processo de |
modernizagao da |
modeloc de  gestao |
publica a ser adotado |

Coordenar a discussaa e
revisdo dos planos de |
cargos e salarios dos
servidores  municipals,

propondo a criacko de R$ 256.2B6,61 R% 256.286,61
| planos de carreira gue
| melhor atendam &
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e =pja urm instrumento
de motivacdo para os
servidorss e promover a
elaboracdo do novo
estatuto servidor.

Elaborar as diretrizes
do plano de
desenvalvimento
institucional 2] dos
servidores
contemplanda as
programas de avaliacdo,
capacitagao e de
dimensionamento da
forca de trabalho,

R% 192.214,96 | R% 192.214,96

RS 982.431,99

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JURiIDICO

Este CONTRATO constitul espécie do género contrato administrativo e se regula pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito pablico, especialmente pela Lei n® B.666/1993 e os
principios da Teoria Geral dos Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL

O CONTRATANTE se obriga e compromete a pagar a CONTRATADA pelo objeto acima
descrito o valor global de R$ 982.431,99 (novecentos e oitenta € dois mil, quatrocentos e
trinta & um reais € noventa e nove centavos), o qual serd pago nas condigies
discriminadas na clausula quarta deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Contratante se compromete a efetuar o pagamento de forma parcelada, no prazo
maximo de 30 dias apds a execucao de cada item da cldusula primeira, mediante
apresentacdo dos relatérios de execugdo acompanhado documento fiscal, através de
requerimento realizade no Protocolo desta Prefeitura, com a devida liguidagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, respeitados 0s seguintes
moldes:

4.1 - O valor a ser pago no item 01 da clausula primeira sera efetuado de forma total,
apds a realizacdo do servico, respeitado o prazo estipulado no caput da presente clausula;
4.2 - Os itens de 02 a 07 da cldusula primeira serdo pagos de forma parcial, apds sua
respectiva execugdo, mediante relatérios de execugio acompanhados de documentagdo
fiscal, respeitado o prazo estipulado no caput da presente clausula;

4.3 - A indicaco do crédito orgamentario & do respective empenho para atender a
despesa referente ao item 07 (sete) da cldusula primeira serd formalizada mediante
apostilamento, em consondncia com & Orientacdo Normativa AGU N® 35, de 13 de
dezembro de £011.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAOD E VIGENCIA

O presente contrato vigerd por 15 {(quinze) meses, a contar da data da assinatura até 0B
de outubro de 2014, e a execucdo dos servigos se dard de acordo com as clausulas 8.6 a
B.12 do presente.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

Os recursos para cobertura do disposto no presente Instrumento correrdo por conta das
seguintes dotacfes orgamentarias: 006.006.04.122.014.2.022 - Manutencio das
Atividades da Secretaria — 33903900000 - Qutros Servigos de terceiro-Pessoa Juridica -
16040000 - Royalties do Petraleo, Ficha 0000054.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

Para garantir o fiel cumprimente do objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE se
obriga a:

7.1 - efetuar o pagamento na forma convencionada na Clausula do presente instrurmnento,
dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades previstas;

7.2 - designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente
Contrato, que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas;

Z.3 - notificar @ CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitaos observados na
execucdo do Contrato;

7.4 - designar uma equipe tecnica que atuara em conjunto com a contratada na discussdo
tecnica dos objetos descritos, na construgdo dos documentos e resultados & para o
fornecimento das informacgdes necessarias;

7.5 - Disponibilizar os recurses conforme descrito abaixo:

7.5.1. De Tecnologia da Informacdo - acesso ao banco de dados com as informacdes
referentes as unidades administrativas envolvidas.

7.5.2. De Pessocal - disponibilizacde de um coordenador local, & um servidor para
secretariar todas as reunifes conjuntas elaborando atas das mesmas.

7.5.3. Comunicacdo - acesso a telefone, fax, internet, @ elaboragdo de folders,panfletos
para divulgacao junto aos servidores e unidades administrativas e de ensino dos trabalhos
gue serdo executados.

7.5.4, Transporte - Carro, para transporte de materiais & equipes de trabalho as unidades
administrativas e da eguipe da PMI a Vitdria, sempre gue necessdario para tratar de
assuntos do projeto.

7.5.5. Infraestrutura - sala para atividades da equipe de trabalho da contratada, e sala ou

auditério para realizacdo de reunifes, semindrios ou acBes de capacitacio que sejam
cbjetos do projeto de extensao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Para a execucdo dos servigos objeto deste Contrato, a8 CONTRATADA se obriga a:
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B.1- executar fielmente o servico conforme descritivo e especificacies estipuladas;

8.2 - responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente 8 CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do presente Contrato.

B.3 - Arcar com todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributdria, administrativa e civil decorrentes da execugdo dos servigos.

8.4 - Respeitar a legislacio vigente e suas normas regulamentares aplicavels.

B.5 - utllizar pessoal devidamente registrado, recolher todos oS encargos Sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros inerentes, resultantes da
execucdo do presente Contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigactes, ndo
transfere a Contratante e responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o
objeto do Contrato ou restringir a regularizagdo, assim como tomar todas as medidas
necessérias para a seguranca de seus empregados e de terceiros;

8.6 - Elaborar um relatbrio do semindrio de alinhamento da gestdo municipal, com o plano
de metas emergenciais da administragdo municipal no prazo maximo de entrega de até 45
dias apos assinatura do contrato;

8.7 - Elaborar um diagnéstico situacional da PMI no prazo maxime de entrega de ate 180
dias apos assinatura do contrato;

8.8 - Emitir o resultado da pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela PMI no prazo
maximo de entrega de até 360 dias apos a assinatura do contrato.

8.9 - Elaborar um Relatorio da revisdo e de proposta de atualizagdo da Lei Organica
Municipal no prazo méximo de entrega de até 180 apds a assinatura do contrato;

8.10 Elaborar um relatdrio da analise da estrutura administrativa da PMI, contendo a
proposta de nova estrutura organizacional no prazo maximo de entrega de até 180 dias
apos a assinatura do contrato.

B8.11 - Elaborar um relatdrio da revisdo da legislagdo de pessoal, contendo a proposta de
alteragbes no estatuto e a criagdo de planos de carreira no prazo maximo de entrega de
até 360 dias apos a assinatura do contrato.

B.12 - Desenvolver o Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Servidores no prazo
maximo de entrega de até 450 dias apos a assinatura do contrato;

8.13 - Relacionar o corpo técnico responsavel pela prestagdo de servigo descrevendo em
detalhes o nome, formacdo e experiéncia profissional desses;

8.14 - Executar o objeto pactuado em consonéncia com as diretrizes técnicas e
programaticas aprovadas pelo Municipio;

8.15 - Responsabilizar-se por qualguer obrigagdoe social, fiscal, previdenciaria efou
trabalhista decorrente ao contrato a ser firmado caso seja vencedora;

8.16 - Arcar com o Gnus da alimentagdo, deslocamento, hospedagem e outras possivels
despesas que venham a surgi com execucdo dos servigos realizados por seu corpo técnico
no municipio;

8.17 - Responder por quaisquer danos pessoais efou ao patrimanio, causados diretamente
ou indiretamente a PMI, ou a terceiros, decarrentes de sua culpa ou deles, na execugdo
dos servigos relacionados no contrato ndo excluindo ou reduzindo sua responsabllidade de
fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pela PMI;
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CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA n3o podera ceder ou subcontratar os servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E SANCOES
Em caso de descumprimento da contratada em relagdo as suas responsabilidades
previstas neste Contrato poder-se-a aplicar as seguintes penalidades:
» Adverténcia, por escrito, no descumprimento de suas exigéncias administrativas;
« Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do respective item da clausula
primeira, executado com atraso ou negligéncia;
Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a quaisguer
outras de suas clausulas;
Suspensdo do direito de licitar, por até 02 (dois) anos, por inadimpléncia
contratual,;
« Declaragdo de inidoneidade para licitar, nos casos de falta grave.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAOD

A execugdo dos servigos objeto deste contrato serda acompanhada e fiscalizada pelo
servidor abaixo, 8 quem caberd a responsabilidade de fazer cumprir, rigorosamente, os
prazos, condigies e disposicies deste contrato, bem como comunicar as autoridades
competentes qualguer eventualidade que gere a necessidade de medidas de ordem |egal
efou administrativa,

FICAL: Sandro de Azevedo Alpohim - Subsecretario de Administracdo e Gestdo de
Pessoal - matricula 844-1.

SUPLENTE: Alexandre Roger Maciel Ribeirc — Escriturario/Digitador — matricula 105101-
01.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAOD

O presente Instrumento sera publicado, em resumo, pela CONTRATADA no Informativo
Oficial do Municipio, através do "Jarnal do Municipio” criado pela Lei Municipal n® 1.928/05
€ regulamentado pelo Decreto Municipal n® 2.671/2005, e pela CONTRATANTE no Diario
Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGULAMENTAGCAD
O presente contrato requlamenta-se pelas normas constantes da Lei Federal n.® B.666/93,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo e com as devidas justificativas,
nos casos previstos no art, 57 e 65, da Lel n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este CONTRATO podera ser extinto por resolugéo de ambas as partes, por rescisdo
mediante ato unilateral e escrito da Administraciio, por inexecucdo ou execucdo
inadequada e por anulacdo, observado o devido processo legal e a ampla defesa, bemn
como observados, no que couber, 0s artigos 77 e 78 da lei 8.666/93.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES e
CNPJ n® 27.174.168/0001-70 BROGRA.
Praga Domingos José Martins, sem nOomero, centro de Itapemirim-ES, -
CEP: 29330-000 Tel. (28) 3529 6063,

I www.itapemirim.es.gov.br

MINUTA DO CONTRATO N°. 231/2

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FOROD

De comum acordo, as partes elegem o foro da Justica Faderal, Secdo Judiciaria do Estado
do Espiritc Santo, na cidade de Cachoeiro de Itapemirim, renunciando, desde logo, a
qualquer ocutro, por mais privilegiado gue seja, para dirimir gualguer guestdo gue se
originar deste convénio € gque ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E. por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrate em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, contendo rubrica das partes em todas as folhas, na
presenca das testemunhas, para gue produza todos os efeitos legais e juridicos.

Itapemirim-ES, 08 de julhe de 2013.

Luciano de Paiva Alves Dirceu Portto de Matos
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragdo
Planejamentc e Gestdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Reinalde Centoducatte

Testemunhas:
1%-

2°-




MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM - ES

CNP) n? 27.174.168/0001-70
Praca Domingos José Martins, sem nimero, centro de Itapemirim-ES,
CEP: 25330-000 Tel. (28) 3529 6063,

N www.Eapemirim.es.gav. br

MINUTA DO CONTRATO N°, 231/2013

EXTRATO

CONTRATADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO

CONTRATANTE: Municipic de Itapemirim
OBJETO: Prestacdo de servigo, por meio de
assessoria na  elaboragdo de  diagnastico
organizacional e de plano de acdo para a
modernizacdo da gestio da Prefeltura Municipal de
Itapemirim.

VALOR: F$ 982.431,99 (novecentos e oitenta e
dois mil guatrocentos e ftrinta & um reais e
noventa e nove centavos).

VIGENCIA: 15 (quinze) meses, contados da data
de assinatura até D8 de outubro de 2014,
PROCESSD: 364/2013 - Dispensa de Licitacido
art. 24, XIII da Lei B.666,/93.

ltapemirim-ES, 08 de julho de 2013,

Luciano de Paiva Alves
Prefeito Municipal
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PROJETO BASICO -

PROJETO “O PROCESSO DE MODERNIZAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM — ESPIRITO SANTO"

1 - DENOMINAGCAO DO PROJETO

Prestacao de servigo, por meio de um projeto de extensio universitaria, de
assessoria no diagnostico organizacional e elaboragao do plano de aco para a
modernizacao da gestao da Prefeitura Municipal de Itapemirim (PMI).

Z -0BJETIVO(S) DO PROJETO

2.1 Geral

Promover a estruturacio & a modernizagao do processo de gestéo na
Frefeitura Municipal de Itapemirim, com vista & melhoria da efetividade dos
servigos prestados, dos indices sociais e da satisfagio dos usudrios de seus
Senicos.

2.2 Especificos

» Healizar um seminario de alinhamento da gestao municipal com todos o3
gestores do primeiro nivel hierarquico da prefeitura;
Proceder ao diagnostico situacional, por amostragem, das unidades
administrativas municipals com vista a elaboragéo de politicas na area de
gestao publica e sociais:




ASSESSORIADE »

Realizar pesquisa de avaliacdo dos servigos prestados pela PMI, p
amostragem, junto a populagao do municipio, com vista & elaboragio de
politicas na area de gestao publica e socials;

Identificar a legislagao vigente que trats da gestdo municipal verificando a
necessidade de adequacbes A legislacdo federal, estadual, em especial
propondo a revisdo da Lei Orgdnica do Municipio e da legislagdo de
pessoal;

Analisar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim
tendo por foco o processo de modernizagao do modelo de gestao publica a
ser adotado no municipio;

Coordenar a discussao e revisdo dos planos de cargos e saldrios dos
servidores municipais, propondo a criacdo de planos de carreira que
melhor atendam a modemizagio da gestdo e seja um instrumento de
motivagao para os servidores; e,

Elaborar as diretrizes do plano de desenvolvimento institucional e dos
servidores contemplando os programas de avaliagao, capacitacao e de
dimensionamento da forga de trabalho.

3 - CARACTERIZACAO DA PRO-REITORIA E JUSTIFICATIVA DO
PROJETO

Justifica-se este projeto devido ao convite enviado pelo Sr Sandro Alpohim,
Subsecretario de Administragdo e Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal
de ltapemirim (PMI), ao Programa de Modemizagdo da Gestio Publica, da Pré-
reitoria de Extensao da Universidade Federal do Espirito Santo, tendo em vista
08 servicos prestados em projetos de extensao da mesma area, coordenados
pelos servidores Marcelo Rosa Pereira e Francisco Canigall Primo,
especialistas em gestao publica e conmtabil. Tal convite deveu-se a bem
sucedida experiéncia destes servidores nas areas de abrangéncia do programa
e ao fato de ja terem coordenado @ atuado em projetos de extensdo, realizados
junto a outros Grgaos pablicos.




O escopo do projeto e sua abrangéncia foram definidos em conjunto com a P

apds envio de termo de referéncia e convite a apresentacao de proposia de

trabalho, bem como de reunido realizada no més de fevereiro de 2013, com a
qual participaram o Prefeito Municipal e a equipe UFES, integrada pelos
servidores Marcelo Rosa Pereira e Francisco Canicali Primo.

A revisao da eslrutura organizacional e das carreiras que regem os servidores
do gquadro daquela Prefeitura, tem por objetivo promover a modernizacao do
processo de gestao municipal, de forma a colaborar com o aumento da
efetividade das agdes e politicas publicas na cidade de Itapemirim.

Todo o trabalho se dard a partir das definigies sobre o marco tedrico a ser
utiizada, tendo como elementos de diagndstico o Semindrio de Alinhamento da
Gestao Municipal, a luz do planejamento da prefeitura, e da pesquisa sobre o
clima e a cultura organizacional,

Para a UFES este projeto justifica-se por sua importincia no processo de
integracac da universidade com os municipios do estado, colaborando com seu
desenvolvimento por meio dos servidores que nele atuario, e por proporcionar
um vasio campo de experiéncia para 0s alunos que dele participarao por meio
da extensao universitana. A transteréncia de conhecimento da UFES para a
PMI acontecera principalmente por intermédio do corpo técnico da universidade
que estara envolvido no projeto, tanto na coordenacao, quanto como No Corpo
tecnico do projeto

A PROEX manifestou o interesse institucional, quando da aprovagao do
programa de modemnizacao da gestdo publica, por meio da camara de
extensao e, por seu registro no SIEX sob o nimero 500.160.




4 - EQUIPE DE TECNICA DO PROJETO

Este projeto envolvera servidores da universidade, em sua coordenagio &

como lecnicos, conforme descrito abaixo. Ainda, compord a equipe técnica do

projeto um servidor da Prefeitura Municipal de Vitdria.

Equipe técnica da UFES:

Marcelo Rosa Pereira — Especialista em Gestao Publica e Contabil,
Bacharel em Administragio; Assessor de Programas Especiais da
UFES; Coordenador do Programa de Extensdo de Modemizagio da
Gestao Pdblica da UFES, dentro deste coordenou os projetos de
extensao entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta, para a
modemizagao daguela prefeitura; compondo diversos Grupos de
Trabalho junto ao Ministéric da Educagao (MEC) e Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG); tendo representado a
UFES na Rede de Capacitagao e Aprendizagem das IFE e na Rede de
Desenvolvedores do MPOG; cooperador técnico da UFES junto a
Universidade Federal do PAMPA, Universidade Federal do Recfincavo
da Bahia; docente credenciado da ESESP no periodo de 2008/2010; e,
membro do Ndcleo Estrategico do Plano de Desenvolvimento da UFES.

Francisco Primo — servidor técnico-administrativo em educacdo da
UFES, ocupante do cargo de engenheiro eletrecista, sendo por
formacao especialista em gestao publica e contabil, engenheiro
eletricista e tecnico em processamento de dados. Matricula SIAPE
1733719, que atuara na area de andlise e estruturacio da matriz
salarial, para elaboracao dos calculos de impacto financeiro das
carreiras & na elaboragao das planilhas on-line do programa de
avaliagao de desempenho.

Paola Pinheiro Bernardi - servidora técnico-administrativa em
educacao da UFES, ocupante do cargo de assistente em administracao,
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de comunicagao organizacional; publicitaria. Matricula SIAPE 1654141,
que atuara na area de estruturagdo e hierarquizacao das especialidades
& na elaboragao de material didatico & de divulgacao das carreiras e do
programa de avaliagio de desempenho.

Candida Canigali Primo - Professora do Curso de Graduacio e
Mestrado Profissional em Enfermagem da Universidade Federal do
Espirito Santo. Doutoranda em Enfermagem pela UFRJ-UFES,
Coordenadora pedagdgica do Curso de Especializacdo Gestdo em
Sadde, modalidade & distdncia, Nicleo EAD - UFES - UAB,
Coordenadora do Programa de Exiensdo - UFES - Cuidado integral a
mulher e a crianca.

Eliane de Fatima Almeida Lima - Professora do Curso de Graduacao e
Mestrado Profissional em Enfermagem da Universidade Federal do
Espirito Santo. Doutoranda em Enfermagem pela UFRJ-UFES. Docents
do Curso de Especializagio Gestao em Sadde, modalidade a distancia,
Nucleo EAD - UFES - UAB. Aluou 16 anos na Gerencia Administrativa e
Assistencial da Matemidade Santa Ursula e por 20 anos atuou como
egnfermeira no Municipio de Serra.

Ricardo Wagner Viana Pereira — servidor da Prefeitura Municipal de
Vitoria, cedido a Assembieia Legislativa do Espirito Santo, onde ocupa o
cargo de Diretor de Redagdo, sendo por formagéo especialista em
Direito Publico e Processual Publico, advogado e licenciado em
Letras/Portugués. Ainda, ¢ instrutor credenciado no Nicleo de
Treinamento dos Servidores da UFES e atuard na drea juridica, de
legislagao e de revisao de técnica legislativa de toda norma legal
produzida dentro do escopo deste contrato.

Ernesta Almonfrey - Especialisia em Planejamento Educacional;
Graduada em Letras-Portugués; servidora do Quadro Efetivo da
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Assembleia Legislativa do Estado de Espirito Santo; Coordenadora das™ 7ad
atividades de revisao de proposigoes legisiativas, Membro do Programa

de Extensao de Modermizagao da Gestao Publica da UFES, dentro deste

atuou nos projetos de extensao entre a UFES e a Prefeitura Municipal

de Anchieta, para a modemizagao daquela prefeitura.

Aldous Pereira Albuguerque - Mestre em Economia, Pds-graduado
em Controladoria e Finangas, e Estratégia Empresariais, Graduado em
Economia, economista do quadro permanente da UFES, Prof. Substituto
do Departamento de Economia/CCJE/UFES, atuando na area de Teoria
Economica, Finangas, Metodos Cluantitativos e Planejamento
Estratégico Administracdo Publica, Membro do Programa de Extensio
de Modernizacio da Gestao Publica da UFES, com atuacdo junto as
prefeituras de [tapemirim e Linhares no Espirito Santo.

Quanto aos alunos, serdo selecionados de cursos diversos segundo a
necessidade tecnica do projeto, sendo que sequindo a legislacio vigente e as
normas intermas s0 poderdo ser selecionados e contratados apds a assinatura
do contrato entre a UFES e a FCAA, Ao todo deverdo ser contratados 3 (trés)
estagianos por todo o periodo de vigéncia do contrato entre a UFES e a FCAA
e seis estagidrios por 6 (meses) meses cada, para servicos especificos e
sazonais.

5 - PRAZO DE DURAGAO DO PRESENTE PROJETO

O prazo previsto para a realizaco deste projeto @ de 15 meses a contar da
assinatura do contrato entre a UFES e a PMI. Sera contratada uma fundagéo
para apoiar a execucao e gestao do referido projeto, conforme previsto no art.
1%, §2° do Decreto 5.205/2004,
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Como a vigencia deste contrato dar-se-a de em 15 meses a contar de s
assinatura, a proposta inicial pretendida pela PMI & de que a assinatura do
contrato possa acontecer, ainda, no més de agosto de 2013. Prazo este
exequivel para o escopo do projeto, bem como ao atendimento da legislacao

vigente.

6 - ENQUADRAMENTOS LEGAIS DO PROJETO

O presente projeto esta amparado e rege-se pela Lei 8.958/94, Decreto n°
5.205/04 e Lei 8.666/93 e, para efeito de fipificacdo e enquadramento no
ambito do artigo 1° da Lei 8.958/94, classifica-se como Projeto de Extenséo,
encontrando-se devidamente registrado no SIEX sob o nimero
Registro efetuado pela PROEX.

7 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APOIO

Sera contratada a Fundacdo Ceciliano Abel de Almeida para gestdo dos
recursos financeiros @ apoio a realizacao do Projeto, consoante permissédo do
Decreto 5.205/2004.

seguem-se abaixo as razdes da escolha da Fundacao Ceciliano Abel de
Almeida:

a) A Fundagio Ceciliano Abel de Almeida & uma Instituicdo idénea,
localizada dentro do Campus da UFES, em Goiabeiras, sendo de facil
acesso e apresentando boa disponibilidade de atendimento
A Fundagao Ceciliano Abel de Almeida tem & disposicio para consulta
toda a documentagao necessaria, atualizada, para que possa realizar
convenios & contratos com instituigbes publicas, istoa &, todas as
certidoes negativas de debito junto aos diversos orgaos de controle e
fiscalizacao.




c) A Fundagao Ceciliano Abel de Almeida ja apdia a execucdo
gerenciamento de varios contratos e convénios da UFES com outras
instituicoes, tendo demonstrado bom desempenho no mesmao.

A Fundagao Ceciliano Abel de Almeida oferta pregos compativeis com
os valores de mercado, de instituicio especializada no ramo, na Praga

de Vitaria (ES), para execucao dos servicos.

A Fundagao Ceclliano Abel de Almeida encontra-se constituida nos
termos da legislacao brasileira e, na condicao de Fundacao de Apoio &
Universidade, direciona suas afividades ao patrocinio e difusao do
ensino, por meio do apoio 8 UFES no desempenho de suas atividades
académicas e a promogao da cultura.

E proprio da finalidade da Fundagao Ceciliano Abel de Almeida apoiar
as diversas atividades originadas da Instituicio Federal de Ensino
superior, dando maior flexibilidade as agies estabelecidas entra a UFES
& a comunidade interessada em seus servigos, nos estritos termos
pravistos na Lei B.958/94,

A Fundacao Ceciliano Abel de Almeida realiza compras, locagoes,
confrata servigos e obras, para atender as necessidades dos projetos
apoiados, realizando as licitagbes pertinentes nas hipoteses previstas
am lei.

8 - ATRIBUICOES DA FUNDAGAO DE APDIO

As atribuicoes principais da Fundagao Ceciliano Abel de Almeida consistirdo
Bm:

a) abrir uma conta bancaria especifica para execucao do projeto;

b) efetuar os pagamentos solicitados pelo Fiscal do Contrato conforme
descrito no projeto;

c) manter atualizadas as informagtes sobre a aplicagdo dos recursos do
projeto;




d) executar os servigos, compras e contratagdes estritamente de acordo
com a Le: B666/93, com as normas e com as especificactes fomecidas
pela Coordenacgao do Projeto e Ordenador de Despesa;
pagar, quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais @ comerciais resultantes da execugdo do contrato, apresentando
a UFES a comprovagao do efetivo recolhimento dos valores
correspondentes a nota fiscalfatura;
adquirir material de consumo e/ou permanente, equipamentos, conforme
as especificagoes formecidas pela UFES de acordo com as disposicoes
contidas na Lei n® B.666/93;
repassar a UFES, quando cabivel, todo material permanente adquirido
para a execugao do projeto, de modo que os bens adquiridos passardo a
fazer parte do acervo da UFES através de doacio, que devera ser
efetuada até o ano seguinte da compra. em atendimento ac Acordéo
483/ 2005 - TCU = Plenario;
contratar servigos de terceiros e/ou de pessoa juridica, quando cabiveis
e solicitados pelo coordenador do projeto, de acordo com as disposicoes
contidas na Lei 8.666/93, cbservando o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 3° do Decreto n® 5.205/2004, quando houver a utilizagdo de
recursos publicos;
devolver a UFES, por meio de GRU, o saldo existente por ocasido do
término ou da rescisao do contrato em prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, incluindo-se ai os recursos resultantes da aplicacdo
financeira dos saldos em caixa;
responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato;

manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagdo
e qualificacio exigidas na Lei n® 8666/93,

apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contabeis
relacionadas ao Projeto;

m) atender, no prazo de 15 (vinte e quatro) horas, quaisquer nofificagoes da
UFES, relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem
comeo ao descumprimento de qualguer obrigagao contratual:




n) presiar contas parciais semestralmente. A prestacao de contas final
execugao do projeto dar-se-a dentro de 60 (sessenta) dias apos o
termino da vigéncia do contrato e sera feita ao Conselho Universitario da
UFES.

9 - PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO COM A FUNDACAO DE
APOIO

O contrato a ser firmado com a Fundagdo de Apoio tera vigéncia de 16 meses
a contar da assinatura do contrato com a UFES, prazo que excede em um més
ao contrato entre a UFES e a PMI, com vistas a permitir os trabalhos de
financeiros e contabeis, bem como da elaboragao da prestacio de contas final,

10 - COORDENAGAC DO PROJETOI/GESTAO DO CONTRATO

A Coordenacao do Projeto/Gestdo do Contrato ficard a cargo do servidor
Marcelo Rosa Pereira, matricula SIAPE 297722, lotado no Gabinete do Reitor,
a quem cabera dentre outras as atribuicbes previstas no Arl. 2° § 2° da
Fortaria 489 do Gabinete do Reitor.

11 - CARGA HORARIA ATRIBUIDA A ATIVIDADE DE COORDENACAO

O coordenador do projeto exercera suas atribuigbes com carga horaria definida
junto ao Chefe de Gabinete do Reitor, sem prejuizo de suas atribuigbes
funcionais, nos termos do Art. 4°, § 19 do Decreto n® 5.205/2004.




12 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A FUNDACAOQ
DE APOIO

A Fiscalizacao do Confrato ficara a cargo do servidor José Roberto Teixeira,
matricula SIAPE 0296002, lotado na Pré-reitoria de Extensao, a quem caberd
dentre outras as atribuigbes previstas no Art. 2° § 3° da Portaria 489 do
Gabinete do Reitor.

13- CARGA HORARIA ATRIBUIDA A FISCALIZAGAO DO PROJETO

O fiscal do projeto exercera suas atribuigbes com carga horéria definida junto
ac Pro-rettor de Extensdo, sem prejuizo de suas atribuigbes funcionais, nos
termos do Art. 4%, § 1% do Decreto n° 5.205/2004.

14 - RECURSOS FINANCEIROS E PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS

A Planilha de Receitas e Despesas do Projeto foi elaborada em conformidade
as normas internas da UFES e encontra-se em anexo a este projeto basico.
Toda receita para o custeio deste projeto serda proveniente da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, que celebra contrato com a UFES para tal fim.

14.1 - Receitas:

a) Os recursos para implementacdo do projeto serfo originados da
transteréncia de recursos da Prefeitura Municipal de Hapemirim,
devidamente confratados entre aquela administragdo municipal e a
UFES. Estes recursos serdo depositados na conta dnica da UFES e,
posteriormente, repassados a fundagio que sera contratada para apoiar
a execucao e gerenciamento do projeto.




b) Prevé a arrecadacao total de R% 982.431,99 (novecentos e oitenta s
dois mil, quatrocentos & trinta & um reais & noventa & nove centavos),
defimidos segundo os valores de hora técnica dos profissionais
envolvidos no projeto e dos custos de pagamento das bolsas de
extensao e demais despesas constantes na planilha em anexo.

Poderao ser incluidas outras fontes de receita a longo da execugao do projeto
ou ampliacao do valor arrecadado, por meio de aditivo contratual, com a
necessaria aprovacao das instancias da Universidade.

14.2 — Despesas:

a) A descricio detalhada das despesas previstas é a que segue:

Pessoa Fisica:
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b) A Planilha de Custos Operacionais da Fundagao Ceciliano Abel
Almeida encontra-se anexa ao presente processo, tendo carater de
estimativa inicial @ preliminar uma vez que esles cuslos somente seréo

conhecidos e comprovados apos a conclusio do projeto.

14.3 - Destinacao dos Saldos Remanescentes

Havendo saldo positivo, 0s recursos disponiveis serdo devolvidos a UFES por
meio de recolhimento (GRU) na conta unica.

Vitoria/ES, 30 de julho de 2013.

Marcelé Rosa Pereira
Coortenador do Projeto
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Pra-Redtora de Extensao = ; I

P it

O PROCEESO DE Hm O& PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEMIRIM
DESCRICAD

Registro_

|400607

Revisdo

Titulo
‘0 PROCESS0 DE MODERNIZACAD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
|Data da inicio

\01/08/2013
Previsao de término

(30402044

Data de aprovagio pelo Orgio Competente

Lrgho Competente
Camara de Extensao
Anc da primeira apresentagio
2013
Unidade
Gabinele do Reitor
Departamento
Sem Vinculo
Programa vinculado
Modernizacho da Gesido Poblica.
Principal Area Temdtica de Extensiic
Tecnologia & Producao
Arsa Temdtica de Extensio Afim
NAQ POSSL
Linha de Extensfo
Gesido Publica

nde Area do Conhecimento
Loehcias Sockals
|Bolsa PBEXT
L A
Bolsa Externa
13
\Desejo vincular agho de extensio & concorréncia de bolsa

Modemizagdo, as_i:l.n PUhI:ca, Carreira, Esirutura Organizaciconal
resentacio e justificativa
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Fri-Reitoria de Extensao Yirn

© PROCESSC DE MODERNIZAGAC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAPEMIRIM @
Justifica-se este projeto devido 8o comvite enviade pelo Sr Sandro Alpohim, Subsecretaric de Adminisiracao e Gestio de Pessoal
da Prefeiturs Municipal de Hapemirim (PMI), ao Programa de Modermizagio da Gestio Pablica, da Pro-reitoria de Extensdio da
Universidade Federal do Espirilo Santo, tendo em vista os servigos prestados em projelos de extensdo da mesma area,
coordenados pelos servidores Marcelo Rosa Pereira e Francisco Canigall Primo, especialistas em gestio poblica & contabil. Tal
convite deveu-se a bam sucedida experiéncia destes servidores nas areas de abrangdéncia do programa & ao fato de ja terem
coordenado g atuado como consultores em outros projelos de extensdo, reallzados junio a outros drglos poblicos.
A revisdo da estrulura organizacional e das camelras que regem os servidores do quadro daguela Prefeitura, tem por ﬂhgﬂl'm
promover a modernizacio do processo de gesido municipal, de forma a colaborar com o aumento da efetividade das ]
gclliﬁcas publicas na cidade de Hapemirim, ) R

odo o trabalho se derd a partir das definicdes sobre © marco leonco a ser ulilizado, tendo como elementos de diagndstico o
Eamirrarin e iﬂ.ﬁnhammt-n da Gestdo Municipal, 4 luz do planejfamento da prefeitura, e da pesquisa sobre o clima e a cultura
grganizaiainal.
Pagra a UFES esle projeto justifica-se por sua importdncla no procasso de integragio da universidade com oS5 mumicipios do
| estado, colaborando com seu desenvolviments por meio dos servidores que nele atuardo, & pnwmlmtionar um vasio campo de
expanéncia para o8 alunos qgue dele participarlo por meio da extensdo universitaria, A fransferéncia de conheciments da UFES
para a PMI acontecara principalments por Inlerm-&
|coordenacio, quanio como congultoras.

Oy arais

Promover a estruturagio e a8 modemizagSo do processo de gestdo na Prefaitura Municipal de ltapemirm, com vista & melhoria da
| vidade dos servicos prestados, dos indices socials @ da sallsfacBo dos usudnios de BEUS SEMVICOE.
Oopetivos especificos
7 Reallzar um semindno de elinheamento da gestio municipal com todos os gestoras do primeiro nivel hierarquico da Frﬂﬂum;
7 Procadar ao diagndstico situacional, por amosiragem, das unidades adminisirativas municipais com visia & elaboragio
gulfﬁl:.us na Ares de gestho pablica e sociais; ; R d h — |
7 Realizar pesquisa de avaliagiio dos senvigos prestados pela PMI, por amostragem, junto & populagio do municipio, com vista 4
elsboraso de polfices na érda de gestBo publca e sodals; |

Matodalogia

Alividades Propostas

Serfio axecutadas de acordo com o8 objetvos especificos, a5 metas ragadas e o cronograma 8 estas vincudado, Sua execucio)
serd realizada pela equipe da UFES com a participagio da equipe da PMI.

i o corpo teenico da universidade que estara envalvido no projeto, tBnto na

Todas as atividedes constar&o de cronograma detalhado a ser elaborado apds o semindrio de alinhaments da gestao, tendo am|
vista a necessidade de alendimanto ao plano emergencial, a ser alaborado no referido semindrio, Cabe ressallar que os prazos|
maximos de enirega dos resultados ndo deverdo extrapolsr o estabelecido na proposta de trabalho aprovada pela prefeitura, |

|

Forma de avaliacio da acéo de Exfensdo

Para o acompanhaments das atividades e possivels realinhamenics metodolégicos, serdo realizadas reunifies mensais de/|
avaliacéo com o prefeifo. Destas reunites serfo produzidas atas qua integrardo os redatoros de senigos & damals documentos, |
| produios do projeto de axtansdo. !

- - ™ _ .I
s&m do piblico-alvo
Extamo

Caracterizagio do plblico-alvo e
O plblico alvo deste programa sio todos os drglos plblicos das trés egferas de govemno, dos trés poderas & da administragdo
direta & indireta, Ainda, todas as unidades administrativas e acaddmicas da UFES que pretendam implementar um processo de
modemnizacio da gesido.

| Captagho por edital de fomento
Néo

Articulade com politica pablica
Sim

Planc de atividades previstas

05 estudantes membros da equipe ateardo em acordo com o conteddo do curso a que esteja vinculado, sob orienfacio, na:
1 - coleta de dados;

|2 - Elaboracio de ralatérios e documentos fécnicos:

3 - Pesguisa de refarencial tedrico;

4 - Deservolimentes de ferramentas de gestiio;

|5 - Participagio em reunides tecnicas ou grupos de estudos.
Plano de acompanhamento & orlentagio
Para o acompanhamento serdo designados orientadores do corpo docenta ou técnico da UFES, conforme a érea do curso do
aluno. A orentagio serd privilegiadamante presencial, e quando couber por meio eletrinico, com vistas a propiciar o suporte as
athidades previstas no plano de frabalho de cada uma das aghes de extensao, integrantes do projelo.

Processo de avaliagdo —— =
A avaliagio sera efetuada pelo ofentader do aluno e o coordenador do projeto ou aglo de exiensao conforme projeto.

[Imfra-estrutura fisica —
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SIEX - UFES : 4 in a 1
Sistema de Informagie da Extensfo ] J i v UFES
Préa-Reitoria de Extensio i

O PROCESSO DE MODERMIZAGAD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
A estrutura do programa serd definida para cada uma das aghes de extensdo, em conjunto com o drgdo demandante, am seu
[projeto.

Winculo com Ensing
Mo
Vinculo com Pesquisa
Méo

EDDW

Informagdes ges adicionals _ _
Este projeto poderd envolver todas as areas do conhecimento tendo em vista a diversidade da drgdos & senigos prestados por
|esies. A cada acio de exlensio serfio demandados consultores & alunos dos diversos cursos de graduacac ou pas-graduacac
(da WFES.

EQUIPE
Participagio Nomae Telafone E-mall Unidade

Marcalo Rosa Paneira marceo pereiraibufes br  [(Grupo de
marcelo pereiraiufes.br | cargos de
Chafia da
Assessori
a da
Pn:lgrsma

| Esnaciala
(rassproes

| 2]

Bolsista Eudr!gu Caldeira de|3225 3526 red . cdr@xgmail.com |-
[1][+] |

Bolsista jn:sa Tarcisio Malacarme |27 3227 2831 jtmalacarmsai@gmail. com | - -
Lin o

Participante M3c-|Francisce Canicali|27 3317 8575 francisco.pimo@ufes.br | - Grupo do Servidores do
Bolsista Prima . Departamento dea
Planajamanio Fisica
i _l{puplanfis)
Participanta Néc-|Eliane de Fatimal27 3327 6037 oliana imaufes. br E Grupo do Servidores do
Bolzista Almeida Lima | Departamento da
Enfermagem (anf)

|

Participante Mac-|Paola Pinheiro Bamardi|331T 6575 paola. primo @ufes. br |Grupo de| -
r cista Primo |Servidore
s da Pré-
[Raitoria
'd =]
|Enl:un$ﬁn
[{proex]

ldous Pereiral27 4000 2152 aldous.albuquerque@ules.| - Grupo de Servdores do
lbuguerquea br Deparlamenio da
Contabllidade e
Finangas (dcfproad)

Participante N&o-|Candida Canicali Prime |3337 7489 candida primo@ules.br Grupo de Servidores do
Bolsisia Departamento de
Enfarmagem (anf)

Participante Nio-|A
Bolsista B

PARCERIAS
CNP.J Moma Caracterizagdo Tipo

2'.’ 174 168/0001- PF!EFIIEITLIRA MUNICIPAL DE| Instituigio da Administracio Piblica Direta F}inantiamanln{ﬂ!- 0,00
IAMGHIETA I=

jﬂﬂlﬂlmﬂEﬂ SOBRE O FINANCIAMENTO . |
Valor Bruto Caplado

R$ 0,00
Obras (reforma & construcdo)
RS 0,00

Bolsas de estudantes

R$ 0,00
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Sistema de Informagio da Extensio

Pra-Reitoria de Extens3io

O PROGCESSO DE MODERNIZAGAD DA PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEMIRIM

_31/07/2013 14:16

!’%{ ) UFES

'R$ 0,00

FOMENTO

Exista sxec financeira’y

Estado | CEP

Detalhes

iTAPEMIRIM Espirite Santo 29.330-000

PRACA DOMINGODS
JOSE MARTING, S/M,

CENTRO

Titulo da Agdo de Extensio

|ACOES VINCULADAS
Tipe

RESULTADOS ESPECIFICOS

Publico atingido
0

" "SULTADOS GERAIS
data

PRODUCOES

Tipo |




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

A

Aszessoria de Convénios da UFES
DCCTPROAD

Assunto: Contrato com Fundagdo de Apoio

JUSTIFICATIVA DE INTERESSE INSTITUCIONAL

Trata o presente de solicitagio de Contrato com a Fundaglo de Apoio, para Projeto
de Extensho "Modemizacho da Administragio Municipal da Cidade de lapemirim —
Espirito Santo™, sob a coordenagio do Servidor Marcelo Rosa Pereira, do Uabinete do
Reitor.

O contrato proposte visa & melhoria da efetividade dos servigos prestados, dos
indices sociais ¢ da satisfagiio dos usuarios e seus servigos, promovendo a cstrturacio c a
modernizagio do processo de gestdo na Prefeitura Municipal de Itapemirim.,

Considerande a importincia da stividade extensionista para a comunidade
académica e municipal, considerando que a agio atende aos requisitos da extensdo
universildria e estd cadastrado no Siex - Sistema da Extensio Universitdria, ratificamos o
interesse dessa Pro-Reitoria na realizagio do presente termo de contrate, encaminhando o
processo com aprovagdo ad-referendum da Camara de Extensio,

g
31 de julho de 2013,
" /
] "I-.
# -"-"l ﬂl“ l:._.;.:l I‘_---.II
| L '
Praf. Dir. recide José Cirilo
Pro-Reitbr de Extensao




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

ANALISE E PARECER SOBRE ATIVIDADES DE EXTENSAD

Trata o presente do Projeto de Extensio “Modernizacio da
Admimstracdo Municipal da Cidade de Itapemirim - Espirito Santo”, sob a
coordenagio do Servidor Marcelo Rosa Pereira, do Gabinete do Reitor,

O projeto proposto visa 4 melhona da efetividade dos servigos prestados, dos
indices sociais e da satisfagio dos usuarios e seus servigos, promovendo a
estruturacio ¢ a modemizagio do processo de gestdo na Prefeitura Municipal de
ltapemirim.

A andlise da presente atividade € baseada no mérito extensiomsta da aclo,
devendo a parte de recursos financeiros, se houver, ser analisada e deliberada pelos
O6Tgd0s competentes.

Considerando a andlise dos requisitos apresentados, aprovo o projeto com

aprovacio ad-referendum da Cimara de Extensio.

Em 31 de jutho de 2013,

Praf. Dr. wecido José Cirilo
Pré-Réitor de Extensao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ

Ao
Departamento de Contratos e Convénios

DECLARACAO

DECLARO, que ndo estou contratando nem efetuarel a contratacdo de familiares
para atuar no presente projeto de extensdo, exceto mediante processo seletivo
gue atenda aos principios e legislagies da administracio plblica.

Em 31 de julho de 2013.

F " .-'/.,J'

Frrgg :-_.:.--":... _..-'""_:_:.;-_'J
Marcelo Rosa Pereira

Coordenador do Projeto




FEST - FUNDWCAD ESPIRITO-SARTERSE DE TECHOLOGLA

 IFEST

Ewtrmiativa g Jumlos Dpecaciones pard o Gl e

FROUETS REVERLD PLANCES OF CARARIRA - 4 [TAPER AN

It 18 Cimdy Hwage

Ercapos & Seaia = EncEgae v Empragedc [ Daporrsma ¢ Ti'vigm i

Ly’ Hawa cHEG Cicen fiz -]
Fiangin } Bpficion i [ — Las Mk Gy’ Hows (R B A e W (RE

SuparriEnsEeCa fri il 1} faf S50 [N f Bd 56 n BHIO S

G 0753 7 77 TRTL F e 1 ohE)

7EA

Adranabreiam

PiEHAmD 0 T : " % 44

Foromeesr

ForedirgiG di Lorrlas

Subsaisl

CUBTD D MAD OE O8R4 DIRETR

DESPESAS NE CPERATIDAALIZATAD

s poa e

hikre Al g Gisid
Proioeniaompras

Firusode s | Prodigds &6 Cotis
T oot miaris

Qo

CABTD AR CESPERAS DE OPERACOHALACAD

CLIETOA OE MAT DE D8RS DWRETA

CLISTONS OE [ESPESAS OPERAGIDMNAS

CURTO DAS DESPESAS DE COMERCILLIZACAD

30 DuTRER DESFESAS

PSS TIREN TOS B % 1M

DEGPESAT COMERCIALIZAGAD + INVESTIMENTOE

Triml e Measrans oo Frogsis M7 ' 4T

DEEPESAR COW BERVICDE

FHELT] A3

e

FRE O DO SERWCS TOTAL EBTIMADO = (PRECO DO BERY. MENSSL X W D€ MESES




ASZEESORA DE
i:
ESPECIAG 1 UFES
Fi 4

R..l:lr.:

FAHUC AN - FUNDAC A D APOACE AL 1O A M

FROMETO REVISAD PLANDS DE CARREIRA- P ITAFEMIRIM - PROEX

Estimaioa de L asias CHraracinaals pars 4 gerscidmaii

FORAS Tualn !rnnsu

Fungle Erangod ¢ | Salane = incarges o .
v ] Bmplcion| RS} Taruns - Hras ik Eusila MO jETY

5 Chale e i i i i ] oa'n -3 Falog s 2 [ 1171
LE Jirikic ¥ al-Hi 7 H | Irm iyl e
(] Srormend SR TEras al i T ] ] e 1 1] 19153
L] TnarcesT DTE : ] Fal by r [ B L

A g6 C 1 <Jerd ] 43 ke i 1 X 13 2=
ik CPE =77k 1 3 i o
“Subbatal FEREL T EETED]
CuBTD A, WAD [E OEAS DIRETTA 181 58

DESPESAS DE OPERACIONALIZAGAD
[ Cugie g Hima |

A iaci Caml
Frisocoiad omprms
FrancesrsTasecess o Corsa
i g

iz

CUSTH 0AS OUSFESAS OO OPERACIDRAL TACED

CIFETCSE DE M&0 DE OBRA DIRETA
CUBTOSE DE DEAP ESAS OF ERA CIDMNAIS

CUSTO ODAS CESPESAS OF COMERCILLITACED EM %

10 OUTRAS DESPESAS
10 WESTINEMTOS BV S 1%
BEEFESAS COMERCIALIFACAD + IRVESTIMPNTS

IT-:HlI de Recumi-ae 8o Frofais-

14 DESFESAS DOM SERVICHS
Barvigon

ST
¥
- [roraL

| PRESO DO BERVICO TOTAL ESTIMADD = (PREGO DO SERV. MENSAL x N° DE ME SES)

e _Jownai -t
Moaren Alves Chldalevich
Gerpaie Gerald FAHUCAM
CRAJES J7 107 / ]
AJES 1 SdeaaUudD. J1-96

FUNDACAD £07 | HOSATAL LINERSTTARID

CAZE- s SNTONID MORAES-FAHLICAM

Av. Marechal Campos, 1355

L:’-;..'-ﬂla Cecilia CEP, 2904 3-280
VITORIA - ES J




ASSESSORA L¢
FROGRANAS
ESPECLA /| UFES

n L2
L=
F m

o=

Bl mws

B
il i T ELT- S
WA TR DR el e

D e T T Y ————
e 7
L R U]

B0 Mkl () T T
M RALOH TOVTRL Bl N o il .

=T e B T e Ak T, DAL 1 FL T ol BNl T TEAE




mmmﬁm&dhﬁﬂﬂm .FH‘J.HE'hl-'I'A NTE

et
Inscrighes |« dunsd o i
ki el A | LYER B 1 PREGAES B 1) L8 0K
_ Lt (aaera e L PR

4. Curras Recadas
TalAL D& RECETA

P —

5 PEESOS fISCA (BEM |J|._|:|:|
£1 Bokade pepes)
13 Apwdpdies Dalsieam

§ Mwirsr:ﬁrwlm:umj
1. Peomom Calelmia [ A s 13 08 (0mGngal
i Encopos Socied [15,008% st d.1)

[ |_.|!'|-:I:||:‘i At (47, 47% obrm € 1)

4
A

’urﬂ:

EI,IH « TOTAL

T PEESDA JURDIC A

72 .Iw,.{.ﬁ.::d|El:¢l,leHJ-ﬂl:'l1'rﬁ'ﬂ
T Rrase lralalsohai
A Lanches jos docyries

T 17 Camsn Ciperacanid 4 FEST
13, SN LT u—E5|]-'|a-!'
5 % de - G CIpa o Ak - EAE T FLAA
Jemmim:-hnl B |
716 G5 RV [70% S00F @ ST 048 LDTCas !
Wu__ | 120,48
1 DUTAAS CESPESAR
B | [esevaparecin e £rars da Pesjsaia oo Exanads 100 - (At i) |: HEI
0§ Bpstry TRCre 1h Comiea (50 1050 (KT 101 —E [ )
BB TOT AL 1 5L
FI.E!-L-[I -!'JE-EEEF'EE!E
P.-_cs-._..'. r'sr.n SEM .':u:ul[:-'

RITRES DR SIESAE
TAL [LA DESFE 54

TOTAL D4 RECEITA
TOTAL D CESFRSA
DU EFEGAS ADMIMETRADAS CIRET AMENTE PELA LFLE

8 :' Mt FRiFLisre

[ 73 Cnras v instvaghes e
L) Mrﬂ'nqumEFLEMFtﬂ}.ﬁlrul‘:mﬂm paL AN

T.13 Resaroeesr LFES [T - AT 11, 11}

ITETAL 008 VALGAES AOWIM S RAGCS DALT ARENTE FELA UFEE

FVaLOH 4§98 ADWNIETRADE) RELA FUN ) '  MEAWN
i e S BRE AT




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
FLS. N
PROC.
|'_..L L -\.-"‘:_l"l-'- o L

¢ par T L

- Jl'i" .l"-.'_:r'_' T
-

|I"I"
3 L o e “
J'l-'_ﬂ.--.nl.r.'.-'ﬂ-' Ct #hr L

e

{1 T|1.¢_- if
1 |_ -!Ifli'. i | rd'! rL-I

K 120Gt D6
27 3 At

£ _l'_'._J{::.l'.'.-""'ilr]*__.-.-_,{_
P - A Fal

Sl b A
Muarrelo Rosa Pereirg
15zemsor i Programas Especian

MOD. UFES - BO-G




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ ConvEénios

Ao Servidor Rafael Petri
Para as providéncias RETRO.

Em 08/08/2013
" Ay i deren
Astrid Rangel Lishoa
Secretdria Administraniva
DCC - PROAD - UFES
SIAPE 1654115
Do Séryidor W)l B 9 S pay
Yon  ewnlse  da Plmilhe

Epn OF (0¥ (13




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Contratos @ Convénios

Processo; 23068.013464/2013-20

Ao sarvidor Rafael Patri

Efetuada a analise da Planilha de Receitas e Despesas (as fis. 51 dos
autos), referente ao Projeto "Processo de Modemizacao da Prefeitura Municipal
de tapemirim — ES”",

Alertamos quanto aos gastos previstos para a rubrica "Servicos de
Terceiros (pessoa fisica)”, correspondendo a 58,87% do total dos recursos a
serem auferidos.

Observamos que a natureza contabil dessa discriminagéo corresponde a
gastos gerais e de definicio imprecisa. Orientamos, deste modo, que seja
anexada aos autos relagio exemplificativa das despesas possiveis de serem
realizadas com essa rubrica, para melhor transparéncia da alocagdo dos
recursos orgados.

Consideradas as particularidades do projeto, entendemos que as demais
rubricas discriminadas na planilha analisada estiao de acordo com os

percentuais previstos no Art. 11 da Resolugio CONSUNI n® 24/2008.

sugerimos a elaboracio das minutas dos respectivos Ato de Dispensa e

Termo de Contrato com a Fundacio de Apoio e encaminhar o processo a

Douta Procuradoria Federal para analise @ emissao de Parecer.

Em 09/08/2013,

ﬂ 'M i‘/

i Wiltam l'l-ﬂgner.ﬂn'm

LS CRC-£5 00082163
e SHAPE ARIESI5




UNIVERSIDWOE FEDERAL DO ESPIRITO SANTD
Pri-Reiloria de Admimisirs 3o
Departamento de Contratos o Cormbnios

ATO DE DISFENSA E RATIFICACAD

Tendo em vista a aprovagao do PROJETO de extensao “O PROCESSO DE MODERMNIZACAO DA PREFEITURA
MUHICIPAL DE ITAPEMIRIM" pelo Conselho Departamental da Pro-Reitoria de Extensdo, e parecer positivo
acerca do Contrato a ser celebrado entre a UFES e a FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA -
FEST, de n® xooxf201 3-AGU/PCGF/PF/UFES, que consta no processa n® 23068.013464/2012-20 e com base
no artigo 24, inciso XNl da Lei B.666/93, reconheco a DISPENSA DE LICITACAD para contratacdo da
FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA, CHP.J: 02.980.103/0001-90, Instituicho nacional sem fins
lucrativos, incumbida regimentalmente da pesguisa, do ensing e do desenpvolvimento institucional, clentifico
g tecnoldgicn, com sede na Aw. Fermando Ferrari, n® 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitara, ES,
sendo de facil acesso e apresentando boa disponibilidade de atendimento para prestar apoio ao Projeto
acima referido. A vigéncia do contrato seva 15 (quinze) meses, a contar da data de sua assinatura e o valor
total or¢ado a ser gerido pela FEST sera o correspondente a RS 982.431,99 (novecentos € oitenta e dois
mil, gquatrocentos e trinta e um reais e noventa & nove centavos),

Submeto o presente ato A ratificacio do Magnifico Reitar.

Witorla-E5, de

Helclo Ferreira Pinto
Diretor do Departamento de Contratos e Convénios

ATO DE RATIFICACAD

Ratifico o ato supra para que o mesmo produza seus efeitos legais, conforme preceitua o artigo 26,
da lei B 666193,
Pubdique-se na forma da led,

Vitoria-ES,

Reinaldo Centoducatte
Reitor da UFES

Av, Femando Ferrarl, 574 - Campus Universitario - Golabeiras « Witdria - ES
CEP 29075-900 - e-mail: accmsaitoria. ules, b - Tel | 27) 4005-3763 / 2769 ¢ 2795
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CONTRATO H°, f2013

CONTRATO QUE EWNTRE 51 CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO E A
FUMDACAO ESPIRITO SAMTEMSE DE TECHOLOGIA.

PROCESSO N™ 23068.013464/2012-20

& UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, doravante denominada COMTRATANTE, autarquia
educacional de regime especial, situada na Av. Femnando Ferrari, 514., Campus Universitario,
Gojabeiras, Vitdria, ES, CEP 29.075-910, inscrita no CHPJIMF sob o n®. 32.479.123/0001-43, neste
ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Rubens Sérgio Rasseli, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade n®, 259.084- ES, inscrito no CPF/MF sob o n® 527.522.407-91, reconduzido por
decreto do Exmo. 5r. Presidente da Republica, publicado no DOU de 28/12/2007, & a FUNDACAD
ESPIRITO SANTENSE DE TECMOLOGIA - FEST, doravante denominada COMTRATADA, fundacio de
direito privado sem fins lucrativos, com sede na Av. Fernande Ferrari, n® 845, Campus Universitario,
Goiabedras, Vitoria, ES, inscrita no CHPJ/MF sob o n® 02.980.103/0001-90, representada neste ato
pelo seu Superintendente, Sr. Jodo Luiz Vassalo Reis, portador da Cédula de Identidade n®
1.B30.919/IRP-RJ, CPF/MF n" 227 172.777-49, resolvem celebrar o presente CONTRATO, o qual se
regera pela Lei n”. 8.958/%4 e Lei n®, B.666/93 e segundo as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A prestacao de apoio a execucao do PROJETO de extensao “O PROCESSO DE MODERNIZACAD DA
PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEMIRIM™,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO tera a duracio de 15 (quinze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado caso haja necessidade de dilacio do prazo de execucdo do Curso, mediante
Termo Aditivo a ser aprovado previamente pelo Conselho Universitirio, conforme artigo 57 da Lei
n®, B.666,/93, inciso IV, § 17 e 2",

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

S0 atribulgdes da COMTRATAMTE:

a) solicitar a CONTRATADA abertura de conta especifica para transferéncia dos recursos destinados
8 execcao deste COMTRATO;

b) Transferir os recursos depositados na conta dnica da CONTRATANTE referentes ao referido
Projeto para a conta bancaria especifica da CONTRATADA;

€] emitir atestados e certificados de aproveitamento efou conclusdo do curse para o aluno gue
tenha obtido aproveitamento suficiente:

Aw. Fernando Ferran, 514 - Campus Universitiireg = Goiabairad - Vitora - ES
CEP 29075-510 - e-mail: decflireioria ufies br - Tal; (27] 4009-2768 § 2769 / 2795
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Departamento de Contratos e Convénicos e
di exercer a supervisao e decisao final sobre os aspectos pedagdgicos sobre todas as atividades
didaticas winculadas ao PROJETO;

e} fiscalizar a correta aplicacio dos recursos financeiros, a fim de gque o DI‘{.-ﬁ_mer'll.I:r." programa seja
cumprido, bem assim para que se cumpram os dispositivos legais, aplicidveis As compras, @ servicos
contratados para execucio do PROJETO,

f) fiscalizar & execucao do PROJETO a fim de que dele ndo resulte prejuizo 3 atividades ardinarias
de seus docentes ou servidores técnico-administrativos, conforme o estabelecido pelo Decreto n®
T A3 2000

g} permitir a utilizacao da sua infra-estrutura e dos equipamentos de que dispde necessaro a
realizacko das atividades do curso;

h) solicitar, por meio do coordenador do comtrato, a realizacdo das despesas concernentes ao
FROJETO, em estrita observancia dos limites constantes na planilha orcamentaria do curso.
CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

540 atribuigdes da CONTRATADA:

a) Abrir uma conta bancaria especifica para execucdo do Projeto;

b) Receber em conta especifica os recursos transferidos da conta nica da CONTRATANTE referentes
ao referido Projeto,

c} Responsabilizar-se pela eventual cobranca de taxas de alunes, procedendo 3 emissio da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, devends os valorss sersim depositados na conta dnica da
CONTRATANTE, conforme Acdrdao 483/2008 - TCU.

d) Manter atualizadas as informagtes sobre a aplicagao dos recursos do Projeto;
e} Executar os servicos, compras e contratacées estritamente de acordo com a Lei n®. 8.664/093,

COM a5 normas € Com as especificacies formecidas pela Coordenacho do Projeto e Ordenador de
Despesa;

f} Repassar & CONTRATANTE, quando cabivel, todo material permanente adquirido para a execucio
do Projeto, de modo que os bens adquiridos passardo a fazer parte do acervo da CONTRATANTE
através de doacdo, que devera ser efetuada até o ano seguinte da compra, em atendimenta ao
Acordio n®, 4837 2005 - TCU - Plendrio, item 9.2.5:

gl Apresentar, sempre que solicitado, as informaqaes contabeis relacionadas ao Projeto:

fi} Realizar as despesas vinculadas a este CONTRATO, a partir de conta especifica aberta para este
fim, com obediéncia do orcamento-programa aprovade pela COMTRATANTE. parte integrante deste
LONTRATO, sob pena de ser rejeitada a prestacao de contas e de ressarcimento ao erarla piblico;

i) Prestar contas parciais, ou disponibilizar quaisquer informacies quanto & execucho do presente
sempre que solicitado pela UFES, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, bem como, an final do
PROJETO, disponibilizar a prestacio de contas final, no prazo de &0 (sessenta) dias apis o térming
da vigencia do contrato, de todos os valores detalhades do qual constara, no minimo, a indicacao,
se for o caso, do ndmero de ordem do certame licitatério, da data de publicacdo do seu extrato e
do repertdrio que publicou, do formecedor e dos valores pagos, fazendo anexar copia do documento
fiscal relativo & operacao;

Av. Fernando Farrari, 514 - Carmpus Universitario - Goiabeiras - VitGria - ES
CEP 29075-910 - g-mail: dicBreitoria.ufes. br - Tel:{27) 4009-2768 ¢ I769 7 2795
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il elaborar folha de pagamento especifica para o pessoal contratado pelo regime da CLT, que esteja
diretamente vinculado ao projeto, anexando & prestacho de contas sua copla, bem assim copia dos

comprovantes de recolhimento de todos os encargos sociais;

k) executar of senvicos objeto deste CONTRATO com total obediéncia As clawsulas, de acordo com as
leis & exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipals, isentando &8 COMTRATANTE de
qualsquer responsabllidades pela falta do cumprimento dessas leis & de suas exigéncias,;

Iy responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas, contribuicoes fiscais o parafiscais
e Efﬂﬂlmm;r!tﬂs. sejam federais, estaduais ou municipais, sejam encarges sociais trabalhistas,
previdenciarios e administrativos e demais despesas diretas e indiretas devidas em decorréncia
deste COWTRATO, as quais serfo contabilizadas i sua conta e contario necessariamente da
prestacao Je contas de que trata no item <i";

M) Cumprir @ orcamento programa integrante deste CONTRATO mantendo a manutencdo, em boa
ordem, de devida escrituracio contabil.

n} transferir &4 conta dnica da CONTRATANTE num prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusao do
CONTRATO, todos os eventuais saldos porventura existentes, incluindo as receitas decorrentes da
aplicacho financeira dos saldos diarios em conta corrente ndo utilizados no curso, exceto os recursas
destinados ao pagamento de 137 salario, rescisio e férias:

0} atender as notificactes de ma execucdo dos servigos contratados no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, bem como aqueles referentes ao descumprimento de qualgquer obrigacieo contratual:

pl responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracko ou a terceiros decorrentes
de sua cidpa ou dolo na execucdo deste CONTRATO:

ql r_TIﬂI'l'EE'r-SE' durante a vigéncla do contrato nas mesmas condiches de compatibilidade com as
obrigacoes assumbdas e todas as condicdes de habilitacio e qualificacao exigidas por lei.

CLAUSULA QUINTA - DA ORDENACAD DE DESPESAS, COORDENACAD E FISCALIZACAD

De acordo com o estabelecido pela Portaria n®. 489/ 2006 do Gabinete do Reitor da CONTRATAMTE &
em consonancia com a Decisdo TCU n". 76472000 e Acordao n® 14072007 TCU Plendrio, fica
eitabelecido que:

3.1 - A Coordenacho do presente Contrato serd da responsabilidade do servider MARCELD ROSA
PEREIRA, lotado no Gabinete do Reitor da CONTRATANTE, Matricula SIAPE n®. 297722, devendo o
mesmo responder com exclusividade por todos os atos relacionados ao referide projeto, inclusive e
principalmente os de cunho financeiro/patrimonial, de modo que o Magnifico Reftor da
CONTRATANTE ficara fsento de toda e qualquer responsabilidade quanto aos mesmos.

3,2 - A ordenacho de despesas referentes ao presente Contrato serd de resporsabilidade do CARGO
DO PROFESSOR/SERVIDOR, Professor{a) HOME DO PROFESSOR/SERVIDOR, Matricula SIAPE n®, XXX,

3.3 - A fiscalizacdo do presente Contrato sera efetwada pelo Servidor JOSE ROBERTO TEIXEIRA,
Matricula SIAPE n®, 0296002, CPF/MF 358.683.096-34, lotado na Pro-Reitorla de Extensdo da
COMTRATANTE.

5.4 ) _E'5 'f_ri’ft‘_ﬁlhﬂﬁ a serem executados no presente contrato, ndo acarretardo em prejuizo 3 carga
horaria diditica dos professores envelvidos e nem coincidirde com o dos servidores envolvidos nos
trabalhos.

By, Fernanon Ferrari, 514 - Campus Universitdelo - Soisbalras - Vikdela - ES
CEP 25075310 - e-mall: dec@raitariagifes br = Tel {271 4009-2768 [ 2759 ) 2795
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIRDS

O valor total dos recursos financeiros orcados para o funcionamento do PROJETO e que serdo abieto
de gerenciamento da CONTRATADA & de RS 9BZ.431,99 (novecentos e oitenta e dois mil,
guatrocentos e trinta e um reais e noventa e nove centavos) e serao provenientes de contrato
celebrado com o Municiplo de Itapemirim,

6.1 - A contratada se obriga a ndo realizar despesas que, por serem tipicamente administrativas,
n&c podem ser realizadas por Fundacao de Apoio, os termas da jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido, sendo vedada ainda a subcontratacho ou contratacdo de servicos continuos ou de
manutencdo ou ainda destinados & atender as pecessidades permanentes da instituicao,

CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS DOS SERVICOS CONTRATADOS

Para a execugdo dos servigos contratados por este instrumento, a CONTRATANTE ressarcira a
CONTRATADA com um valor exatamente equivalente aos seus CUstos Operacionais,

7.1 - O valor exato dos custos operacionais de que trata o caput serd apurado & comprovado no
terming da execucao dos servicos, apds a demonstracho efetiva das despesas realizadas mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios, sendo que eventuais aumentos dos itens nao previsios na
planilha de despesas deverao ser acordados com a CONTRATANTE;

7.1 - A apuracao dos custas operacionais se dara pela apresentagao pela CONTRATADA de planilha
de despesas calculadas com base em critérios claramente definidos, garantindo-se @ CONTRATANTE
o direito de proceder & auditoria dos dados para verificacke da exatiddo e aceitabilidade dos
valores,

7.3 - Para consecucao dos servigos por este instrumento contratades, podera a CONTRATADA
ressarcir-se do valor do custo ocperacional, no montante final maximo de RS 42.735,79 (quarenta e
dois mil, setecentos e trinta e cinco reais e setenta e nove centavos) e quantia mensal maxima
de RS 2.849,05 (dots mil, oitocentos & quarenta e nove reais e cinco centaves), que serd levada
& conta final de que trata o item 7.2 acima para efeits de desconto no valor devido pela
CONTRATANTE;

7.4 - Fica garantido a CONTRATANTE o direito de proceder & auditoria dos dados para verificacao da
exatiddo dos valores mensais referides no item antertor, assim como a dos valores finais.

7.5 - Se durante a vigeéncia do CONTRATO forem criados novios tributos ou alterados alwuotas ou
bases de cllculo dos encargos e tributos atuais, de forma a, comprovadamente, aumentar ou
diminuir o 6nus do CONTRATO, proceder-se-a a revisao do orcamento para a sua suplementacao
e/ou remanejamento de creditos programados de sorte a que todos o5 custos do projeto sejam
cobertos pela receita que e & vinculada.

7.6 - A CONTRATADA podera solicitar revisho de valores, desde que comprove a existéncia e as
consequéncias de fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias incalculaveis e que venham
a comprometer o equilibric econdmico-financeiro deste Contrato,

7.7 - Havendo saldo positivo, os recursos disponivels serko devolvidos 3 CONTRATANTE por meio de
Guia de Recolhimento unico {GRUY.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA
At despesas decorrentes do presente Contrato correrao por conta dos Recursos da Uniao, Fonte
0K, Elemento de Despesa X300000, Empenho n®. ZOXXNEXKXXXX, emitido em Xa/ XK 20K,

#v, Fernands Ferran, 514 - Campus Unkversitario - Goiabelras = Witdria - ES 4
CEP 29075-910 - e-mail; dgoc@raitoria,ufes. e = Tel[27) 4009-2F68 ¢ 2769 / 2795
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CLAUSULA NONA - DA VINCULACAD

O Presente contrato esta vinculado ao Ato de Dispensa de Licitagdo n®, XXX/20XX nos termos do
Imciza XI, do art. 55 da Lei n®, B.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSCS HUMANOS

A participacho de professores e outros profissionais da CONTRATANTE no Projeto, cujo curriculo
seja perfeitamente adequado aos objetivos deste, dar-se-a sem prejuizo da jormnada ordindria a que
estdo obrigados em razdo de suas funcbes, obedecidos aos critérios e limites de jornada a serem
fixados pelas instdncias competentes da COMTRATANTE, bem como As normas previstas do Decreto
n®, F.423/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REORCAMENTACAD

O Coordenador do Projeto poderd propor a regrcamentacio da Planilha de Receitas e Despesas que
devera ser aprovada previamente pelo Conselho Departamental.

11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar o5 acrescimos e supressdes, ao valor ou objeto deste
contrato, que se fizerem necessarios de acordo com os limites e condicoes estabelecidos no art. 63
da Led n®, BebA 93,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PEMALIDADES

Cabe & CONTRATAMTE, aplicar & COMTRATADA as penalidades previstas nos art, B& e BT da Lei n®.
B.666/93, pelo atrase injustificado na execucdo, inexecucao parcial ou total do objeto ou ainda erra
de execucio do objeto deste Contrato, bem como pelo descumprimento de suas cbrigacdes junto a
CONTRATANTE conforme ajustado neste instrumento,

12.1 - A rescisho do Contrato podera se dar nos casos previstos nos art. 77,76 e 79 da Lei n®
B.&666/93. Em especial, no caso de rescisao pelo que prevé esse art. 77, ficam resguardados os
direitos da COMTRATANTE confarme esta mesma el determina,

12.2 - Mo caso de abandone, suspensio ou descumprimento de quaisguer clausulas deste CONTRATO
por parte da COMTRATADA, sem ocorréncia de mothvo de forca maior ou fato devidamente
justificade e aceito pela COWNTRATANTE, fica estabelecido o pagamento de multa no valos
equivalente a 5% (cince por cento) do total orcado para a execucdo do Projeto independente de
interpretacan judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAD APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Aplica-se a este Instrumento o disposto na Lei n. 8.666/93, na Lei n°. 8.938/%4 e no Decreto n”
7.423/2010 e, em especial, aos casos nele omissos, os preceitos do Direito Plblico, os Principios da
Teoria Geral dos Contratos e das Disposicées de Direito Privado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAD

A& CONTRATANTE providenciara, sem onus para a COMTRATADA, a publicacao do extrato do
presente contrato no Diarie Oficial da Unido, conforme preceitua o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei
n®. 8.666/93 e suas alteraghes.,

Av, Fermando Ferrar, 514 = Campus Universitéra — Golabeiras - VitGria - ES
CEP 29075-910 - e-maH; deo@ireitoria ufes. br - Tel:(27) 4009-2768 f 2769 f 2793
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORD

E competente o Foro da Justica Federal, Secho do Espirito Santo, cidade de Vitoria, para dirimir as
questdes decorrentes do presente Contrato ou de sua execucdo, com renOncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiade que seja,

E POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E ACORDADOS, AS PARTES DECLARAM TER LIDO E CONFERIDO O
PRESEMTE INSTRLUMENTO, QLIE FIRMAK EM O3 (TRES) VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, PARA 05 MESMOS
EFEITOS, E HA PRESENCA DAS TESTEMUNHAS ABAIXG,

Vitdria, ES, de de 2013.

REIMALDO CENTODUCATTE JOAD LUIZ VASSALO REIS
Reitor da UFES Superintendentes da FEST

TESTEMUNHAS;

NOME: NOME:
CPF: CPF:

Reconheco a responsabilidade de Coordenador do presente instrumento, conforme consta na
Clausula Quinta deste termao:

MARCELO ROSA PEREIRA

Reconheco a responsabilidade de Ordenador de despesas do presente instrumento, conforme consta
na Clawsula Quinta deste termo:

HOME DO ORDEMADOR DE DESPESAS

Reconhweco a responsabilidade de Fiscal do presente instrumento, conforme consta ma Clausula
Quinta deste termao:

JOSE ROBERTO TEIXEIRA
SIAPE n® 0296002
CPF/MF: 35B.683.096-34

Av. Famandao Ferrar, 514 = Campus Universitdrs - Gaiabeiras - Vitdra - ES
CEP 29075-910 - e-madl: dooiiraiioria ufes br = Tel:{ 27} 4009-2768 2769 § 2745
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Contratagao cancelada

Sandro Azevedo <alpohim.alpobim@gmail . coms 15 de agosto de 2013 13:33
Para; Marcelo Rosa <marcelorosanp@gmail.com>, Marcelo Rosa <marcelorosanp@hotmail.com=

Boa tarde Marcelo, comunico que a contratagio da Ufes por parte da PMI ol encerada. A municipalidade fez
a opgio por contratar através de boitacSo,

Desde ja agradeco toda atengdo dos [denicos da UFES.
At

Sandm de Azewedo Alpohim
Subsecretano de Administragdo e Gestéo de Pessoal
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Documentacao para o contrato

Sergio Cunha Moraes <sergiocm 11@E@gmail, com: 7 de novemnbro de 2013 14:46
Para: Marcel Rosa =marcelorosanpi@gmail, come

Cam Marcelo

Segue no anexo, solicitagio de reabertura do Projelo UFES/PMI

Assined em nome do prefeito pols ele teve que vajar para Vitdra, com prevsdo de refomo apanas na
Segunda-Feira, Caso se B0a NBCesSano a assinatura dele em documenio semelhanta, mando para ti, na
segunda-leira, ok,

Seérgio Cunmha Moraes
Secretano Municipal de Administragio, Planejameanto ¢ Goeslao
Prefzitura de Rapeminm

Em 7 de nowembro de 2013 11:18, Sergio Cunha Moraes <sergiocm ] 1igmall com> escravew:

Taxi) Jak MEnsaoans dnterores aculln)
@

b Scanned-image_07-11-2013-133448.pdf
446K
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES

ltapeminm — ES, 07 de novembro de 2013

OF/SEMAPLAG/N®. 090/2013.

ASSUNTO: Reaberura de Projeto Basico n® 0032012 e Protocolo PMI n®
8.524/2013, de 03 de maio de 2013

Prezado Senhores

O municipio de ltapemirim, na pessoa do S Prefeilc o Dr, Luciano de Paiva
Alves, vem pelo presente comunicar o seu inferesse e solicitar a reabertura do
Projeto de Extensdo entre a Universidade Federal do Espinto Santo e a Prefeitura
Municipal de ltapeminim.

Mo escopo do FProjeto temos as seguintes especificagoes pravistas:

a) A Realizagao de um seminano de alinhamento da gestao municipal com
lodos os gestores municipais do primeiro nivel hierarquico da prefeitura,

by Proceder o diagnéstico siluacional, por amostragem, das unidades
administrativas municipais com vista a elaboragao de politicas da area de
gestdo publica e sociais,;

Identificar a legislagao wigente que trata da gestao municipal verificando a
necessidade de adeguacdes a legislaciao federal, estadual, elaborando a
revisdo da Let organica do Municipio @ da Legislacao de pessoal;

d) Analisar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de ltapeminm,
propondo uma nova estrutura tendo como foce o processo de
modernizacao do modelo de gestao pdblica a ser adotado no municipio,

e) Coordenar a discussdo @ revisao dos Planos de Cargos e Salarios dos
servidores Municipais, propondo a criagao de planos de carreiras que
melhor atendam a modernizacdo da gestdo e seja um instrumento de
motivacao para os servidores e promoverem a elaboragdo do novo Estatuto
do Servidar,

Elaborar as diretnzes do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos
servidores contemplando os programas de avaliagdo, capacitacio, e de
dimensionamento da forga de trabalho

Fica fora do escopo da proposia original (ndo sera executado) o seguinte trabalho
Realizar pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela PMI por
amostragem, junio a populacio do municipio, com vista a elaboracao de politicas
na area de gestao plblica e sociais
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PROJETO DE MDQEHHIIA!;.EL{] DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DA CIDADE DE
ITAPEMIRIM — ESPIRITO SANTO

1 - Objeto

Prestagdo de servigo, por meio de um projeto de extensao universitaria, de
assessoria no diagndstico organizacional e elaboragdo do plano de agao para a
modernizago da estrutura organizacional, do modelo de gestdo publica e de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltapeminm

2 — Periodo

24 meses.

3 - Local de Atuagdo

tapemirim & Vitoria= ES

4 - Publice Alve

servidores da Prefeitura Municipal de tapemirim
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5 = Forma Juridica

Os servicos serao prestados por meio de um projeto de extensao universitara que
contara com uma eguipe de servidores e alunos da UFES e sera regido por um
contrato de prestagao de servigos.

6 — Objetivos da Atividade

6.1 - Geral

Promover a estruturagio e a modernizagio do processo de gestio na Prefeitura
Municipal de ltapemirim, com vista a melhoria da efetividade dos servigos prestados,
dos indices sociais e da satisfagio dos servidores e dos usuarios de seus servicos

6.2 - Especificos

Realizar um semindrio de alinhamento da gestido municipal com todos os
geslores do primeiro nivel hierarquico da prefeitura;

Proceder o diagnostico situacional, por amostragem, das unidades
administrativas municipais com vista a elaboragio de politicas na area de gestio
publica & sociais;

Identificar a legislagio vigente que trata da gestio municipal verficando a
necessidade de adequagdes a legislacido federal, estadual, em especial
propondo a revisdo da Lei Organica do Municipio no que trata da gestao de
pessoal e da legislagao de pessoal,

Analisar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de ltapeminm tendo
por foco o processo de modemizacao do modelo de gestdo poablica a ser
adotado no municipio;

\
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Coordenar a discussio e revisdo dos planos de cargos e salarios dos servidores
municipais, propondo a criagdo de planos de carreira que melhor atendam a
modernizagdo da gestd3o e seja um instrumento de molivagio para os
servidores, e,

Elaborar as diretrizes do plano de desenvolvimento institucional & dos servidores
contemplando os programas de avaliagdo, capacitagdo e de dimensionamento
da forga de trabalho,

O presente projeto serda analisado pelas equipes da UFES & da PMI de modo a
definir o periodo de implantagao de cada um dos servigos que darao consequéncia
aos objetivos pactuados. As metas estio assim definidas:

Seminario de alinhamento de gestao — previsdo de realizagao, 30 dias apds

assinatura do contrato;

Relatdrio do semindrio de alinhamento da gestdo municipal, com o detalhamento
do plano de execugdo do programa de extensio a ser firmado com a UFES -
previsio de entrega, 45 dias apds assinatura do contrato;

Inicio dos demais trabalhos — até 60 dias apds a assinatura do contrato
Relatério do diagndstico situacional da PM| - previsdo de entrega, 180 dias
apos assinatura do contrato.

MNota técnica da revisao dos planos de cargos e salarios com a proposta de
criagio de planos de cameira - previsio de entrega 270 dias apos a
assinatura do contrato,

Mota Técnica da revisdo e de proposta de atualizagao da Lei Organica Municipal
no que trata da gestio de pessocal - previsio de entrega 360 dias apos a

assinatura do contrato.
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MNota Técnica da analise da estrutura administrativa da PMI, contendo a proposta
de nova estrutura organizacional — previsdo de entrega 360 dias apds a
assinatura do contrato.

Mota técnica da revisao da legislagdo de pessoal, contendo a proposta de
alterages no estatuto demais normas municipais — previsdo de entrega 360
dias apés a assinatura do contrato.

Flano de Desenvolvimento Institucional e dos Servidores — previsdo de entrega
540 dias apos a assinatura do contrato.

Relatério executivo final — previsio de entrega 690 dias apds a assinatura do
contrato.

A realizagio dos objetivos acima, o cumprimento de metas e do cronograma devera
ser executado em conjunto entre as equipes da UFES e da PMI.

8 — Metodologia

Todo desenvolvimento do objeto desta contratacao sera realizado nas cidades de

ltapemirim e Vitéria, sendo a programacao de atividades definida em conjunto entre
a UFES e a PMI.

8.1 = Atividades Propostas

Serdo executadas de acordo com os objetivos especificos, as metas tragadas e o
cronograma a estas vinculado. Sua execugao sera realizada pela equipe da UFES
com a parlicipacao da equipa da PMI.

Todas as atividades constarSio de cronograma detalhado a ser elaborado apds o

seminario de alinhamento da gestdo, tendo em vista a necessidade de atendimento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

ASSESS0RIA D!
PRO-REITORIA DE EXTENSAO PROGAAAS

ESPECIAS / UFEL

rL_,-‘____?‘ ﬁi_ ]
‘7z

as especificidades das duas equipes, em especial a da PMI, a ser elaborado no
referido seminario. Cabe ressaltar que os prazos maximos de entrega dos resultados
nao deverao extrapolar o estabelecido no item 7 desta proposta.

8.2 - Equipe de Trabalho
8.2.1 — Equipe UFES:

= Marcelo Rosa Pereira — Especialista em Gestic Pdblica e Contabil, Bacharel
am Administragio; Assessor de Programas Especiais da UFES; Coordenador
do Programa de Extensaoc de Modernizagao da Gestao Poblica da UFES,
dentro deste coordenou os projetos de extensdo entre a UFES & a Prefeitura
Municipal de Anchieta, para a modernizagido daquela prefeitura; compondo
diversos Grupos de Trabalho junto ao Ministério da Educacio (MEC) e
Ministérioc do Planejamento, Orgamentc e Gestao (MPOG), tendo
representado a UFES na Rede de Capacitagdo e Aprendizagem das IFE e na
Rede de Desenvolvedores do MPOG,; cooperador técnico da UFES junto a
Universidade Federal do PAMPA, Universidade Federal do RectGncavo da
Bahia; docente credenciado da ESESP no periodo de 2008/2010; e, membro
do Micleo Estratégico do Plano de Desenvelvimento da UFES.

Francisco Canigalli Prime — Especialista em Gestdo Piblica & Contabil,
Bacharel em Engenharia Elétrica; Coordenador Técnico do Programa de
Extensdo de ModernizagBo da Gestio Pdblica da UFES, dentro deste
coordenou os projetos de extensdo entre a UFES e a Prefeitura Municipal de
Anchieta, para a modermnizacdo daquela prefeitura; tendo representado a

UFES na Rede de Capacitacio e Aprendizagem das IFE; cooperador tecnico
da UFES junto a Universidade Federal do PAMPA, Universidade Federal do
Recincavo da Bahia, instrutor credenciade do Ndcleo de Treinamento dos
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Servidores da UFES (NTS3) no periodo de 2005/2012; e, membro do Nucleo
Operacional do Plano de Dessnvalvimanto da UFES.

Paola Pinheiro Bernardi Primo - Especialista em Gestéo Plblica e Contabil
e em Comunicagdo Organizacional, Bacharel em Comunicagao, Consultora
do Programa de Extens8o de Moderniza¢io da Gestao Pablica da UFES.
dentro deste atuou nos projetos de extensao entre a UFES e a Prefeitura
Municipal de Anchieta, para a modernizagao daquela prefeitura; atua como
assessora de comunicacao institucional da Pro-reitora de Extensao da UFES.

Ricardo Wagner Viana Pereira- Especialista em Direito Publico e
Processual Publico; Advogado; Diretor Legislativo da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo; Docente credenciado do Nacleo de Treinamento
de Servidores da UFES 2006-2013, Docente credenciadoe do Estado do
Espirito Santo - CFA - Curso de Formagdo e Aperfeigoamento da Policia
Militar do Estado do Espirito Santo, Membro permanente do Programa de
Extensdo de Modernizagio da Gestdo Publica da UFES, dentro deste atuou

nos projetos de extensdo entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta,
para a moderizagao daquela prefeitura.

Ernesta Almonfrey — Especialista em Planejamento Educacional; Graduada
em Letras-Portugués; servidora do Quadro Efetivo da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo, Coordenadora das atividades de revisao de
proposicbes legislativas, Membro do Programa de Extensio de Modernizacgao
da Gestdo Poblica da UFES, dentro deste atuou nos projetos de extensao
entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta, para a modernizacio
daquela prefeitura.

Aldous Pereira Albuquerque - Mestre em Economia, com concentragio em

economia de empresas, Graduado em Economia, economista do guadro
permanente da UFES, Prof. Substituto do Departamento de
Economia/CCJE/UJFES, atuando na area de Teoria Econdmica, Financas
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FPublicas, Métodos Quantitativos e Planejamento Estratégico Administragio

Publica, Membro permanente do Programa de Extensdo de Modernizagdo da

Gestdo Publica da UFES, com atuacdo junto a prefeitura de ltapemirim no

Espirito Santo. Neste Projeto atuara como Coordenador Geral,

8.2.2 — Equipe de Estagiarios UFES

Rodrigo Caldeira = aluno do curso de Engenharia da Computacao
Jader Nascimento - aluno do curso de Engenharia da Computagao
Jilio Gongalves Grosso = aluno do curso de Direito

José Tarcisio Malacame - aluno do curso de Engenharna da Produgao

1 - estagiario de Letras Portugués
1 — estagiario de Esfitica

2 - estagiario de Administracdo

8.2.3 — Equipe da PMI

Devera ser designada pelo prefeito municipal a equipe técnica gue atuara em
conjunto com a UFES na discussdo técnica dos objetivos acima descrilos, na
construgao dos documentos e resultados e para o fornecimento das informacgbes
necessanas.

8.2 4 - Coordenacio do Projeto
Para a coordenacio do projeto por parte da UFES sera designado o servidor

Marcelo Rosa Pereira, como coordenador geral. A PMI devera destacar Um
coordenador local.
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B.3 — Avaliagdo e Acompanhamento

Para o acompanhameanto das atividades e possiveis realinhamentos metodologicos,
serdo realizadas reunides mensais de avaliagao com o prefeito. Destas reunites

serdo produzidas atas que integrardo os relatdrios de servicos e demais

documentos, produtes do projeto de extensio

8.4 - Resultados Esperados

O resultado esperado diz respeito ao cumprimento das metas. Atrelado a este que
se institua na PMI uma nova cultura organizacional, baseada no modelo de gestao
gerencial, com a paricipacio do cidaddo usuvario no planejamento das metas

institucionais e na sua avaliacio,

9 - Dos compromissos da PMI
Disponibilizar oz recursos conforme descrito abaixo:

De Tecnologia da Informacgao - acesso ao banco de dados com as informagdes
referentes as unidades administrativas e servidores envolvidos,

De Pessoal - disponibilizagio de um coordenador local, € um servidor para
secretariar todas as reunifes conjuntas elaborando atas das mesmas.
Comunicacado — acesso a telefone, fax, internet, e elaboracgao de folders,
panfietos para divulgacdo junto acs servidores e unidades administrativas e de
ensino dos trabalhos gque serdo executados.

Transporte - Carro, para transporte de materiais @ equipes de trabalho as
unidades administrativas e de sua equipe a \Vitdria, sempre que necessario para

tratar de assuntos do projeto de extensao.
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= |nfraestrutura = sala para atividades da equipe de trabalho da UFES, & sala ou

auditorio para realizagdo de reunibes, seminarios ou agbes de capacitagio que

sejam objetos do projeto de extensao.

10 = Da forma de pagamento
Os pagamentos deverdo ser executados em intervalos minimos de noventa dias de
acordo com apresentaco de relatorios de execugdo dos servigos prestados,

juntamente com a Guia de Recolhimento da Unidao

Segue em anexo planilhas de custos com o projeto de extensdo, ANEXO |

11 - Da validade da proposta.
Esta proposta tem validade méxima de 80 (noventa) dias, desobrigando a UFES de

quaisquer obrigacoes junto a PMI, apds o vencimento da mesma.

Vitaria, 07 de dezembro de 2013.
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Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Programa de Extensio Modernizagio da Gestao Publica
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS

Tabela de Servigos
Sarvico Valor
Seminario da alinhamanto da gestao municipal R3S 21.357 22
Diagndstico sitvacional da PMI R3 108.7865,09
Revis&o Legislagfo Municipal R$ 170,857 74
Ravisdo da estrufura administrativa da PMI R% B85 428 87

Aliteraches do estatulo & a cnagao de plancs o R a6 &1
carraira 52562886

Flano de Desenvalvimenio Insthucional @ dos y
R 1 £
Servidores ¥ 192.214.00

Total R 832.931.4%
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PROJETO BASICO

PROJETO “O PROCESSO DE MODERNIZAGAD DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO"

1 - DENOMINAGAO DO PROJETO

Prestacao de servigo, por meio de um projeto de extensao universitana, de
assessoria no diagndstico organizacional e elaboragao do plano de agao para a
modermizacio da gestio da Prefeitura Municipal de ltapemirim (FMI).

2 - 0BJETIVO(S) DO PROJETO

2.1 Geral

Promover a estruluragco e a modernizagdo do processo de gestdo na
Prefeitura Municipal de ltapemirim, com vista & melhoria da efetividade dos
servigos prestados, dos indices socials e da satisfagdo dos usuarnos de seus

Serigos

2.2 Especificos

= Realizar um seminario de alinhamento da gestdo municipal com todos os
gestores do primeiro nivel hierdrquico da prefeitura,
Proceder ap diagnostico situacional, por amostragem, das unidades
administrativas municipais com vista a elaboracéo de politicas na area de

nestao plblica e sociais,
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necessidade de adequacdes a legislaglo federal, estadual, em especia
propondo a revisdo da Lei Organica do Municipio e da legislagdo de
pessoal;

Analisar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim
tendo por foco o processo de modernizagdo do modelo de gestio publica a
ser adotado no municipio;

Coordenar a discussao e revisao dos planos de cargos & salanos dos
servidores municipais, propondo a criagdo de planos de carreira que
malhor atendam a modemizagic da gestio e seja um instrumento de
motivagdo para os servidores; e,

Elaborar as diretrizes do plano de desenvolvimento institucional e dos
servidores contemplando os programas de avaliagdo, capacitagdo e de
dimensionamento da forga de trabalho.

3 - CARACTERIZAGAO DA PRO-REITORIA E JUSTIFICATIVA DO
PROJETO

Justifica-se este projeto devido ao convite enviado pelo Sr Sandro Alpohim,
Subsecretario de Administragdo e Gestio de Pessoal da Prefeitura Municipal
de ltapemirim (PMI), ao Programa de Modernizagdo da Gestdo Publica, da Pré-
reitoria de Extensao da Universidade Federal do Espirito Santo, tendo em vista
os servicos prestados em projetos de extensdo da mesma area, coordenados
pelos servidores Marcelo Rosa Pereira e Francisco Canigalli Primo,
especialistas em gestdo plblica e contakil. Tal convite deveu-se a hem
sucedida expernéncia destes servidoras nas areas de abrangéncia do programa
e ao fato de ja terem coordenado e atuado em projetos de extensdo, realizados
junto a outros Grgaos publicos

0 escopo do projeto e sua abrangéncia foram definides em conjunto com a PMI
apos envio de termo de referéncia e convite a apresentagdo de proposta de

trabalho, bem como de reunido realizada no més de fevereiro de 2013, com a_
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qual participaram o Prefeito Municipal e a equipe UFES, integrada pel

servidores Marcelo Rosa Pereira e Francisco Canigali Primo.

A revisdo da estrutura organizacional e das carreiras que regem os servidores
do quadro daquela Prefeitura, tem por objetivo promover a modernizagio do
processo de gestdo municipal, de forma a colaborar com o aumento da
efetividade das agdes e politicas publicas na cidade de ltapemirim.

Todo o trabalho se dard a partir das definigbes sobre o marco tedrico a ser
utilizado, tendo como elementos de diagnéstico o Seminario de Alinhamento da
Gestdo Municipal, a luz do planejamento da prefeitura, e da pesquisa sobre o

clima e a cultura organizacional.

Para a UFES este projeto justifica-se por sua importancia no processo de
integracao da universidade com os municipios do estado, colaborando com seu
desenvolvimento por meio dos servidores que nele atuardo, e por proporcionar
um vasto campo de experiéncia para os alunos que dele participarao por meio
da extensdo universitana. A transferéncia de conhecimento da UFES para a
PMI acontecera principalmente por intermédio do corpo técnico da universidade
que estara envolvido no projeto, tanto na coordenacdo, guanto como nNo Corpo
tacnico do projeto.

A PROEX manifestou o interesse institucional, quando da aprovacio do
programa de modernizagio da gestdo pdblica, por meio da camara de
extensdo e, por seu registro no SIEX sob o niomero 500160,

4 - EQUIPE DE TECNICA DO PROJETO

Este projeto envolvera servidores da universidade, em sua coordenacao e
como técnicos, conforme descrito abaixo. Ainda, compora a equipe técnica do
projeto um servidor da Prefeitura Municipal de Vitaria.
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Equipe técnica da UFES: L g .

= Marcelo Rosa Pereira — Especialista em Gestdo Pdblica e Conta

Bacharel em Administraglo; Assessor de Programas Especiais da
UFES, Coordenador do Programa de Extensio de Modernizagdo da
Gestdo Plblica da UFES, dentro deste coordenou o projeto de extensao
entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta, para a modemizagao
daquela prefeitura: compondo diversos Grupos de Trabalho junto ao
Ministério da Educacio (MEC) e Ministério do Plangjamento, Orgamento
e Gestio (MPOG), tendo representado a UFES na Rede de Capacitagdo
e Aprendizagem das IFE e na Rede de Desenvolvedores do MPOG;
cooperador técnico da UFES junto a Universidade Federal do PAMPA,
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia; docente credenciado da
ESESP no periodo de 2008/2010; e, membro do Nucleo Estrategico do
Plano de Desenvolvimento da UFES

Francisco Primo - servidor técnico-administrativo em educagao da
UFES, ocupante do cargo de engenheiro elefricista, sendo por formagao
especialista em gestdo piablica e contabil, engenheiro eletricista e
técnico em processamento de dados. Matricula SIAPE 2733719, que
atuard na area de analise e estruturagdo da matriz salanal, para
elaboraglo dos calculos de impacto financeiro das carreiras & na
elaboragdo das planilhas on-line do programa de avaliagdo de
desempenho.

Paola Pinheiro Bernardi = servidora técnico-administrativa em

educacdo da UFES, ocupante do cargo de assistente em administragao,

sendo por formacio especialista em gestao plblica e contabil; politicas
de comunicacdo organizacional; publicitaria. Matricula SIAPE 1854141,
que atuara na area de estruturacio e hierarquizacao das especialidades
e na elaboragao de material didatico e de divulgagio das carreiras & do
pragrama de avaliagio de desempenho
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Candida Canigali Primo - Professora do Curso de Graduagao ‘E"_*F;.-f,',,-
R

5]

Mestrado Profissional em Enfermagem da Universidade Federa
Espirite Santo. Doutoranda em Enfermagem pela UFRJ-UFES
Coordenadora pedagodgica do Curso de Especializacio Gestdo em
Salde, modalidade & distancia, Nuoclee EAD - UFES - UAB.
Coordenadora do Programa de Extensdo - UFES - Cuidado integral a

mulher & a crianga.

Eliane de Fatima Almeida Lima - Professora do Curso de Graduacio e
Mestrado Profissional em Enfermagem da Universidade Federal do
Espirito Santo. Doutoranda em Enfermagem pela UFRJ-UFES. Docente
do Curso de Especializacdo Gestao em Sadde, modalidade a distancia,
Micleo EAD - UFES - UAB. Atuou 16 anos na Gerencia Administrativa e
Assistencial da Matemnidade Santa Ursula e por 20 anos atuou como

enfermeira no Municipio de Sermra

Ricardo Wagner Viana Pereira - servidor da Prefeitura Municipal de
Vitaria, cedido & Assembleia Legislativa do Espirito Santo, onde ocupa o
cargo de Diretor de Redacdo, sendo por formacio especialista em
Direito Pdblico e Processual Plblico, advogado e licenciado em
Letras/Portugués. Ainda, & instrutor credenciado no Nucleo de

Treinamento dos Servidores da UFES e atuara na area juridica, de
legislagao e de revisao de técnica legisiativa de toda nomma legal
produzida dentro do escopo deste conftrato.

Ernesta Almonfrey - Especialista em Plangjamento Educacional,
Graduada em Lefras-Portugués; servidora do Quadro Efetivo da
Assembleia Legislativa do Estado de Espirito Santo; Coordenadora das
atividades de revisdo de proposiches legislativas, dentro deste atuou no
projeto de extensdo entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Anchieta,

para a modernizacao daquela prefeitura.

Aldous Pereira Albuquerque — Mestre em Economia, Graduado em

Economia, economista do quadro permanente da UFES, Prof. Substitute ./
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do Departamento de Economia/CCJE/UFES, atuando na areade T afi

Econdmica, Finangas, Métodos CQuantitativos e Planejame
Estratégico Administragao Pablica.

Vinicius Branddo Rezende — Pos-graduado em Direito Tributario,

Bacharel em Direito, servidor da UFES na area de Gestao de Pessoas,
com atuagdo na drea de andlise e aplicagdo da legislagao para
concessdo de beneficios e aposentadorias, @ membro permanente da

comissdo de processo disciplinar e administrativo.

Eduarda De Biase Ferrari Gomes - Mestre em Administracio,
Bacharel em Administrag8o; Professora do Curso de Administracao
IFES — Campus Vila Velha; atuou como coordenadora adjunta do curso
de administrag#o da faculdade Sao Geraldo; foi professora substituta do
departamento de administracao da UFES.

Quanto aocs alunos, serfio selecionados de cursos diversos segundo a
necessidade tecnica do projeto, seguindo a legislagao vigente e as normas
internas s& poderao ser selecionados e contratados apos a assinatura do
contrato entre a UFES e a Fundagdo Espinto-Santense de Tecnologia (FEST).
Ao todo deverdo ser coniratados quatro estagiarios por todo o periodo de
vigéncia do contrato entre a UFES e a FEST e trés estagiarios por 6 (meses)
meses cada, para servicos especificos & sazonais.,

5 - PRAZO DE DURACAO DO PRESENTE PROJETO

O prazo previsto para a realizagao deste projeto & de 24 (vinte e guatro) meses
a contar da assinatura do contrato entre a UFES e a PMI. Sera contratada uma
fundago para apoiar a execucdo e gestio do referido projeto, conforme

previsto no art. 1°, §2° do Decreto 5.205/2004. :
7

ry
7/
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Como a vigéncia deste contrato dar-se-& de em 24 (vinte e qualro) a contar dg
sua assinatura, a proposta inicial pretendida pela PMI é de que a assinatura do
contrato possa acontecer, ainda, no més de janeiro de 2014. Prazo este
exequivel para o escopo do projeto, bem como ao atendimento da legislagao

vigente,

6 - ENQUADRAMENTOS LEGAIS DO PROJETO

O presente projeto estda amparado e rege-se pela Lei 8.958/94, Decreto n®
5.205/04 e Lei 8.666/93 e, para efeito de tipficagdo e enquadramento no
ambito do artigo 1% da Lei B8.958/94, classifica-se como Projeto de Extensdo,
encontrando-se devidamente registradoe no SIEX sob o ndmero 400807
Registro efetuado pela PROEX.

7 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Sera contratada a FEST para gestio dos recursos financeiros e apoio 3
realizagdo do Projeto, consoante permissdo do Registro e Credenciamento

Junto aos Ministérios da Educagao e Cultura-MEC e da Ciéncia e Tecnologia-

MCT, para efeitos dos que estabelece a Lei Federal n® B8.953/94, conforme
Cenrtificado n* 215, de 30/10/2012;

Credenciamento junto ao CNPg-Conselho Macional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico, com base na Lei Federal B.010/80, sob o n®
800.0772/2000,

Certificado de Licenga de Funcionamento junto & Policia Federal sob o n®
0033623-8;




Federal — SIAFI;

Certiddes regularizadas/atualizadas nos orgdos federais, estaduals e
municipais.

Seguem-se abaixo as razdes da escolha da FEST:

a) A FEST & uma Instituicao idbnea, localizada dentro do Campus da
UFES, em Goiabeiras, sendo de facil acesso e apresentando boa
disponibilidade de atendimento.

A FEST tem a disposicdo para consulta toda a documentagao
necessaria, atualizada, para que possa realizar convénios e contratos
com instituigdes plblicas, isto &, todas as certiddes negativas de debito
junto aos diversos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

A FEST ja apoia a exscucio e gerenciamento de varios contratos e

convénios da UFES com outras instituicGes, tendo demonstrado bom
desempenho No mesmao.

A FEST oferta pregos compativeis com os valores de mercado, de
instituiciio especializada no ramo, na Praga de Vitoria (ES), para
SXECUCAOD A0S SeMvIGos.

A FEST encontra-se constituida nos termos da legislacdo brasileira e, na
condicao de Fundacio de Apcio a Universidade, direciona suas
atividades ao pafrocinio e difusdo do ensino, por meio do apoio a UFES
no desempenho de suas atividades académicas e a promogao da

cultura.

E préprio da finalidade da FEST apoiar as diversas atividades originadas

da Instituico Federal de Ensing Superior, dando maior flexibilidade as
agbes estabelecidas entre a UFES e a comunidade interessada em seus
Senvigos, nos estritos termos previstos na Lei 8.8958/%4

A FEST realiza compras, locagbes, contrata servicos e obras, para
atender as necessidades dos projetos apoiados, realizando as licitagSes

pertinentes nas hipdteses previstas em lel.




8 - ATRIBUIGOES DA FUNDAGAO DE APOIO

As atribuicdes principais da FEST consistirao em:

a)
b)

c}

d}

abrir uma conta bancéaria especifica para execugio do projeto,

efetuar os pagamentos solicitados pelo Fiscal do Contrato conforme
descrito no projeto;

manter atualizadas as informagdes sobre a aplicacao dos recursos do
projeto;

executar os senvigos, compras e contratagbes estritamente de acordo
com a Lel BGEG/P3, com as normas e com as especificagdes fornecidas
pela Coordenagao do Projeto e Ordenador de Despesa;

pagar, quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais & comerciais resultantes da execugdo do contrato, apresentando
a UFES a comprovacio do efetive recolhimento dos wvalores
correspondentes a nota fiscalffatura;

adquirir material de consumo efou permanente, equipamentos, conforme
as especificagtes fornecidas pela UFES de acordo com as disposicbes
contidas na Lei n® 8.6866/93;

repassar a UFES, quando cabivel, todo material permanente adgquirido
para a execucao do projeto, de modo que os bens adquiridos passario a
fazer parte do acervo da UFES através de doacdo, que deverd ser
efetuada até o ano seguinte da compra, em atendimento ao Actrdao
483/ 2005 = TCU - Plenario;

contratar servigos de terceiros e/ou de pessoa juridica, quando cabiveis
e solicitados pelo coordenador do projeto, de acordo com as disposigbes
contidas na Lei 8.666/93, observando o disposto no paragrafoe Gnico do
artigo 3% do Decreto n® 5.205/2004, quando houver a utilizagio de
recursos publicos;

devolver 8 UFES, por meio de GRU, o saldo existente por ocasido do
términe ou da rescisdo do contrato em prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, incluindo-se ai os recursos resultantes da aplicagdo

financeira dos saldos em caixa;
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responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragig nas —
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do
contrato;

manter durante a vigéncia do contrato lodas as condigbes de habilitagao

e gualificacdo exigidas na Lei n® BEGE/93;

apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contabeis
relacionadas ao Projeto;

m) atender, no prazo de 24 (vinte e gquatro) horas, gquaisquer notificacbes da
UFES, relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem
como ao descumprimento de qualguer obrigagao contratual;

n} prestar contas parciais semestralmente. A prestagao de contas final da
execucdo do projeto dar-se-a dentro de 60 (sessenta) dias apds o
termino da vigéncia do contrato & sera feita ao Conselho Universitario da
UFES.

9 - PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO COM A FUNDAGAO DE
APOIO

O contrato & ser firmado com a Fundagio de Apoio terd vigéncia de vinte e
cinco meses a contar da assinatura do contrato com a UFES, prazo que
excede em um més ao contrato entre a UFES e a PMI, com vistas a permitir os
trabalhos de financeiros e contdbeis, bem como da elaboragio da prestagao de
contas final.

10 - COORDENAGAQ DO PROJETO/GESTAO DO CONTRATO

A Coordenagdo do Projeto/Gestio do Contrato ficara a cargo do servidor
Marcelo Rosa Pereira, matricula SIAPE 287722, lotado no Gabinete do Reitor,
8 guem cabera dentre outras as afribuigbes previstas no Art. 2° § 2° da
Fortaria 489 do Gabinete do Reitor,

.-l-.l.- -
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11 - CARGA HORARIA ATRIBUIDA A ATIVIDADE DE COORDENAGAQ

0 coordenador do projeto exercera suas atribuicdes com carga horaria definida
juntc ao Chefe de Gabinete do Reitor, sem prejuizo de suas atribuigbes
funcionais, nos termos do Art. 4% § 1% do Decreto n® 5.205/2004.

12 - FISCALIZAGAO DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A FUNDACAO
DE APOIO

A Fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo do servidor José Roberto Teixeira
matricula SIAPE 0296002, lotado na Pré-reitoria de Extens8o, a quem cabera
dentre outras as atribuicbes previstas no Art. 29 § 3° da Portaria 489 do
Gabinete do Reitor.

13- CARGA HORARIA ATRIBUIDA A FISCALIZAGAO DO PROJETO

O fiscal do projeto exercera suas atribuigbes com carga horania definida junto
ao Prd-reitor de Extensdo, sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais, nos
termos do Art, 4%, § 1% do Decreto n® 5.205/2004.

14 - RECURSOS FINANCEIROS E PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS

A Planilha de Receitas e Despesas do Projeto foi elaborada em conformidade
as normas intemas da UFES e encontra-se em anexo a este projefo basico,
Toda receita para o custeio deste projeto sera proveniente da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, que celebra contrato com a UFES para tal fim.
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a) Os recursos para implementagdc do projelo serao originados da
transferéncia de recursos da Prefeitura Municipal de [tapeminm,
devidamente contratados entre aguela administracdo municipal e a
UFES. Estes recursos serdo depositados na conta nica da UFES e,
posteriormente, repassados a fundagdo que sera contratada para apoiar

a execucAo e gerenciamento do projeto.

Prevé a arrecadacio total de RS 832 931 47 (vitocentos e trinta e dois
rmil, novecentos e trinta @ um reais e quarenta e sete centavos),
definidos segundo oz valores de hora técnica dos profissionals
envolvidos no projeto @ dos custos de pagamento das bolsas de

extensdo e demais despesas constantes na planilha em anexo.
Poderdo ser incluidas outras fontes de receita a longo da execugdo do projeto
ou ampliagdo do valor amecadado, por meio de aditivo contratual, com a
necessaria aprovagio das instancias da Universidade.

14.2 = Despesas:

a) A descriao detalhada das despesas previstas @ a que segue:

Pessoa Fisica:

| Coordenacdo Geral _ 24.000,00

Asgistente Administrativo 24, 000 00 |

Palestrantes 4.800.00

Senvico de Terceiros Pessoa Flsica 453 200,00

Estagidrios (x astagidrios x X mensal x X meses) + auxilio transporie 40.280.00

Pessoa Juridica:

Alimentacao 1200004

Hospedagem 5.000,00

Passagens 1 E;.'.I;Z.-'-E{I. |
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| Despasas com ncomocao (combustivel, tAxi, estacionamanta, anire *_.g;
| outras) | ' ' o

| Segura Estagio

| Custo Operacional da Fundag&o de Apoio : 3623252 |

| Ressarcimenta UFES [3%) 24 SAT 94

[ INSS sivinculo (20% sobre a soma das rubricas 52 a5 9) 102.200,00 |

b) A Planilha de Custos Operacionais da FEST encontra-se anexa ao

presente processo, tendo carater de estimativa inicial e preliminar uma
vezr gue estes custos somente serdo conhecidos e comprovados apds a
conclusdo do projeto.

14.3 - Destinagio dos Saldos Remanescentes

Havendo saldo positivo, os recursos disponiveis serdo devolvidos a UFES por

meio de recolhimento (GRU) na conta anica.

Vitdria/ES, 24 de janeiro de 2014,

|

A e
Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Projeto — PMIVES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

AD
Departamento de Contratos e Convénios

Em atendimento ao despacho de folhas 56 informamos que o valor de RS
556.260,00 encontra-se devidamente discriminado para fins de justificacao
conforme planilha em anexo gue comprova os valores e os quantitativos de horas
lecnicas previstos para toda a egquipe envolvida no projeto de extensdo. A esta
previsao de quanfitativos de horas junta-se a previsdo de Auxilio Transporte
Urbanos (Vale Transporte) a ser pago aos estagiarios

Em 10 de janeiro de 2014,

Marcelo Rﬁsa Pereira
Coordenador do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Ao
Departamento de Contratos e Convénios

DECLARACAO

DECLARO, que ndo estou contratando nem efetuarel a confratagdo de familiares
para aluar no presente projeto de extensdo, excelo medianle processo seletivo
gue atenda aos principios e legislagdes da administragéo publica.

Em 10 de janeiro de 2014.

Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Projeto
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAD
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES

Av. Femando Ferrard, 514, Compus Universitirio de Gofabeiras — Reitoria CEP FR75-910 — Vitiria - ES
Tel.: OXX2T-3335-2211 FAX 0XX27-3335.2950 E-mail: procumadoris@reiioris.ufes.br

Processo n®. 23068.013464/2013-20

—

PARECER N.® """ 1201

Magnifico Reitor,

Vieram os autos a esta Procuradoria para que fosse proferida
manifestagao acerca da minuta de contrato (fls. 20/26) a ser firmado com
0 Municipio de Itapemirim (ES), cujo objeto é a prestacio de servicos
pela UFES com vistas a elaboragao de processo de modernizagao da

prefeitura.

O servigo sera prestado no ambito de projeto de extensao que se
encontra registrado na PROEX scb o n® 400607 (fls. 43).

As fls. 47 existe manifestagac de interesse institucional firmada

pelo Pro-Reitor de Extenséo.




ADVOCACTIA GERAL DA UNIAD
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURAIDMORIA FEDERAL - UFES
Av, Fernando Ferrari. $14, Campos Universitirio de Godabeirag — Reliomn CEPF 275010 — Vit - ES
Tel.: OXX27:3 1352201 FAX DX X2T-3335- 2950 E-mail: j'l_'-_l_:._u_[ml.j_i_m-__r.;i|:_.r|;| gl Fr

Fois bem, como se sabe, as Universidades, em cumprimento a sua
missao institucional prevista no an. 207, caput, da Constituigio Federal,
devem realizar atividades de extensao.

For sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo assim

estabelece:

Art. 43, A educagao superior tem por finalidade:

()

VIl - promover a extensdo, aberta a participagio da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.

(...).

Ou seja, estender & comunidade os conhecimentos que possui &

um dever legal da UFES, motivo pelo qual indubitavelmente existe

amparo legal para a celebragdo do contrato com o Municipio de

Itapemirim.




ADVOCACIA GERAL DA UNIAD
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES
Av. Fernando Ferrarl, 514, Campus Universitanis de Godabeirs - Reitorin CEP 290752910 - Vitdra - ES
Tel.: DXX27-3335-2210 FAX OXXZ7-3335-2950 E-mail: procumdoia@ireliomia ufes. by
Ante © exposto, entendo gque a contratacdo da UFES pelo
Municipio de Itapemirim estd amparada na legislagao de regéncia,

podendo o instrumento ser firmado pelo Reitor.

Fois bem, no presente processo tambem se encontra proposta de
contratacéo direta da Fundagéao Ceciliano Abel de Almeida - FCAA para

apoiar, inclusive com gestio financeiro, o projeto em tela (fls, 57/83).

No gue tange aos aspectos orgamentarios, o projeto dessa
contratacac da FCAA foi analisade pelo DCC, que nao apontou obices
{fis. 56).

Na minuta de contrato esta claro que os recursos oriundos do
Municipio de Itapemirim Iingressardo diretamente na conta Unica da
Universidade em atendimento ao Acorddo 483/2005 do TCU e &
legislacao que trata da materia (clausula 43, letra B - fls, 59).

Como se sabe, e possivel a contratagdo de uma Fundagao de

Apoio para gerenciamento de recursos financeiros de projetos de

extensao, a luz do que dispde o art. 1° da Lei n. 8.953/1994 e a Decisdo
n“. 655/2002 do Plenario do TCU e, em especial, o art. 1° do Decreto n®.
7.423/2010:
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Art. 1% A caracterizacdo das fundactes a que se

refere o art. 1" da Lei n” 8.958, de 20 de dezembro

de 1994, como fundagac de apoio a Instituicdes

Federais de Ensino Superior-IFES e demais
Instituigdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs, é
condicionada ao previo registro e credenciamento,
por ato conjunto dos Ministérios da Educacéo e da
Ciencia e Tecnologia, nos termos do inciso Il do art.
2% da referida Lei e da regqulamentagao estabelecida

por este Decreto.

Paragrafo unico. A fundagao registrada e
credenciada como fundagdo de apoio visa dar
suporte & projetos de pasquisa, ensino ¢ extensao e
de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico de interesse das instituigdes apoiadas e,
primordialmente, ao desenvolvimento da inovagao e
da pesquisa cientifica e tecnologica, criando
condicbes mais propicias a que as instituigbes
apoiadas estabelecam relacbes com o ambiente
externo.
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A confratagdo pode ser direta, isto @, com dispensa de licitagéo,
com amparo no art. 24, inciso Xlll, da Lei n®. B.666/93:

Xl -na contratagdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ocu de Instituicho dedicada &
recuperacao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagio ético-
profissional e ndoc tenha fins |ucrativos; (Bedacao
dada pela Lei n° 8.883, de 1994}

O pessoal contratado deve exercer atividades exclusivamente para

execugao do Projeto, vedada a sua utilizagac em servigos ordinarios da

Universidade.

A minuta se encontra adequada as normas que regulam a matéria.

Ante 0 exposto, entendo que a contratacdc esta amparada na
legislagao de regéncia, podendo o instrumento ser firmado pelo Reitor,
se for de interesse da Universidade firmar tal negocio juridico, cabendo
ao Conselho Universitario a avaliagéo da planilha orgamentaria, em
especial no que tange ao valor a ser pago a titulo de bolsa de extensio.
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Em resumo, entendo que nao existe dbice legal para que a
Universidade seja contratada pelo Municipio de Itapemirim para
prestacac de servigos de extensac no ambito do projeto registrado na
PROEX sob o n° 400607, e considero que néo existe impedimento legal

para que a UFES contrate a FCAA para apoiar o projeto em tela.

E esse o entendimento juridico que submeto a apreciacdc de
Vossa Magnificéncia.

Vitoria, 23 de janeiro de 2014,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

PROC, 13.464/2013-20

De ordem, ao Diretor do Departamento de Contraios e Convénios

(DCC/PROAD), para ciéncia do Parecer n®. 053/2014 — AGUW/PGF/PF/UFES e demais

providéncias.

——

Em 23 de janeiro de 2014,
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CONTRATO N°, 148/2014

CONTRATO DE PREETAI;.&-D DE SERVICO, POR MEIO DE ASSESSORIA NA
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E DE PLANO DE ACAD PARA
A MODERNIZAGCAO DA GESTAOD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
QUE ENTRE S1 FAZEM O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.

Pelo presente instrumento, tende de um lado o MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado
do Espiritc Santo, estabelecido a Praga Domingos Jose Marting, s/n.?, Centro,
Itapemirim, inscrita no cadastro do Ministérico da Fazenda CNP] sobh o n®
27174 168/0001-70, neste ato designada simplesmente CONTRATANTE, representado
pelo Exmo. Prefeitc Municipal LUCIANO DE PAIVA ALVES, atravas da Secretaria
Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao, o 5r. SERGIO CUNHA MORAES, &
do outro lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, com sede na
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria - ES, inscrita ng CHP)/MF sob o n©
32479, 123/0001-43, neste ato representada por sed Reitor  Prof. REINALDO
CENTODUCATTE, brasileirn, casado, engenheiro eletricista, portader deo RG
n®244.493, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Espirito Santo,
inscrito na CPF/MF sob o n o 616.006.107/06, domiciliado na Rua Laursntino Proenca
Filho, 839 - Apto 202, Jardim da Penha - Vitdna ES, CEF 29060-440, doravante
denominada CONTRATADA, tern entre si justo e confratado o gue se segue!

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA, por este ato e instrumento se obriga e se compromete a promover 3
estruturacac e a modemnizacdo do processo de gestdo na Prefeitura Municipal de
Itapemirim, com vista & melhoria da efetividade dos servicos prestados, mediante a
Prestacdo de servico a CONTRATANTE, por meio de assessoria na elaboragao de
diagnéstico organizacional e de plano de acdo para a modernizagdo da gestdo da
Prefeitura Municipal de Itapeminm, conforme processe administrative n? 8524713
Dispensa de Licitacao art, 24, XIII da lei 8.666/93.

1.1. A prestagac de servige, objeto deste contrato, sera executada nos maoldes e
especificacdes descritas no quadro a seguir:

o PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UN. UNIT TOTAL
o1 Realizar um seminario

de alinhamento da

gestdo municipal com

todos os i R% 21.357, 22 RS 21.357,23

gestares  do  primeiro

nivel hiberdrguico da

| prefeitura;

Preceder o diagnostico
Situacional, oy
amaostragem, das i 1 R% 106.786,09 R% 106.786,09
unidades
administrativas
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municipals com vista a
elabaragao de paliticas
na area de gestao
publice ¢ sociais

[dentificar a legislagao

vigente gque frata da

gestdo municipal

verificanda a

necessidade de

adequaches & legislacio i R% 170.8B57,.74 R% 170.857.74
federal, estadual,
slaborando a revisao da
Lel Cirganica do
Municipic a da
| legislacao de pessoal;

Analizar a estrutura
administrativa da
Prefeitura Municipal de
Hapemirim, propondo
Jma  nova estrutura
tendo

par focg o processo de
modernizacio do
modalo da gestan
publica a ser

adatado no municipio;

R% 85.428,87 RS 85.428,87

Coordenar a discussio e
revisdo dos planos de
CAargas e sSalanos. dos
cervidores

municipais, proponda a
criacas de planos de
carreira gus  melhor
atendam a i RS 256.286,61 Rs 256.286,61
madarnizacao da gestdo
& saja um instrumento
de motivagan para os
servidares e promover a
elaboragao do  nove
estatuto senvidaor,

Elaborar as direirizes .
do plano die ;
desenvolvimento : S
A 4 RS 192.214,96 R% 192.214,.96
nstitucianal a dos !
sarvidares
| cantemiplande o5 |
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programas de avaliagao,
capacitagao & de
dimensionamento da
forca de trabalho

RS 832.931,49

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO

Este CONTRATO constitui espécie do génerg contralte administrativo e se regula pelas
cuas clausulas e pelos preceitos de direito publico, especialmente pela Lel n® B 665/ 1993
e g5 principios da Teoria Geral dos Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL

0 COMNTRATAMNTE se obriga e compromete a pagar a COMTRATADA pelo objeto acima
descrite o valor global de RE 832.921,49 {oitocentos e trinta e dois mil, novecentas ¢
trinta & um reais e guarenta & nove centavos), o gual sera page nas condiches
discniminadas na clausula guarta deste instrumento,

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Contratante se compromete a efetuar o pagamento de forma parcelada, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a execucdo de cada item da clausula primeira,
observado o cronograma de desembolso, mediante apresentacaa dos relatorios de
execucas acompanhado documento fiscal, atraves de reguerimento realizado no
Frotocolo desta Prefeitura, com a devida liquidacde da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo, respeitados os seguintes moldes:

4.1 - D valor a ser pago no item 01 da clausula primeira sera efetuado de forma total,
gpos a realizacdo do servico, respeltads o prazo estipulado no caput da presente
clausula;

4.2 - Os itens da 02 a 06 da clausula primeira serdo pagos de forma parcial, apos sua
respectiva execucdo, mediante relatdrios de execucdc acompanhades de documentacdo
fiscal, respeitado o prazo estipulado no capul da presente clausula;

4.3 - A indicacdo do crédito orcamentario e do respective empenho para atender a
despesa referente ao exercicio de 2015 serda formalizada mediante apostilamento, em
consonancia com a Orientagao Normativa AGU N9 35, de 13 de dezembro de 2011

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
Q presente contrato wvigera por 24 (vinte e guatro} meses, a contar da data da
assinatura, sendo que a execucdo dos servigos se dard de acorde com as clausulas 8.6 a

8.14 do presente. ‘k
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

'::'5 MECUrsos para l:-...-lll'EIr..JIr'_'l do disposto no |.'.|.'|I?‘.-'|[Z‘r'lli.' AsErumania carreran por conta r:|3=\.
seguintes dotagbes orgamentarias: 006.006.04.122.010.2.011 Manutencio das
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE se
obriga a:

7.1 - efetuar o pagamentc na forma convencicnada na Clausula do presente
instrumente, deatro do prazo previsto, desde gue atendidas as formalidades previstas;
7.2 - designar um representante para acompanhar € fiscalizar a execugdo do presente
Contrato, que devera anotar em registro proprio, todas as ocorrénclas verificadas;

7.3 - notificar a CONTRATADA, imediatamente, cobre as faltas e defeitos observados na
execucdo do Contrato;

7.4 - designar uma equipe técnica gue atuarda em conjunto com a contratada na
discussdo técnica dos objetos descritos, na construcdo dos decumentos e resultados e
para o fornecimento das informactes necessarias;

7.5 = Disponibilizar os recursos conforme descrito abaixo;

7.5.1. De Tecnologia da Informacde - acesso ao banco de dados com as informacdes
referentes as unidades administrativas envolvidas,

7.5.2. De Pessoal - disponibilizacdo de um coordenador local, e um servidor para
secretariar todas as reunidoes conjuntas elaborando atas das mesmas.

7.5.3. Comunicacio - acesso a telefone, fax, internet, e elaboracio de folders, panfietos
para divulgacdc junto aocs servidores e unidades administrativas e de ensing dos
trabalhos que serac executados.

7.2.4. Transporte - Carro, para transporte de materiais € equipes de trabalho as
unidades administrativas e da equipe da PMI a Vitoria, sempre que necessario para
tratar de assuntos do projeto.

7.5.5. Infraestrutura - sala para atividades da equipe de trabalho da contratada, € sala
ou auditdrio para realizacdo de reunides, semindrios ou agoes de capacitagdo que sejam
objetos do projeta de extensdo

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Para a execucao dos servicos objete deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a:

8.1- executar fislmente ¢ servico conforme descritivo e especificactes estipuladas;

8.2 - responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente & CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do presente Contrato.

B.3 - Arcar com todos os encargos e obrigactes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa 2 civil decarrentes da execucao dos servicos.

8.4 - Respeitar a legislagao vigente € suas normas regulamentares aplicaveis.

8.5 - utilizar pessoal devidamente registrado, recolher todos ©5 encargos Sﬂﬂialﬁ?\l
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros inerentes, resultantes da
execucdo do presente Contrato, sendo gue & inadimpléncia de tais obrigacoes, nao
transfere a Contratante e responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o

Ay, Cratiang Diss Lopas Fitho | 8/ - Cantrg - Tel © {28) 3526-E405
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objeto do Contrato ou restringir a reqularizagdo, assim como tomar todas as medidas
necessarias para a seguranca de seus empregados e de terceiros;

8.6 - Realizar um semindrio de alinhamento e gestdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos a assinatura do contrato;

8.7 - Elaborar um relatorio do semindrio de alinhamento da gestdo municipal, com o
plane de metas emergenciate da administracdo municipal, bem como com O
detalhamenta do plano de execucac do programa de extensdo firmado, no prazo maximo
de entrega de até 45 dias apds assinatura do contrato;

8.8 - Elaborar um relatdrio do diagnostico situacional da PMI no prazo maximo de
entrega de ate 180 dias apos assinatura do contrato;

8.9 - Elaborar uma nota técnica da revisao dos planos de cargos @ saldrios com proposta
de criagdo de planos de carreira, no prazo maxima de entrega de até 270 dias apos a
assinatura do contrato,

8.10 - Elaborar uma nota técnica da revisdo e de proposta de atualizacdo da Lei Organica
Municipal no prazo maximo de entrega de até 360 apos a assinatura do contrato;

8.11 Elaborar uma nota técnica da analise da estrutura administrativa da PMI, contendo
a proposta de nova estrutura organizacional, no prazo de 360 dias;

8.12 - Elaborar uma nota técnica da revisao da legislagdo de pesscal, contendo a
proposta de alteragies no estatuto e demais normas municipais, no prazo maximo de
entrega de ate 360 dias apods a assinatura do contrato;

8.13 - Desenvolver o Plano de Desenvalvimento Institucional e dos Servidores no prazo
maximo de entrega de até 540 dias apos a assinatura do contrato;

8.14 - Elaborar um relatorio executive final, no prazo maximo de 690 dias apos a
assinatura do confrato;

B8.15 - Responder por gquaisquer danos pessoais e/ou 8o patnmonid, causadas
diretamente ou indiretamente a PMI, cu a terceiros, decorrentes de sua culpa ou deles,
na execucdo dos servicos relacionados no contrato ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade de fiscalizacdo ou o acompanhamento pela PMI;

B.16 - Relacionar o corpo técnico responsavel pela prestacdo de servigo descrevenda em
detalhes o nome, formacdo e experiéncia profissional desses;

B.17 - Executar o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes tecnicas e
programaticas aprovadas pelo Municipio;

B.18 - Responsabilizar-se por qualguer obrigagde social, fiscal, previdenciaria e/ou
trabalhista decorrentes do contrato, ora firmado;

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA ndo podera ceder ou subcontratar os servigos objeto deste Contrata, sob
pena de aplicacdo das disposiches cabiveis, previstas na Lei Federal n® B.666/1993.,

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES E SAHC&ES
Em caso de descumprimento da contratada em relacdoc as suas responsabilidages
previstas neste Cantrato poder-se-a aplicar as seguintes penalidades: t
« Adverténcia, por escrito, no descumprimento de suas exigéncias administrativas;
» Multa de 5% (cinco por cento)} sobre o valor do respectivo item da clausula
primeira, executado com atraso ou negligéncia;

i SECRETARLA MUNICIPAL DE ADBIBIS TRADAD FLANEJMMENTO E GESTAL 0= %
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Multa de 2% [(dais por centa) sobre o valor do contrato, por infragdo a quaisquer
outras de suas clausulas;

Suspensdo do direite de licitar, por até 02 (deis) anos, per inadimpléncia
contratual;

Declaracdo de inldoneidade para licitar, nos casos de falta grave,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

A execucdo dos servicos ohieto deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo
servidor abaixo, 3 guem cabera a responsabilidade de fazer cumprir, riggrosamente, os
prazos, condicdes & disposicdes deste contrabto, bem come comunicar as autardades
competentes qualguer eventualidade que gere a necessidade de medidas de ardem legal
afou administrativa,

FICAL: Sandro de Azevedo Alpohim - Subsecretaric de Administracdc e Gestdo de
Pescoal - matricula 844-1.

SUPLENTE: Alexandre Roger Maciel Ribetre — Escriturario/Digitador - matncula 105101-
L.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLIE.M;.EU

QO presente instrumento sera publicado, em resumo, pela CONTRATADA no Informativao
Oficial do Municipio, atraves do “Jormal do Municipia” criado pela Lel Municipal no
1.928/05 e requiamentada pelo Decreto Municipal n@ 26712005, e pela CONTRATANTE
no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGULAMENTAGAD
2 presente contrato regulamenta-se pelas normas censtantes da Lei Federal n.®
B.0bh/23, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo & com as devidas
justificativas, Nos casos previstos no art. 57 e 65, da Lei n© §,666/93

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este CONTRATO podera ser extinto por resolucdo de ambas as partes, por rescisao
mediante ato unilateral e escritc da Administracdo, por Inexecucac ouU exXeCucac
inadequada e por anulacao, observado o devido processo legal € a ampla defesa, bem
Como abservadas, No que couber, o5 artigos 77 & 78 da fei B. 66693

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

De comum acordo, as partes elegemn o foro da Justica Federal, Secac Judiciaria

Estado do Espirito Santo, na cidade de Cachoeiro de Itapemirim, renunciando, des
ogo, a qualguer cubro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer gquestan ¢
S8 Lriginar deste L.-i:r'l".'l.-"l'lilil 2 gue I'Iu;"!i.'_l POS5a 52T F'E!!:Eili".-'ldﬂ |‘!rT'l-L]-:1'-.'l'."r1'-l_'-"!LIZ!. i

<R TARLS MUNICIPAL DE ALBHNIS TRHAL AL FLANEJSMENTC E GESTAL
gliang Digs Lopes Filha | e - Candrg - Tel ' [78) 1579.6458

17 1GBMAG01-T0 - lapeminim - Espinke Sanio - GEP 2§33
Haninpagie




ASSESS0RIA DE

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES PROGRAMAS

| CHP]1 n® 27.174,.1868/0001-70 ESF'EﬂL'de u
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(quatro) vias de igual teor e forma, contendo rubegjca das partes das as folhas, na
presenca das AEstemunhas, para que produza tpdosgs efeitos leg ridicos
/ |' -
/ | H de feyereiro de 2014,
Luciano de Paiva Alves - rgio Cunha Moraes
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES ASSESSORI D€

PROGRAMAS

CHPF] me 27.174.168/0001-70 ; ESPECIA|T I Lre
Praca Domingos José Martins, sem numero, Centra, Itapemirim-ES, EL plr.l'llj'_q
CEP: 29330-000 Tel, {28) 3529 6063, p— ,.“

| o itapemirim, es.gov.br Tunewh

CONTRATO N©°. 148/2014

EXTRATO

CONTRATAMTE: Municipio de Itapemirim

CONTRATADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTOC

OBIETD; Prestacda de servigo, por meio de assessoria na
elaboracdo de diagnostico crganizacional e de plano de acao
para a modernizacdo da gestac da Prefeitura Municipal de
Itapamirim,

VALOR: R4 B32.931,49 (oitccentos e trinta e dois mil,
novecentos e trinta e uwm reais e quarenta e nove centavas)
PRAZO DE EIEEUﬂﬁ.ﬂI\I"IGEHCIA: 24 (vinte e guatra)
meses. contados da data de assinatura,

PROCESSD: 8524/2013 - Dispensa de Licitagdo art, 24, XIII
da Lei 8.666/93

DOTACAO ORCAMENTARIA 006.006.04.122.010,2. 011 -
Manutencdo das Atividades da Secretaria Mun, de
Administracaco, Planejamento e Gestao - 33903900000 -
Dutros Servigos de terceirg-Pessoa Junidica,

J:.apmﬂ:mm-ES. 1B de fevereiro de 2014,

"

Luciano de Paiva Alves
Prefeito Municipal




ASSESSORLA DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS [ UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO Fodf
Prd-Rpitaoria de Administragio
Departamento de Contratos & Convidnios CF

Vitdria/ES, 14 de maio de 2014
OF. 3522014-DCC/PROAD/UFES

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Assunto: Encaminha via de Contrato

Segue anexa, devidamente assinada, 02 (duas) vizs do Contrato o [ 48/2014 Celebrado entre
4 UFES e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, refercnie ad processo
23068.013464/2013-20, que tem por ohjeto promover a esiruturagio e a modernizagio do
processo de gestao na Prefeitura Municipal de Ttapemirim.

Qualquer ddvida entrar em contato com a Servidora Astrid Lisboa no telefone (27) 3335-2765
preferencialmente no hordrio de 0900 s 15:00h ou no é-mail doc@reitonia. ufes.br.

Atenciosamentie,

Diretor do Btpurunieﬁin de Contratos ¢ ConvEénins
PROAD/UFES

A -

RSl [ =R

Av. Fernando Ferrar, 514 = Goiabeiras - Vindria - ES - Brasll
CEP 29075-910 - e-mail: decilreitoria ufes.br - Tel: 55-27-4008-2232/ 2795




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Coniratos & Convénios

Ao Gastor do Contrato / Drseiscnie_ die Viaojeho
Para acompanhamento e demais providéncias cabivais.
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FL R
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO "—»'-';*‘L
PRO-REITORIA DE EXTENSAD . e
PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA GESTAC PUBLICA

PROJETO DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DA CIDADE
DE ITAPEMIRIM — ESPIRITO SANTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FINANCEIRO

! FE\_fér_&lrn | 1.

Especificagdo
das Atividades

Realizagao do Semindrio
de Alinhamentoc da
Gestao Municipal.

Margo

. Realizaci&o da Reuniao

. Inicio das Oficinas & do

. Inicio do Diagndstico

para finalizagao do
cronograma de
Atividades e Financeiro.

levantamaento das
informacgoes para
slaboragao do Plano de
Carreiras.

Situacional junto aos
gestores da PMI.

Cronograma
Financeiro

R§ 21.357,22

Cronog rama e
documentos para

entrega das
atividades
1. Relatorio do
Seminario de
gestao e as

definigdes.

B

R$ 106.786,00

2. Afla da reunifo & |
Cronograma de |
Atividades &
Financeiro.

3. Relatdrio da
realizacao das
oficinas
Realizadas.

4, Relatorio
guantitativo das
antrevisias
realizadas no
diagndstico

_situacional.

. Continuidade das

. Inicio do levantamento e

. Continuidade

oficinas para discussfio
sobre a carreira

Sam
desambolso

5. Relatdrio
mensal
aoficinas

das

analise da legislacdo que |
trata da gestao de
pessoal na PMI.

. Seminario para definigéo

dos elemeantos
construtivos da carreira
dos servidores

A% 72.071,65

das
oficinas para discussao
sobre & carreira & analise
da legislacao de pessoal |

Sem
desembolso

5. HRelatorko
prefiminar _
analise de |
legislacio  de |
pessoal, [

7. Relatorio do |
Seminaric com |

_ as definigies, |

8. Relatdrio '
mensal
oficinas

das?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO . R

PRO-REITORIA DE EXTENSAD

PROGRAMA DE MODERNIZAGAD DA GESTAQC PUBLICA

Julho | 9. Seminério para

apresentagao do
diagnostico
arganizacional @
nivelamento da
discussac da carreira a

da analise da legislagao. |

10. Continuidade das
oficinas para discussao
sobre a carreira & analise
da lagislagéo de pessoal

11. Redagao da Mota
Técnica do Diagndstico
Organizacional

Satembro
e Outubro

12, Continuidade das
oficinas para discussao
sobre a carreira e analize
da legislagao de pessoal

R 72.071.65

. Ralatario do
SEMinario e
definicoes por I
temas.

R% 72.071,685

. Relatdrio

mensal das |
oficinas

.Nota Técnica do |
Diagnostico
Organizacional |

Sem
desembolso

“Novembro

| Dezembra

Janeiro

13. Finalizacao do Projeto de
Lei da Carreira

RE 72.071.65

. Relatdrios |
mansals das
oficinas I

13. Minuta do
Projeto de Lei
da Carreira

14, Continuidade das
oficinas para discussao
sobre a carreira e analise
da legislacao de pessoal

15. Semindrio para
discussan dos elemento
construtivos da nova
estrutura organizacional

| daPMI

16. Continuidade
oficinas para discussao

| sobre a carreira & analisa

da legislacao de pessoal |

Fevarairg

| 17.5eminario
apresentagdo da nova

[ estrutura organizacional |

e Revisao da Legislagan

| de Pessoal,
18. Continuidade das
|  oficinas para discussao

sobre a carreira e analise

da legisiacido de pessoal.

das

para |

RS 72.071.65

14. Relatdrio
mensal das
oficinas

15. Relatdrio do
EEMINaro
definigbes por
temas.

Sem
desambolso

16. Relatorio
mensal da
oficina,

R% 77.250.26

Margo

19. Redagao da Nota
Tacnica da elaboragao

R$ 77.250,26

17. Relatorio do
saminario a 7
definigbes por
temnas.

1B. Relatorio
mensal da
aficina,

19. Nota Tecnica da |/

elaboragaoda |

.__.-'

P
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PROGRAMA DE MODERNIZAGAD DA GESTAO PUBLICA

da nova Estrutura
Organizacional

20.Redacao da Nota
Técnica

21.5eminario para definican

dos pressupostos de
glaboragao do Plano de

| Desanvolvimento

| Institucional & dos
Servidores (PDIS) & dos

| programas que o

| constituem.

Maioe | 22.0ficinas para discussao

do PDIS e dos

Junha programas.

H$ 77.250,26

Sam
desembolso

20, Relatario do

mova Estrutura
Organizacional

seminario e
definicoes por
lemas.

21, Relatorios
mensais das
aficinas.

Julho | 23.Semindrio apresentacac
do PDIS e alinhamento
|  dos programas

~Agosto a | 24, Oficinas para discussao

Mt dos programas.

HS 77.250,25

Sam
desambolso

22, Relatdrio do
seminario e
definicoes por

23. Relatdrios

mensais das
oficinas.

Dezembro | 25. Semindrio para inicio da
implantacao dos
programas

R$ 21.357,22

Janeiro | 26. Oficinas para discussao
e avaliagao inicial do
processo de implantagao
00s programas.

| Fevereiro | 27.Oficinas para elaboracéo |

do Belatdérin Executivo
Final do Projeto

Sem
desambolso

R$ 14.071,65

24, Relatorio do
seminario e
definigdes por
temas,

25, Relatorio

mensal das
oficinas.

26. Relatdrio
Executivo Final,

Vitoria, 20 de maio de 2014.
o - 7’ A .-_-__.-"'fl
T A AR
Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Programa de Extensio Modernizacio da Gestdo Publica
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UMIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos 2 Convémos

Ao Diretor da Divisao de Elaboracao de Guntrama_ & Convénios, Rafael Petri

—\_

Para andlise e demais providéncias cabivers.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos e Convémos

A Servidora Brunella Perez

~ Para publicaglio ¢ demais providéncias cabiveis. )
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UMIVERSIDADE FEDERAL D ESP|RITD SANTO
Pre-Aeitoria de Administracao
Eepartamento g Contrabos & Canvénios

ATO DE DISPENSA E RATIFICACAD

Tendo em vista a aprovacio do PROJETO de extensio “0 PROCESSO DE MODERMIZACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM® pelo Conselho Departamental da Pro-Reitoria de Extensdo, e parecer positivo
acerch do Contrato a ser celebrado entre a UFES e a FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECHMOLOGIA -
FEST, pela AGLUWVPGF/PF/UFES, que consta no processo n® 23068.013464/2012-20 e com base no artigo 24,
inciso Xl da Lel B.666/93, reconheco a DISPENSA DE LICITACAD para contratacio da FUNDAGAO ESPIRITO
SAMTEMSE DE TECHOLOGIA, CHPJ: 02.980.103/0001-90, instituicho nacional sem Ffins lucrativos,
incumbida regimentalmente da pesquisa, do epsino e do desenvolvimento ingtibuclonal, clentifica e
tecnologico, com sede na Av, Fernando Ferrari, n® 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria, E5, sendo
de facil acesso e apresentando boa disponibilidade de atendimento para prestar apoio ao Projeto acima
referido. A vigéncia do contrato serd 15 (guinze) meses, a contar da data de sua assinatura e o valor total
arcado a ser gerido pela FEST serd o correspondente a RS 832.931,47 (oitocentos e trinta e dois mil,
novecentos e trinta e um reals @ quarenta e sete centavos).

Submeto o presente ato a ratificacio do Magnifico Reitor,

Vitoria-ES, (5 de s de20t4.

iy
[ I_J. |
£ Helclo &ira Pinto

Diretor do Departamento-de Contratos e Convénios

ATO DE RATIFICACAD

Ratifico o ato supra para que o mesmo produza seus efeitos legais, conforme preceitua o artigo 26,
da lei 8.666/93.
Publique-se na forma da lei.

Vitéria-ES, (% de K‘I.\_A_H_".If"'é,'l de 2014,
~

| | {

| A
aGlTnGu Cemtoducatte '
7 Reitor da UFES

ay. Fernd&nda Ferrard, 514 - Campus Undversttinio - Golabetras - Vitdria - ES
CEP 29075910 - e-mail; acc@reiioria, ufes.br - Tel:(Z7) 4009-2768 2769 / 2795
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO M'l'ﬂ'
Departamento de Contratos e Convénios

Ao Pro — Reitor de Administra¢ao
Sugerimos autorizagdo quanto a emissio de empenho.
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STIAFTI014-DOCUMENTO-COMNSULTA-COMMND  (CONSULTA NOTA DE DOTACRO]

11/08,s14 16:41 DETAORLC USUARIC = ALDOUS
DATA EMIESR0 . 1iJunid ESPECIE: 1 NUMERD . ZO014NDO01245
G /GESTAD EMITENTE : 15304671522t - UNIVERSIDADE FEDEREL DO ESPIRITO SANTO
ESFERM 0 | PTEES : 06120% FOMTE: 0354 GRUPD DESE.: 33
INSTRUMENTO LEGAL il HUMERD: 99%/14 DATA @ 11lJunld IDOC : 99539
ORSERVACAD TaMA CAMBTAL:
PROJETO DE EXTENSSO DE MODERNIZACHD DA GESTAD POBLICA - PREFEITURA BE
I'TAPEMIEIM.
FROCESS0 NT23068.013464/2013-20,
RE/h  DET.FPONTE MY SITBITEM [H3R VaLOR

4] aaaaoa 9000 1,000, 00

& da01a65 a03% 153044 FEXTRG99PIX 1,000, 00

LANCADD POR + 04715426609 - ALDOUS i L 11Junls 16:389
l=pJUDA PFI=SAI FF4=ESFELHO PFl:i=RETORNA




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTD

FLS. W*
PROC.A 1. ¢ 2/ 7.5

i'&ACD."D[F ESTIMATIVO

2S00 65 AL AT PESPES A }]!-H'I '-“I"-‘-ﬁ .
Art, 24/13 — Lei 8.666/93
Disp. 231/2014

VALOR: KS 1.000,00 FAVORECIDO:  FEST
PORT: - DOTACAO: UFES - 153046

Lryl

_Apos emissio das Notas de Emp
providéncias quanto ao Contrato de Prestagdo de Servigos.

WELLERSON RIBEIRO\DE AMORIM

DHreter da [Mvisho Administhdgao Fuhu{c-.'lra DAF/UFES
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SOFDCEU

oD UFES - 50-73
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CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 02980103/0001-30
Razio Social: FUNDACAD ESPIRITD SANTENSE DE TECHOLOGIA FEST

Enderego: AV FERNANDO FERRARI 845 C UNIVERSITARIO / GOIABEIRAS
FVITORIA [ ES [ 29075-010

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art, 7. da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se ern situacdo reqular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificade ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes coma FGTS.

Validade: 26/05/2014 a 24/06/2014

Certificagdo NOmero: 201405260444093405614.2

Informacdo obtida am 10/068/2014, as 09:04:39,

A utiizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
whianw,.calixa.gov.br

i Mt si Fipes 2. o b Ermprasads riG e g el £ Simprimir Papsl_as p7AR Pesscabd gini= 2 12500 VAR Pe o= B 250000AR LI EZEVAR g T m




Mome: FUNDACARO ESPIRITC SANTENSE DE TECHOLOGIA - FEST (MATRIZ
FILIALS]

CMPJ: 02.980,.103/0001-90

Certiddo n*: 41622305,/2014

Expedicdo: 28/01/2014, a&s 11:00:04

Validade: 26/07/2014 - 180 (cento e coltental dias, contades da data
de sua expedicido.

Certifica-gse gue FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST (MATRIZ
E FILIAIS), inscritoia) no CNPJ sob. o n® 02.9%80.10370001-%0, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhilistas.

Certidiic emitida com base no art. 642-A da Consoclidacdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n* 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

O0s dados conscances desta Cercidic sfo de re abllidade dos
Tribunais do Trabalho & est3do atualizados ([dois)l dias
anteriores a3 data da sua expedigdo,

Mo caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa =m relaciaoc
a todos o8 ssus estabelecimentos, agéncias ou £iliais.

A aceltagdo desta certidioc condiciona-se &8 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Buperiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .,

certidao emitida gratuitamente

INFORMACAD IMPORTANTE
Do EBanco MWacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesgarios & identificacip das pessoas naturals e juridicas

inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
eatabelecidas em sentenca condenabtdria transitada em julgado ou em
acordes judiclals crabalhistas;, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencifrios, & honorarics, a custae, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel: ou decorrences
de axecucio de acordos firmados perante o Ministério Pabli o fu
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia,




Certidao Positiva de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Spcretaria da Aeceita Fedaral da Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

MY OG54 2014-8882810Q
Mome: FUNDACAD ESPIRITO SANTEMSE DE TECHNOLOGIA - FEST
CHP.J: 02.980.103/0001-80

Ressatvado o diretto de a Fazenda MNacional cobrar @ InScravier Guaksguer
dividas de responsabllidade do sujeito passive acima identificado que visram
A ser apuradas. & cerificads gue constam em sew noma, nesta data, dabilos
com exigibfidade suspensa, nos termos do ar. 151 da Lei n?. 5172, de 25
de outubre de 1966 - Codigo Tributério Macional (CTH).

Esta cediddo, emitida em nome da matdz e valida para todas as suas filiais,

“we-sa axclusivamente as contribuipbes previdencidrias e as comrbuigies
. «das, por kel a8 terceiros, inclusive as inscritas am Divida Ativa da Unido
(DAL}, ndo abrangendo os demais tribules administrados pela Secratana da
Receifa Federal do Brasil (RAFB} e as demais inscrigdes em DALL
administradas pela Procuradonia-Geral da Fazenda Macional [PGFN), objeto
de Certidio Comjunta PGFNRFB.

Corforme disposio nos ars, 205 e 206 do CTH, este documenio @m o5
mesmos efeltos da certiddo negativa,

Esta certiddo & valida para as finabdades previstas no art, 47 da Lei n® 8212,
die 24 de Julho cde 1997, exceio para.

- averbacio de obra de construgio civil no Regisiro de Imdveis;

- rediscEo de capital social, fransferdncia de confrole de cotas de sociedade
limitada, csdo total ou parcial, fusdo, incorporacio, ou transformacho da
entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

- baiza de firma individual ou de empresano, canforme dalinids psele am.931
da Lei n®. 10,406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Chil, exlingio de de
entidade ou sockedade empresana ou simples.

& aceitacho desta certiddo estd condiclonada 4 finalidade para & qual foi
fida & & verficagdo de sua aulenticidade na Intemet, no endereco
s apivwiw . receita fazenda.gov. br=

Certidio emitida com base na Portaria Conjunia PGFN/BFB n® 01, de 20 da
Jargro de 2010

Emitida em 12022014
Wakda ate 110820714,

Certiddo emitida gratultamaente.

Atencdoquakguer rasura ou emenda invalidara aste docurmento.

hop:/fwww3.dataprev.gov. be/CWS/BIN/fews_mv2.asp?COMS_BIN/SIW _Contexto=CND/5SL...
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MINISTERIO DA FAZENDA { ANUFES
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional EFIE' NET
Secretaria da Receita Federal do Brasil L "_ -

% -
" iC

CERTIDAQ COMJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST
CMP.J: 02.980,103/0001-80

Ressahado o dimilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
gujeito passivo acima identificado que wverem a ser apuradas, & cenificado que na0 constam
pandéncias em seu nome, relathas a tributos adminisirados pela Secretana da Receita Federal do
Brasil (RFB) @ a inscrigdes em Divida Ativa da Unifio junto & Procuradona-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN),

Esta cerdidao, smitida em nome da matnz e wilida pera todas as suas filises, refere-sa exclusiamanta 3
situacio do sujeito passivo no Ambilo da RFB e da PGFN, ndo abmangendo as contrbuicdes
presidencianas e as contribuiches devdas, por lgi, a tercaims, Inclusive as Inscritas em Dhida At do
Institute Macional do Seguro Sccial (INSS), objeto de ceridao especifica.

A sceitacio desta certiddc estd condicionada & wenrificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www. receita. fazenda.govbr> ou <hitp: {fwww. pofn. fazenda. gov. br=.

Certid3o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFBE nf 3, de 02/05/2007
Ernitida &= 18:08:38 do dia 05/M6/2014 <hora e data de Brasiia>.

Valida até 021272014,

Cadigo de controle da ceridio: DB05.050A.BF3D.F2ZBO

Certidéo emitida gratuitamanta,

Atencdo. qualquer rasura ou emenda invalidard este documento,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA DO GOVERND FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO
PAGINA:

EMISSAD 1 16Junl4 NUMERO: ZDL4NEBO1670 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA Hf*ﬁ

EMITENTE 1 153046715225 = UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO |
CHPJ + 32479123/0001-43 FONE: (027)3335.2286 /3335,2280_/ 3335-2282 Fls. |$i#s
ENDERECO + AV. FERNANDO FERRARI NR.514 C.UNIVERSITARIO- ED]AHFTRAE VITORIA-ES =1
MUNICIPIO ¢ 5705 - VITORIA UF: ES CEP: 29075-9%910 ,f‘ i

CREDOR : 02980103/0001-90 - FUNDACAQ ESPIRITO SANTENSE DE TECHOLOGIA - F
ENDERECO : PERNANDO FERRARI 845 CAMPUS UNIVERSITA GOIABEIRAS

MUNICIPIO : 5705 - VITORIA UF: ES CEP: 259075-010
TAXAR CRMBIO:

OBSERVACAD / FINALIDADE - 2

NE PARA ATENDER A DESPESA COM PRESTACACQ DE SERVICO COM VISTA A ELABORACAD [DE
PROCESSD DE MODERNWIZACAC DA P.M. DE ITAPEMIRIM, MEM. 001/2013 - MPGP/PROEX, E
PARECER 059/2014. PROC ORIGEM: 2014DID0231

CLASS : 1 26234 12364203220GK0032 061209 0250000165 339039 153046 FEXTHGIIPIX
TIPO @ ESTIMATIVD MODALIDADE DE LICITACAO: DISPENMSA DE LICITACAO

P RO: LEI B666 INCIS0: 13 PROCESS0: 23068013464201220

Ur, MUNICIPIO BENEFICIADD: ES /

ORIGEM DO MATERIAL 1

REFEREMCIR DA DISPEMSAR: ARTZ4rs13 LETI 3666+93 HUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO 1 1.000,00

UH HIh RHHIS***tkkkﬁkkkﬁkkﬁﬁﬁk*kkkﬁﬁkkkkkkﬁiiiilill*ii**ii*iii**i**********iii
L 2R EESES LSS SRR RS R RS R T R R R R EREREEEERERE R R bbbt dthhldhhd
i ow i o ok ok ok ok ok o ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol bl bl bl e dr e drdrdrdrdrdrdrdr AT T A rE R

LE R RS ER LRSS SRS ST TSRS RS R RS R R R R R EREREE LR d bbbt d

ESPECIFICACAD DO MATERIAL OU SERVICO

WD: 339039 SUBITEM: £5 -SERVICOS DE APOIO AD ENSINO
SEQ.s 1 QUANTIDADE: 0,00102 VALOR UNITARIO: 980.292,15
VALOR DO SEQ. & 1.000,00

ADMINISTRACAD / EXECUCAD PROJETOD EDUCACIONAL / COMVENMIO / ES

TAGIO  UNIVERSITARIO 7/ MOWITOR 000015156

r orme disposto na portaria n®. 03/2012 - GR, de 13/07/2012 - Universidade F
iral do Espirito Santo - Reitor, o valor dos custos operacionais da fundagao
jo seri o montante designado no campo “valor total da compra®, e sim o que ¢

onsta no respectivo processo, ou seja, R§ 36.232,52.

TOTAL 1.000,00

e o e i e S e S S . A S N NN N S N N e S e e

EUSTAQUIO V. R. DE CASTRO ROMARLDO DE SA DREWS
ORDENADOR GESTOR FIMAMCEIRO




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPERITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

A Servidora Brunella Perez

Para andlize e demais providéncias cabiveis.

Em ¥ 05/ 0004
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPFIRTTD BANTO
Departamento de Contratos ¢ Convinios
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ASSESSORLA DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS | iFES
FL ¢ |

————————

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Ao
Departamento de Contratos e Convénios

Em atendimento ao despacho de folhas 133 informamos que a Planilha foi revista
estando em anexo com a devida corregdo.

Em 03 de julho de 2014

Marcelo Rosa Pereira
Coordenador do Projete
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

An Diretor da Divisdio de Elaboracio de Contratos e Convénios, Rafael Felfri

Para andlise e demais providéncias cabiveis.

Em 07/0712014

¥

DCC/PROAD/UFES




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracho
Departamento de Contratos e Convenios

Despacho

A servidora Brunella Perez:

Para elaboracio das minutas do Ato de Dispensa e do Contrato corm a FEST, com 0s seguintes
valares e informagGes:

Valor total do Contrato: RS B32.931 47

(uants & analise da Planilha de Receitas e Despesas, entendemos que esta atende a
normatizacho pertinente, conforme tabela abaixg:

LIMITES

Planilha Analise INFORMNADC

{MAXIMC/MINIMO) APONTAMENTO |
| Verba coorde nagdo e serv, Adm. (35% do projeto) | R$291.526,01 R5150.412,52|  ATENDE

| Limite mensal valor coordenagio B R$6.284,22| RS 1600,00)  ATENDE |
‘Ressarcimento LUFES [3%) ATENDE |
Ressarcimento DEPE {10%) RS £3.293,15 R$83.293,15  ATENDE
F-.I';:'a_ll'.'ﬁf:.sn:-bre valores de pessea _[isir_'al _ A% 103.20000| RS 103.200,00 | ATEMDE

Apos, sugere-se o encaminhamenta & Procuradoria Federal para analise.

Em 09 de julho de 2014.

Ay, Fernando Ferrar] 314 - Campus Univedsithrio Golabelras, CEP 19075-910, Vitaria - E.5
E.mall; dcc@ restoria.ufes be - Tel! I7 - 40051765
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Fri-Retoria de Adminisbragdo
Departamanta de Contratos e Comelinios

Vitona'ES, 11 de jutho de 2014

OF. 539/2014-DCC/FROAD/UFES

A
FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA-FEST.

Azzunto: Encaminha vias de Contrato

Seguem anexas, para assinatura, 03 (trés) vias do Contrato Celebrado entre a UFES ¢ a
FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA-FEST, referente ao processo
13068.013464/2013-20, gue tem por objeto a prestagio de apoio & execuglo do PROJETO de
extensio 0 PROCESS0 DE ETGDIERHJJ-_"..-'";{;'MJ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM®. Ressaltamos que todas as folhas do termo deveriio ser rubricadas pelos
signatirios.

Informamos que as vias encaminhadas deverdo ser devolvidas no prazo de 035 (cinco) dias
liteis para que a Universidade consiga atender a0 disposto no pardgrafo dnico do artigo 61 da
lei n". 8.666/93, bem como ao disposto no § 1° do artigo 1° da Resoluglo 24/2008 do
Conselho Universitirio.

Por fim cumpre lembrar que o documento sé poderd ser datado quando da coleta das
demais assinaturas, inclusive para que a UFES niio seja levada a descumpnr as normas
quanto aos prazos de publicagdo, os guais sio contados em relaglio 4s datas de assinatura dos
respectivos documentos,

Qualguer divida entrar em contato com a Servidora Astrid Lisboa no telefone (27) 3335-2708
preferencialmente no hordrio de 09:00 is 15:00h ou no e-mail dec@reitoriaufes.br

Atenciosamente, j

—aF— = - . i .-__ /

Héleio erreira Pinto
Diretor do Depnmrﬁ:ﬁln de Contratos ¢ Convénios
PROAD/UFES

Av, Fernando Ferrari, 514 = Golabeirag - Vitdria - E5 - Brasl
CEP 28075-910 - e-mail: goofireitona, ufes, ke - Tel: 55-27F-4004-2333F 2795




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos e Convénios

Ao Coordenador do Projatod /-0 \ EQOpOUe) Hoafic

Para providenciar assinatura da FEST cias T:si:munhas do Ordenador d:’[]ﬁpe&as e da Fiscal,
apos, 2o DCC para assinatura do Magnifico Reitor & publicaclio.

Emd 70 7,201

MOD. UFES — 80-G




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

A Assistente de Gestio, Astrid R. Lisboa

| Para providéncias quanto ao Pa do Artigo 1° da Reschoggio n®. 04/2012 do CUn.
_Em T Y
" A
TN )

%"m Pinto
- . -.r
DCC/PROAD/UFES

MOD. LIFES - B0




LUNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pri=Rpitoria de Adminisiragdo
Departamento de Contrakos & Condinios

Ao Divetof do DCC

RECOMENDACAO PARA APROVACAQ DE CONTRATO

Processo: 23068.013464/12-20

Em atenciio ao despacho fetro, temos o seguinte 4 informar ¢ sugerir:

O Projeto Basico, encontra-se is fls.5(0;

Justificativa de Contratagio da Fundagio de Apoio encontra-se is fls:86;
Justificativa de Interesse Institucional s fls:47

Ato de Dispensa e publicagio encontram-se its 115, 1.24/125:

A aprovacio da autoridade compelente para inicio do processo licitatdrio, encontra-se
s fl=.126:

Amniilise da plamlha de receitas e despesas s fls:138,

A verificaciio da adequacio orgamentiria e financeira encontra-se is fls.126;
) parccer da Procuradoria Federal n” 59/14 encontra-se as fls.98;

A nota de empenho encontra-se as fls.132;

10. As vias do contrato encontram-se no processo, devidamente carimbadas,

Diante do exposto, restrito i andlise da documentagio supra, SUgerimos que o presenie
instrumento seja aprovado por Vossa Senhoria.

Em 17 de julho de 2014

1% *-.'u.'ﬁ...._i-.- .
Ai‘ﬁ?—kﬂﬂ_ﬁ'ﬂ'; L:'Fi.ibf-l'ﬂk
Assistente de Gestho
MO PROADVUFES

&y, Fernanco Ferrar, 5149 - Golabeiras = Wiona - ES - Brasik
CEPF 25075-914 - =-rmail: doe@reilonia uhes.br = Tel: 55-27-4006-3332) 3F55




UMIVERSIDADE FERLRAL DO ESPRITOD SANTD
Prd-Relvoria de Administracko
Departamante de Contratos o Comndeia

ATO DE APROVACAO E RATIFICACAD

Tendo em vista o que consta no Processo n® 1685/2012-74 - Gabinete do Reitor e
considerando a aprovacao Plenaria da “Resolucdo n® 04/2012 do Conselho Universitario”,
por unanimidade, na Sessdo Extraordinaria realizada no dia OF de margo de 2012, a qual
em seu artigo 1° autorizou o Departamento de Contratos e Convénios da Pro-Reitoria de
Administracdo (DCC/PROAD) a aprovar contratos que sejam resultantes de licitagao
piblica realizada na Universidade e a Portaria N.°001 de 31 de margo de 21014,
considerando por fim que o contrato a ser celebrado entre a UFES e a Fundacéo Espirito
Santense de Tecnologia - FEST, foi submetido a andlise prévia da Procuradoria Federal,
conforme Parecer de n®059/14 -AGU/PGF/PF/UFES, constante do processo n°
23068.013464/12-20, aprovo o referido instrumento, que tem como objeto prestacac de
apoio por parte da contratada ao projeto intitulado “O Processo de Modernizacao da
Prefeitura Municipal de Itapemirim”, no valor de R$832.931,47 (oitocentos e trinta e dois
mil, novecentos e trinta @ um reais e quarenta e sete centavos).

- ;jﬁ.'tﬁna %JLHLWm)ﬂdE Tl>

Diretor
Departamento de Contratos e Convénios

Ay, Faonsnds Farrart, 514 - Campus Universstimo - Golabeinas - Yitorl - ES
CEP Fe0T5-910 - p-mail: dec@reitoriaufes br - Tel:(i7) S005- 2231




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRTTO SANTO
Departamento de Contratos e Convénios

A Servidora Brunella Peraz

Para publicagido & demais providéncias cabiveis,
Em j| irid-1{y
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTD
Pri-Reitoria de Adminisirasdo
Departamento de Contratos e Conwvénics

——

CONTRATO N®. - 2014

CONTRATOD CUE EWNTRE 51 CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO E A
FUNDAGAD ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA.

PROCESSO H™ 23068.013464/2012-20

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, doravante denominada CONTRATANTE, autarquia
educacional de regime especial, situads na Av. Fermando Ferrarl, 514., Campus Universitario,
Goiabeiras, Vitdria, £5, CEP 29.075-910, inscrita no CHPJ/MF sob o n®, 32.479.123/0001-43, neste
ato representada pelo seu Reitor, Prof®. Reinaldo Centoducatte, brasileiro, casado, portador da
carteira de identidade n° 244,493 - S5P/ES, CPF n® 616.006.107-06, credenciado por decreto da
Exma. Sra. Presidenta da Repdblica, publicado no DOU de 16/02/2012, e a FUNDACAO ESPIRITO
SANTEMSE DE TECHOLOGIA - FEST, doravante denominada CONTRATADA, fundacio de direito
privade sem fins lucrativas, com sede na Av, Fernando Ferrari, n® 845, Campus Universitirio,
Goiabeiras, Vitdria, ES, inscrita no CHPJ/MF sob o n® 02.980.103/0001-90, representada neste ato
pelo seu Superintendente, Sr. Getdlio Apolindrio Ferreira, portader da Cédula de Identidade
profissional n®, 140446505-7 - CREA, CPF/MF n® 169.230.306-88, resolvem celebrar o presente
CONTRATO, o gual se regera pela Lei n®. 8.958/94 e Lei n®. B.666/93 e segundo as clausulas e
condiches seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A prestacao de apoio a execucho do PROJETO de extensao “0 PROCESSO DE MODERMIZACAD DA
PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPEMIRIM™ .

CLAUSULA SEGUMDA - DA VIGENCIA

0 presente CONTRATO tera a duracao de 15 (quinze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prosrogado caso haja necessidade de dilagao do prazo de execucao do Curso, mediante
Termo Aditivo a ser aprovado previamente pelo Conselbo Universitario, conforme artigo 57 da Lei
n®, 8.666/93, inciso IV, § 1% e 2°,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Sho atribuicbes da COMTRATAMTE:

a) solicitar & CONTRATADA abertura de conta especifica para transferéncia dos recursos destinadas
a execucao deste CONTRATO:;

- L) - & I
D) Transferir os recursos depositados na conta Onica da CONTRATAMTE referentes ao reFern:Iu_/
Projeto para a conta bancaria especifica da CONTRATADA;

ch emitir atestados e certificados de aproveitamento efou conclusdo do curso para o aluno q

tenha obtido aproveitamanto suficiente;

Ay, Femando Ferrari, 514 - Campues Universitério - Goiabeiras - Vitdeia - ES
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d} exercer a supervisdo e decisdo final sobre os aspectos pedagogicos sobre todas as atividades
didaticas vinculadas ac PROJETD;

e} fiscaiizar a correta aplicacio dos recursos financeiros, a fim de gue o or¢amento/programa seja
cumprido, bem assim para que se cumpram o5 dispositivos legais, aplicAveis ds compras, e servicos
contratadaes para execucdo do PROJETD;

f) fiscalizar a execucdo do PROJETO a fim de que dele ndo resulte prejuizo as atividades ordinarias

de seus docentes ou servidores técnico-administrativos, conforme o estabelecido pelo Decreto n®
FA232010

g) permitir a wtilizacdo da sua infra-estrutura e dos equipamentos de que dispde necessario &
realizacao das atividades do curso;

h) solicitar, por meio do coordenador do contrato, a realizacdo das despesas concernentss ao
FROJETO, em estrita observancia dos limites constantes na planilha orcamentdria do curse.

CLALSULA QUARTA - DAS RESPOMSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao atribuiches da CONTRATADA:
a) Abrir uma conta bancaria especifica para execucio do Prajeto;

b) Receber em conta especifica os recursos transferidos da conta (nica da CONTRATANTE referentes
ao referido Projeto.

¢} Responsabilizar-se pela eventual cobranga de taxas de alunos, procedendo & emissdo da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, devendo os valores serem depositados na conta dnica da
CONTRATANTE, conforme Acdrdho 48372005 - TCU.

dj manter atualizadas as informagtes sobre a aplicacdo dos recursos do Projeto;

&) Executar os servicos, compras e contratacies estritamente de acordo com a Lei n®. B &G6/93,
COm ai normas e com as especificacoes fornecidas pela Coordenacao do Projeto e Ordenador de
Despesa;

f) Repassar a CONTRATANTE, guando cabivel, todo material permanente adquirido para a execucio
do Projeto, de modo que os bens adquiridos passardo a fazer parte do acervo da CONTRATANTE
através de doagdo, que devera ser efetuada até o ano seguinte da compra, em atendimento ao
Acordao n®, 483/ 2005 - TCU - Plendrio, item 9.2.5:

€] Apresentar, sempre que solicitado, as informacdes contabeis relacionadas ao Projeto;
h) Realizar as despesas vinculadas a este CONTRATO, a partir de conta especifica aberta para este

fim, com cbediéncia do argamento-programa aprovado pela CONTRATANTE, parte integrante deste
CONTRATO, sob pena de ser rejeitada a prestac3o de contas e de ressarcimento ao erario publico;

i) Prestar contas parciais, ou disponibilizar guaisquer informagdes guanto & execucao do presmt@{‘
sempre que solicitado pela UFES, no prazo maximo de 30 (trinta} dias, bem como, ao final do
PROJETO, disponibilizar a prestacio de contas final, no prazo de 60 (sessenta) dias apés o térming
da vigéncia do contrato, de todos os valores detalhados do qual constard, no minimo, a indicagao,

se for o caso, do numero de ordem do certame licitatorio, da data de publicacio do seu extrato e
df-" repertorio que publicou, da fornecedor e dos valores pagos, fazendo anexar copia do d umento
fiscal relativo a operacio;

i'p-

P

"
|
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j) elaborar folha de pagamento especifica para o pessoal contratado pelo regime da CLT, gue esteja
diretamente vinculado ao projeto, anexando a prestacio de contas sua copia, bem assim cdpia dos
comprovantes de recolhimento de todos os encargos socials;

k) executar os servigos objeto deste CONTRATO com total obedi@ncia ds cldusulas, de acordo com as
leis e exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipais, isentands a CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades pela falta do cumprimento dessas leis e de suas exigéncias;

|} responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas, contribuicdes fiscais e parafiscais
e emolumentos, sejam federais, estaduais ouw municipais, sejam encargos sociais trabalhistas,
previdenciarios e administrativos ¢ demais despesas diretas e indiretas devidas em decorréncia
deste CONTRATO, as quais serac contabilizadas 4 sua conta e contardo necessariamente da
prestacio de contas de gue trata no item *i"

m| cumprir o orgamento programa integrante deste CONTRATD mantendo a manutencie, em boa
ordem, de devida escrituracdo contabil.

n) transferir a conta Onica da CONTRATANTE num prazo de 30 itrinta) dias apés a conclusio do
CONTRATO, todos os eventuals saldos porventura existentes, incluindo as receitas decorrentes da
aplicacao financeira dos saldes didros em conta corrente ndo utilizados no curso, exceto ot recursos
destinados ao pagamento de 137 salario, rescisio e férias:

o) atender as notificagdes de ma execucho dos servigos contratados no prazo de 24 (vinte @ quatro)
horas, bem como aqueles referentes an descumprimento de qualquer obrigacho contratual;

Pl responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & administracao ou a terceiros decormentes
de sua culpa ou dolo na execucdo deste CONTRATO:

q) manter-se durante a vigéncia do contrato nas mesmas condigtes de compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacho e qualificacdo exigidas por lei.

CLAUSULA QUINTA - DA ORDENACAD DE DESPESAS, COORDENACAD E FISCALIZACAD

De acordo com o estabelecido pela Portaria n®,. 48972006 do Gabinete do Reitor da CONTRATANTE e
em consondncia com a Decisdo TCU n® 764/2000 e Acorddo n®. 140/2007 TCU Plenario, fica
estabelecido que:

5.1 - A Coordenagao do presente Contrato serd da responsabilidade do servidor MARCELO ROSA
PEREIRA, lotado no Gabinete do Reitor da CONTRATANTE, Matricula SIAPE n®. 297711, devendo o
mesmo responder com exclusividade por todos os atos relacionados ao referido projeto, inclusive e
principalmente os de cumho financeiro/patrimonial, de modo que o Magnifico Reitor da
CONTRATANTE ficara isento de toda e gualguer responsabilidade guanto aos mesmos,

5.2 - A ordenagdo de despesas referentes ao presente Contrato sera de responsabilidade do PRO- ;
REITOR DE EXTEMSAD, Professora AMGELICA ESPIMOSA BARBOSA MIRAMDA, Matricula SIAPE n® -

2348976, CPF/MF B21.804.827-87

5.3 - A fiscalizacho do presente Contrato sera efetuada pelo Servidor JOSE ROBERTO TEIXEIRA, g
matricula SIAPE n°. 0296002, CPF/MF 358.683.096-34, lotado na Pré-Reitoria de Extenso da
CONTRATANTE ]

5.4 - Os trabalhos a serem executados no presente contrato, ndo acarretardo em prejuizo a carga !
horaria didatica dos professores envolvidos e nem coincidirdo com o dos servidores :nvul'.rmus nps,
trabalhos, [d, S
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 valor total dos recursos financeiros orcados para o funcionamento do PROJETO e que serdo objeto
de gerenciamento da CONTRATADA & de RS RS 832.931,47 (oitocentos e trinta e dois mil,
novecentos e trinta e um reals @ quarenta e sete centavos) e serdao provenientes de contrato
celebrado com o Municipio de Itapemirim,

6.1 - A contratada se obriga a ndo realizar despesas que, por serem tipicamente administrativas,
a0 podem ser realizadas por Fundacio de Apoio, os termos da jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido, sendo vedada ainda a subcontratacko ou contratacdo de servicos continuos au de
manutencao ou ainda destinados a atender as necessidades permanentes da instituicio,

CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS DOS SERVICOS CONTRATADOS

Para a executas dos servigos contratados por este instrumento, a CONTRATANTE ressarcira a
CONTRATADA com um valor exatamente equivalente aos seus custos operacionais.

7.1 - O valor exato dos custos operacionais de que trata o caput sera apurado e comprovado no
término da execucao dos servigos, apos a demonstragao efetiva das despesas realizadas mediante a
apresentacio dos documentos necessarios, sendo que eventuais aumentos dos itens nao previstos na
planilha de despesas deverdo ser acordados com a CONTRATANTE;

7.1 - A apuracio dos custos operacionais se dara pela apresentacao pela CONTRATADA de planilha
de despesas calculadas com base em critérios claramente definidos, garantindg-se a CONTRATAMNTE
o direito de proceder & auditoria dos dados para verificacido da exatidio e aceitabilidade dos
valores;

7.3 - Para consecucdo dos servicos por aste instrumento contratados, poderd a CONTRATADA
ressarcir-se do valor do custo operacional, no montante final maximo de RS 36,232,527 (trinta e
seis mil, duzentos @ trinta @ dols @ cinguenta @ dois centavas) e quantia mensal maxima de RS
2.415,50 [dois mil, quatrocentos & guinze reais @ cinguenta centavos), que sera levada a conta
final de que trata o item 7.2 acima para efeito de desconto no valor devido pela CONTRATANTE;

7.4 - Fica garantido & CONTRATANTE o direito de proceder & auditoria dos dados para verificacao da
exatidio dos valores mensais referidos no item anterior, assim como a dos valores finais.

7.5 - Se durante a vigéncia do CONTRATO forem criades novos tributos ou alterados aliguotas ou
bases de calculo dos encargos e tributos atuais, de forma a, comprovadamente, aumentar ou
diminuir o dnus do CONTRATO, proceder-se-a a revisdo do orcamento para a sua suplementacio
efou remanejamento de créditos programades de sorte & que todos os custos do projeto sejam
cobertos pela receita que lhe ¢ vinculada,

7.6 - A COMTRATADA podera solicitar revisio de valores, desde que comprove a existéncia e as
consequéncias de fato imprevisivel ou previsivel, mas de conseqiiéncias incalculaveis e que venham
a comprometer o equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato.,

7.7 - Havendo saldo positiva, os recurses disponivels serdo devolvidos & CONTRATANTE por meio de
Guia de Recolhimento Onico (GRU).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA

A5 despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos Recursos da Unido, Empenhn
n®. 2014NEBD1670, emitido em 16/06/2014,

&y, Fernando Ferran, 514 - Campus Uinivarsitirio — Golabeiras - Withria - 1
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CLAUSULA NOMA - DA VINCULACAD

O Presente contrato esta vinculado ao Ato de Dispensa de Licitacdo n®, 231/2014 nos termos do
Inciso ¥, do art. 55 da Lei n®, 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANDS

A participacao de professores e outros profissionais da CONTRATAMTE ne Projeto, cujo curriculo
seja perfeitamente adequado acs objetivos deste, dar-se-a sem prejuizo da jernada ordindria a que
estdo obrigados em razao de suas fungbes, obedecidos aos critérios e limites de jornada a serem
fixados pelas instancias competentes da CONTRATANTE, bem como as normas previstas do Decreto
oo 7423752010,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REORCAMENTACAD

0 Coordenador do Projeto podera propor a reorcamentacio da Planilha de Receitas e Despesas que
devera ser aprovada previamente pelo Conselho Departamental.

11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar ps acréscimos e supressdes, an valor ou objeto deste
contrato, que se fizerem necessarios de acordo cam os limites e condicbes estabelecidos no art, &%
da Lei n®, 866693,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PEMALIDADES

Cabe 3 CONTRATANTE, aplicar &8 CONTRATADA as penalidades previstas nos art. B6 e B7 da Lei n°.
8.666/93, pelo atraso injustificado na execugdo, inexecucao parcial ou total do objeto ou ainda erro
de execucao do objeto deste Contrato, bem como pelo descumprimento de suas obrigactes junto a
CONTRATANTE conforme ajustado neste instrumento,

12,1 - A rescisdo do Contrato podera se dar mos casos previstos nos art, 77,78 & 79 da Lei n®
8.666/93. Em especial, no caso de rescisbo pelo que prevé esse art. 77, ficam resguardados os
direitos da CONTRATANTE conforme esta mesma lei determina

12.1 - Ho caso de abandono, suspensao ou descumprimento de quaisquer clausulas deste CONTRATO
por parte da COMNTRATADA, sem ocorréncia de motivo de forca malor ou fato devidamente
Justificads e aceito pela CONTRATAMTE, fica estabelecido o pagamento de multa mo valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do total orgado para a execucdo do Projeto independente de
interpretacao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAD APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Aplica-se a este Instrumento o disposto na Lel n® B8.666/93, na Lei n°. B8.958/94 e no Decreto n® /}/
7.423/2010 e, em especial, aos casos nele omissos, 0s preceitos do Direite Plbiics, os Principios da |
Teoria Geral dos Contratos e das Disposicies de Direito Privada,

1 f
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAD %’

A CONTRATANTE providenciara, sem Onus para a8 CONTRATADA, a publicacdn de extrato do
:pre-sente contrato no Didrio Oficial da Unido, conforme preceitua o art. &1, Pardgrafo Unico, da Lei -:_
n". 8.566/93 e suas alteragoes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

E competente o Foro da Justica Federal, Secae do Espirito Santo, cidade de Vitdria, para dirimir as
questdes decorrentes do presente Contrato ou de sua execucho, com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E ACORDADOS, AS PARTES DECLARAM TER LIDO E CONFERIDO ©
PRESENTE INSTRUMENTO, QUE FIRMAM EM 03 (TRES) VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, PARA OS MESMOS
EFEITOS, E HA PRESENCA DAS TESTEMUNHAS ABAIXD,

Vitéria, S, il de w.fbo de 2014,

-~

-~

{ .-" I % " . .
?&E LDO-CENTODUCATTE GETULIO APOLINARIO FERREIRA
S— "Reitor da LFES - Superintendente da FEST

TESTEMUNHAS: |

HOME: '.'-. Ao \Gai, phin sl NOME: i%}}:{{gm

LFF | J =3 “ N . ':FF: Sﬁﬂ'ﬂmh
1 g Carene Admmns
CFF [e el

Reconhego a responsabilidade de Coordenador do presente instrumento, conforme consta na

Clausula Quinta deste termo:
T /
o (Zf L L
CELO

Rﬂ-ﬁ.ﬁ. PEREIRA

Reconheco a responsabilidade de Ordenador de despesas do presente instrumenta, conforme consta
na Clausula Quinta deste terma:

]:‘51'._:\- .‘l-\.'b"“ "l-.'::h. -u;: o _"|-\_'\-|._"'\-\_-\-\'_-.';_I"'H. III:‘\"'\-":F\._!..\. :{..“ .\:\_:;'ﬁ
ANGELICA ESPINCSA BAR MIRANDA

Reconheco a responsabilidade de Fiscal de presente instrumento, conforme consta na Clausula

Cluinta deste terma:
ﬁfﬁﬁf,.-
JOSE ERTO TE!

SIAPE n® 0296002
CPF/MF: 358 683.096-34
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES

PROCESSO: 23068, 013464/2013-20

INTERESSAIM): Assessoria de Projetos Especiais

AREA TEMATICA: Licitagies, Contratos E Patrimbnio

TEMA DA CONSULTA: Prorrogagiio de Vigéncia Contratual e Aditivo De Valor
EMENTA: Termo Aditivo. Nova Planilha de Receitas. Prorrogagiio de Prazo. Lei n®
B.666/93.

Ao Magnifico Reitor:

1. Trata-se de andlise da minuta do PRIMEIRO Termo Aditivo, de folhas
182/183, que tem por objeio inserir nova Planilha de Receitas e Despesas Reorpameniada,
bem como prorrogar a vigéncia contratual, a contar de 21/10/2014 até 21/04/2015.

2. Ressalta-se gue o Contrato n®. 57/2014 (fls. 147/153), celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO e a FUNDACAO ESPIRITO
SANTENSE DE TECNOLOGIA, tem por objeto a unifio de esforgos dos participes para o
desenvolvimento do Projeto de Extensiio "0 PROCESSO DE MODERNIZACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMERIM".

3 Verifica-se &8 f1s. 177178 o documento justificando a solicitagho de
Reorpamentacdo ¢ de Prorropapde do referido Contrato - conforme prevé o §2° do art. 57 da
Lei B.666/3 - parcialmente transcrito;

*1...] salicito que o Contrato da UFES/FEST, seja aditivado em 6 meses, com
vistas a cobrir todo perode de vigéncia do Contrato com a Prefeitura € nos
permita a franguila prestacio de contas dos recursos. Ainda, que o mesmo
aditivo promova o ajuste das rubricas da tabela do Contrato sem alteragio dos

valores todais dos contratos UFES/FEST. ~
/)
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PROCURADORIA FEDERAL - UFES

4. A inclusio de Nova Planilha Reorcamentada, proposia pelo Termo
Aditivo, enquadra-se na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REORCAMENTACAO
{fls.151), item 11.1, bem como na forma do inciso 1, alinea “a" e pardgrafo 1° do art. 65 da
Lei 8.666/93, in verbis:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA REORCAMENTACAQ

11.1 = A contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ¢ supressfies, ao
valor ou objeto deste contrato, que 3¢ fizerem necessirios de acordo com os
limites e condigdes estabelecidos no art. 65 da Lei n® 8.666/93,

Art, 65, Us contratos regidos por esta Lei poderio ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragio:

a) quando houver modificagio do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequacio tEcnica aos teus objelivos;

5. Observa-se que o Termo Aditive, com relagiio & prormogagio do prazo
de vigéncia, amolda-se na hipdtese prevista pela CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA,
(fAs. 147), bem como ao § 1° inciso [V, do ant, 57 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, ipsis

lierts:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO terd duragio de 15 {quinze) meses a contar da data
de sua assinatur, podendo ser prorrogado caso haja necessidade de dilagdo do
prazo de cxecugdo, mediante Termo Aditive a ser previamente aprovado no
Conselho Universitdrio conforme artigo 57, inciso [I da Lei n®. 8666593, inciso
IV, §1%e 2°

“Ar 57, A duragio dos contratos regidos por esta Lei Geard adstrita a
vigéncia dos respectives créditos orcamentirios, exceto quanio aos
relativis:

§ 1* s prazos de inicio de etapas de execuciio, de conclusio ¢ de pntreg; I
admitem prorrogacio, mantidas as demais clivsulas do contrato
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD zsntnrm SANTO
Fri-Reltoria de sdministracdo
Departaments de Contratos e Convénios

Vitoria’ES, 23 de julho de 2014

OF. 587/2014-DCC/PROAD/UFES

A
FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA-FEST.

Assumto: Encaminha via de Contrato

Segue anexa, dr:vid&niente assinada, 01 (uma) via do Contrato n® 572014 Celebrado entre a
UFES ¢ a FUNDACAOQ ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA-FEST, referente ao
processo 23068.013464/2013-20, que tem por objefo a prestaclo de apoio & execucio do

FROJETO de extensio “O PROCESSO DE MODERNIZACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM™.

Qualquer divida entrar em contato com a Servidora Astrid Lisboa no telefone (27) 3335-2768
preferencialmente no hordno de (79:00 s 15:00h ou no e-mail deed@reitoria.ufes br

Alenciozamente,

Diretor do Departariento de Contratos e Convénios
PROAD/UFES

Ay, Fernands Ferrard, 514 - Goiabeiras - Vikdria - ES = Brasil
CEP 29075-910 - e-mail: doofireilorip, wles br - Tel: 55-27-4004-2232F 2795
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Pri-Reltoria de Administragio
Departamento de Contratos & Comadinias

Vitdria/ES, 06 de agosto de 2014
OF. 646/2014-DCC/PROADVUFES

AD
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM,

Azzunto: Enecaminha vias de Contrato

Sepuem anexas, para assinatura, 03 (trés) vias do Contrato celebrado entre a UFES e o
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, referente ao processo 23068.013464/2013-20, que tem
por objeto promover a estruturagio e a modernizagio do processo de gestdo na Prefeitura
Municipal de [ltapemirim. Ressaltamos gque todas as folhas do termo deverdio ser
rubricadas pelos signatarios.

Informamos que as vias encaminhadas deverdio ser devolvidas no prazo de 05 (cinco) dias
(iteis para que a Universidade consiga atender ao disposto no parigrafo dnico do artigo 61 da
lei n°, B.666/93, bem como ao disposto no § 1° do artigo 1° da Resoluciio 24/200%8 do
Conselho Universitano,

Por fim cumpre lembrar que o documento sé poderd ser datado quando da coleta das
demais assinaturas, inclusive para que a UFES ndo seja levada a descumprir as normas
quanto aos prazos de publicagio, os quais sio contados em relaglo ds datas de assinatura dos
respectivos documentos.

Qualquer divida entrar em contato com a Servidora Astrid Lisboa no telefone (27) 3335-2768
preferencialmente no horério de 09;00 s 15:00h ouno e-mail dec@reitoria ufes.br.

e

Atenciosamente,

Hélcio Ferreira Pinte
Diretor do Departamento de Contratos e Convénios
PROAD/UFES

&v. Fermando Ferrarl, 514 — Golabelras - Vitdria = ES - Brasil
CEP 28075-910 - &-m il: gocireitoria.ufes.br - Tel: 55-27-4009-2232/ 2795
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Campus Universildrie de Solabelrasifvenida Femando Famrarl, 514

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
@ Divis&o Orgamentiria e Financeira — DCF
CEP. 20.075-610 — Vithla/ES — Ted: {027) 1335-2293 o 3335-2204 / Fax: (027] 3335-2292 & 3335-

CONTROLE DE RETENGAO FINANCEIRA
FONTE 0250 - RECURSOS PROPRIOS 0250.000165

{+) RECEITA:
Valor Empenhado 1.000,00
Saldo Disponivel ( Rec.Financeiros) 177.857.74
Total de Receitas a Repassar - 178.857,74

{-) RETENGOES:
(-1 10% (dez por cento) 17.885.77
{ =) 3% (trés por cento) 5.365 73

Total de retengdes: 23.251,51

(=) SUB-TOTAL A EMPENHAR 154.606,23

{ +) Valor empenhado 1.000.00

Valor a Faturar : 155.606,23

Vitdria{ES), 06 d:—::"nla gsto de 2014
e
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Data I:l-; E‘mﬁl‘:‘ ——
06/08/2014

Prefeitura Municpal de Vitdria
Secretaria Municipal de Fazenda
Mota Fiscal de Servigos Eletrdnlca - NF5-8

Lompetercis

06/08/2014

Prestador de sarvicns

CRFICHP] 02.980.103/0001-90 Inscngio Municipal: 683831

Mome/Razdo Sacial FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECMOLOGIA - FEST

Home Fantasia

AVENIDA FERNAMDO FERRARI, 845 - CAMPUS UNIVERSITARIO -

Enderecn GOIABEIRAS - CEP: 29075010

Hunioplo/UF Vitoria/ES  Fmail:-

Tomador de servigos

CPFICHF]

MomefRazdo
Sccial

32.479.123/0001-43
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Inscricdo Mynicipal

AV FERNANDO FERRARI, 514, CAMPUS UNIVERSITARIO DE GOIABEIRAS - GOIABEIRAS - CEP:
29075910

Vitoria /ES

Endereco

MuniciplofUF Email

Dados complementares

Regime: Empresa Normal - IS5 Variawvel

Exigibilitade: Exigibilidade suspansa por decisio
judicial

Municipha da prestacio do servicy: Vikoria - ES
MEumicioés da Inl_'ll'lel'lr!!: e

Codgo de servicn: 101 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de gualguar natureza
CHAE: 7210000 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTD EXPERIMENTAL EM CIENCIAS FISICAS E NATURAIS

Dizcriminacdo dos sarvigos
PAGAMENTO REFERENTE A DESPESAS ADMINISTRATIVAS £ OPERACTONALS

NOTA DE EMPENHD NU 2014NERO TG

FUNDACAQ IMUNE DE IMPOSTO DE RENDA DEVIDO AQ
ARTIGO 150 INCISO W-C DA CONSTITUICAD FEDERAL

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
~ENCIA 3054-8
NTA CORRENTE 121.018-X
PROJETO FEST 574

FAVOR ENCAMINHAR COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Valor dos servigos = RS 6.768,87 // Valor liquido da nota = RE 6. 768 87
wilsr lguita da potn = Vlor dog SEries - PIS - Cafing - TNS5 - TR - CSLL - Outres reiespies - [ss Retidn - Descosts candicionadn

Bede de Clloils Diesoadbe Albgiuita
L E Y] Cond. (] (& 1]
6. 768,87 000 0,00

1RSS5 [R$) 5L iR%)
0,00 o.00

Valar g IS5
Calosdedn (Ed]

0,00
PIS {Rd) Coties: (RE]
0,00 0,00
Outras informagies

» Esta NFS-e fol emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 & na Portaria 49,/2007 & autorzada pela
AIDF M° 1986/2010 de 01,/07/2010;
« Chave de valldacio quae garante a autenticidade desta NFS-e: FTDDS4C6-AS9B-487C-97BF-6GEBG6AZSCA1T1

vplor do 155
Derwicn (AE]
0,00

Waler do 155 Yalar g Cribdila
Ertxdo [B5) Ry

0,00 0,00

Gutrid retengias (RE5
0,00

OF. s, A2, 080044




Ul iFEST

DECLARACAD

A Fundacéo Espirito-santense de Tecnologia — FEST, com sede Av. Fernando Ferrari,
B45, Campus Universitario — Goiabeiras, Vitdria, ES, inscrita no CNPJ sob o n®
02.980.103/0001-80. Declara para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da
Cofins, & da contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 0.430, de
27 de derembro de 1986, que & entidade sem fins lucrativos (art. 20. inciso IV) de carater
privado, gozando de autonomia financeira, patrimonial e administrativa, de interesse
publico & coletivo, com atividades dingidas ao ensino, a pesquisa, ao desenvolvimento
tecnobogico @ a protecdo e preservagio do meio ambiente, devidamente registrada no
MEC/MCT como uma fundagio de apoio a UFES.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativameante:

a) & entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigao do
grupo de pessoas a que se destinam;

c) n&o remunera, por gualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de
seus objetivos sociais;

e} mantém escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conservam em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, 0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efeflivacao de
suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros afos ou operacbes gue
venham a modificar sua situagao patrimaonial;

g) apresenta anualmente Declaracio de Informagdes Econdmico-Fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receifa
Federal,

Il - o signatario & representante legal desta entidade, assumindo o
compromisso de informar & Secretaria da Receita Federal @ 3 unidade pagadora,
imediatamente, eventual desenguadramento da presente situaco e esta ciente de que a
falsidade na prestacido destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art.32 da Lei n®
9430, de 1986, o sujeitara, juntamenta com as demais pessoas que para ela concomam,
as penalidades previstas na legislacao criminal e tributaria, relativas a falsidade ideclogica
{art. 299 do Cadigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137, de
27 de dezembro de 1990).

Vitaria-ES, 09 de Julho 2014

f
LA il
s3 ﬁiir%\Miriarf Silva

Gerente Administrativo

Bl Corresp o ACF J Jariim da Penha - X, Postal 10865 - CEP- HEG0-973
Emel. Mola Fegal Ay, Fermnandn Ferran, 845 - Gonabeiras - Vikma = Ex

2182 - Faxes: {27y 1345068 1 33352701 - c-mail; supenaicsdaiei fstorg b - sie
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

Ao Servidor Alan Souza =

Para andlise e demars providéncias cabiveis.
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Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infermacao

Sisterna Integrado de Administracao de Servicos Gerais - 5IA5G
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situacao do fornecedor no momento € a seguinte:

Walidade do Cadastro: 16/12/2014
CHP f CPF: 02,980, 103,/0001-90
Razdo Sccial / Mome: FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECHNOLOGIA - FEST
Matureza Jursdica; FUNDACAD PRIVADA
Domiclio Fiscal: 57053 - Vitdria E5
Unidade Cadastradora: 153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO/ES
Cédigo e Descrigdn da Atividade Econdmica:
T210-0/00 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CIENCIAS FISICAS E NATURAIS

Endereco:
AW FERNANDD FERRARI 845 CAMPUS UNIVERSITARIO - Vitdria - ES
Ocorréncia; Mada Consta
Impedimento de Licitar MWada Consta
Winculo com "Servico Publico™: Wada Consta

Niveis validados:

| - Credenciamento

Il - Habllitagdo Juridica

Il - Regularidade Fiscal Federal
Receita Validade: 17/11/20123
FGTS Validade: 26/08/2014
W55 Validade: 110872014

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validada: 3471172012 (*]
Receita Municipal Validade: 02092012 (%)

Wl - Qualificacdo Econdmico-Financeira - Validade; IN062010 (*)
indices Calculados: 5G = 1.03; LG = 1.03; LC = 1.02

Patrim&nio Liguido: Mao & possivel detarminar o valor do Patriméanio Liguido, pais ndo ha
imfarmacao do Total do Passivo,

Legenda: documentols) assinalado{s) com “*" estalao) com prazols) vencidols),

Emitida em: O07/08/2014 as 12:17:19
CPF: 119.019.887-83 Mome; ALAN WERLEN S0OUZA
Ass:




MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA .
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: FUNDACAQ ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST
CNPJ: 02.980.103/0001-80

Ressahado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisqguer dividas de responsabilidade do
sujeilo passivo acima identificade que verem a ser apuradas, ¢ certificade gque ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tnbutcs administrados pela Secretarda da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Dhdda Alha da Unifo junte & Procuradona-Geral da Fazenda Macional
(PGFM).

Esta certiddo, emitida em nome da matnz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente 3
situagio do sujeito passiv no dmbilo da RFB @ da PGFN, ndo abrangendo as contribuigfes
previdancianas e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclugiwe as inscritas em Divda Athe do
Institute Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidfo especfica.

A aceitagdo desla ceridio estd condicionada & werficagdo de sua autenticidade na Intermel, nos
enderecos <htip:/fwww.receita. fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgin.fazenda.gov.br-.

Ceriddo emitida com base na Portara Conjunta PGFN/RFE n2 3, de 0052007
Emilida &5 14:54:42 do dia 14072094 <hora & data de Brasilia=.

Valida até 10v01/2015.

Codigo de controla da certidao: C962.2633.BES3.1CD6

Certiddo emitida gratultamente,

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: FUNDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECHOLOGIA - FEST (MATRIZ E
FILIAIS)
LNEJ

Z2.980.1037°0001-90
Certidaoc n*

r 5632731042014
Expedigao: 07/08/2014, as 12:
Validade: 02/0252015 - 1BO |
de sua expedicdo,

1:10

1
cento & oltenta) dlias; contadcs da data

Certifica-se gus FUNMDACAD ESPIRITO SANTENSE DE TECHOLOGIA - FEST (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito{a} ne CHPJ sob & a® 02.980.103/0001-90, HAO
COME8TA do Banco Macignal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 64Z2-A da Consclidacao das
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de

na Besclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

(& F: i

l8 dades constantes desta Certiddo sdo de responsabllidade dos

Tribunals do Trabalho e estic atualizados ate 2 (dois) dias

anteripres a data da =ua expedicho.

Ne casa ga pessoa juridica, a Certidio atestz a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

"h acelitacgao desta certidio condiciona-se & werificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
nternet (http://www.Est.jus.br) .

dic emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

o Banco Hacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacac das pegsoas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalhs guante s obrigagdes
estapelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade ou em
acordoes judiciais trabalhistas, inclusive no concernentea
recolhimentos previdenclarios, & honorarios, a custas,;, a
emalumentos ou a recolhimentos determinados em lei} ou decorrentes
de execucio de acordeos firmados perante o Ministério Pdblice de
Trabalho ou Comissao de Conciliacdo Prewvia.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF'iRITEI SANTO
Pro-Reitoria de Administracio
Departamento de Contratos @ Convénios

INFORMACAQ SOBRE PAGAMENTO SOLICITADO N° 01
DOCUMENTO DE COBRANCA
N® TIPO VALOR FOLHA

e b

004 142 RECIBO RS j_ﬁﬂ_.-ﬁ_@_;‘_’.:}l_?_' 163
01684 ROTA FISCAL ELETROMICA RE 6, 768,87 164

EMPRESA FEST - FUNDAGAD ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA
PROCESEOPROTOCOLADD 23068.013464/201 2-20

| | CONTRATO NP,

VIGENCIA

v 21."]7"-'21]!4
TERMINO: 21/10/2015
CRONOGRAMA N°. 5712014
DOCUMENTACAG REGULAR
 VR. CONTRATADO + ADITWDS | REB3Z2.031,47

SALDO DO CONTRATO R$ 677.325,23

| FISCAL JOSE ROBERTO TEIXEIRA
| SETOR | PROEX

#o Diretor do DCC;

0 contrato estd em vigor. O recbo e a nota fiscal foram registrados no SICON, Ha saldo para pagamento.
0 fiscal atesta que os servicos foram executados como especificadn, estando em condighes de pagamento.
Cabe observar que, como de praxe, ndo forarm feltas pelo DOC verficaghes quanto 3 exatid3o dos valores
cobrados, precos unitinios, mediphes & quantitativos, Pois se entende que trata de alribuicao do fiscal do
contrabo. Apds andlise, informo quie o pagaments encontra-se em condigbes de ser efetusds, e

Em 07 /08/2014.

o Diretor do Departamento de Contratos e Convenlos
[rformo que o paogamento encontra-se em condigdes de ser realizacdo,

CMRETOR DA DIVISAD DE GEETF.{J = Em C"E.‘ ¢ f [ 2014,

An Pro-Restor de Administragdo -
Sugiro autorizar o pagamento solictado.—7=
it
il o oy
-+ HELCIOWERREHA-PINTO ? o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS -Em _ f 0 [ 2014,

A Departamento de Contabilidade e Fnancas
Autorizo o pagamento descrito a-r_lmalf

UL VINIEIUS 51 ETRO DE CAST
EADFHN I EHT_LI

&v. Femardo Ferrarl 514 - ﬁampu!. Unwersitarie Golabeiras, CEP 29075910, Vitoris - .5
E.mail: dec® reitoria.ufes.br's Tel: 27 - 400S- 27147 1551 A 23035 2200 V20300 H030 [ 765 1765,
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FLS. N*®
PROC

Ao SUFL

DFETEr DrOTBSNS Sl S IRl o
o =% comiiplen Ow receber 8 suoTechc de

pegemants, o vl e R L = ECL 3y

[l 1-'-_11"..

| _r
’hllf'ﬁ-'.ﬁ'li

Fhisne-Monteird de Freidas
Contador
STAPE TBSI7 T3

SCFDCFUFES

MOD. UFES - 50-(3




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS - SACC/DCF
NOTA DE LANGCAMENTO 50119

- xercicio 2014 Processe:  13464/13-20

&
k7
v

CNP 02.980.103/0001-80
NOME: FEST - FUNDAGAO ESPIRITO SANTEMSE DE TECNOLOG

Num. do Bance : Niim . da Agen. Conta Corr.

Dhse Haibil MNr. Empenho Fonte Elemento Inscrigdo % Valor

PO2 2014NEBO1670 © 0250000165 339039-65 0 A% 155.606,24

<> A% 155.608.24

R$ 0.00
TOTAL LIQUIDO--—> RS 155.606,24

TOTAL NS DESC. DN} ART, 64 DA LET 9430/9%%
Cadigo Retengdo :

Observagies ;
RECIBO N° 4142 E NOTA FISCAL N° 1684 - EMISSAD: 06082014 - CONTRATO N° 5772014,

DOCUMENTOS DE PAGAMENTO
flrdem Bancdria ar :_ 1h 3
Darf
oGP
Dac, Hdbil Nr.

N5 nr 4= £ / L

Relardrio Nr 23 de___ii_f_'f'LEﬂH
RT.Nr

de / _ f20i4

'Ill'l ! .E.;'.l J ra®h
Marcelo Rajmundo Valber Luydo de Sou
Chefe da SCF/DCF/UFES - CRCFES n” I!?H_:f',i.!'.-"f} S AL RUFES
=1 (Cont fL-=s M
-F;\.hrénﬁ-ﬂ—l
Tatiany Nunes Gozer iz Calinman

a SACC/DCFIUFES
Contador CRC-ES n® 012231/0-0

Assistente em Adminisirapdo-

Nota de langamento gerada em : 12/08/2014 dx 15:08:23
Liguidagdo da despesa por UGR/Centro de custos

Setor /enirn de cusiay Sab-elemenio da desp, Resios Pag (e, Corrente




UNIVERSIDADE FEDERAL DO EEFIFI!TD SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

AD
Departamento de Contratos & Convénios

Em Tempao,

Conforme ata da reunido realizada em 14 de agosto de 2014, foi alterado o cronograma

financeiro e de entrega de produtos, tendo em vista as dificuldades da PMI em fornecer
as informagbes necessarias ao diagnostico organizacional

Em 22 de agoslo de 2014

— 2

- -

e -~ Jﬁ’:-{-_ -.__. -_._
Martélo Rosa Fefgira
Coordenador do Projeto




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAD
PREFEITURA DE ITAPEMIRIM/UFES

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029

030 | Rubia Rufino Sales, 7/«

Aos 14 dias do més de Agosto de 2014, 3s 13 horas e 30 min, estiveram
reunidos no gabinete do Prefeito da Prefeitura de Itapemirim o
Prefeito, Sr. Luciano Paiva Alves; a Secretaria de Administracdo,
Planejamento e Gest3o, Sra Rubia Rufino Sales; o Subsecretirio de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, Sr. Sandro de Azevedo Alpohim: o
Subsecretdrio de Recursos Materiais, Servicos e LicitagBes, Alexandre
Roger Maciel Ribeiro, o servidor efetivo Roberto Vasconcellos da
Cunha, representante da Secretaria de Finangas, o Sr. Jhoel Ferreira
Marvila, Secretario de Financas e os representantes da UFES, Marcelo
Rosa Pereira, Francisco C. Primo e Vinicius Brand3o de Rezende.
Iniciada a reunido, foi feita uma exposicdo pelo representante da UFES,
Marcelo Rosa Pereira, sobre a situagdo em que se encontra a execucdo
dos trabalhos. Na sua fala foi exposto que ha uma defasagem no
cumprimento do Cronograma devido 3 Prefeitura ainda ndo ter
repassado a equipe da UFES as informacBes referentes ao Orgamento
Municipal e os e-mails dos servidores para que seja feito o diagnéstico
do clima cultura organizacional. Ante o exposto, ficou decidido quanto
as informaces para a confecgdo do diagnéstico que na prdxima terca-
feira (19/08/2014) um consultor da UFES estard em Itapemirim para
orientar uma equipe de 10 estagiarios da Prefeitura para a realizacdo
do diagndstico, ficando o prazo para a entrega do diagndstico
prorrogado para 15/10/2014. Ficou estabelecido ainda a formac3o de
um grupo de trabalho entre as equipes da UFES e da PMI para andlise
do Orcamento Municipal e identificagdo dos recursos e acdes com
vistas ao cumprimento dos objetos do contrato entre a UFES e a
Prefeitura. Pelo presente, eu, Sandro de Azevedo Alpohim, lavrei a
presente ata que apés lida e aprovada por todos, segue abaixo
assinada. —

Luciano de Paiva Alves, / |




ASSESSORIATE
PROGRAMAS
E‘SFE‘“I’ITE | UFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAD

AD
Departamento de Contratos e Convénios

Tendo em vista ao contrato firmado entre a UFES e a Prefeitura Municipal de
ltapemirim, para reger projeto de extensdo, verificamos que os prazos constantes no
confrate firmade com a FEST, fundagdo de apoio que ira gerir os recursos do referido
projeto, nao cobre todo periodo de vigéncia do contrato UFES/PMI, a saber:

CONTRATO UFES/IPMI
* Duracdo - 24 meses (folha 110)
« |nicio — 18/02/2014 e término — 17/02/16 (folha 114)

CONTRATO UFES/FEST
« Duracdo - 15 meses (folha 147)
* |nicio = 21/07/2014 e término — 200/10/2015 (folha 152}

Desta forma temos o contrato UFES/FEST encerrando aproximadamente quatro meses
antes do contrato UFES/PMI.

Desta forma, solicito que o contrato UFES/FEST, seja aditivado em 6 meses, com vistas
a cobrir todo o periodo de vigéncia do contrato com a prefeitura e nos permita a
ranquila prestagdo de contas dos recursos. Ainda, que o mesmo aditivo promova o
ajuste das rubricas da tabela do contrato, sem alteragdo nos valores totais dos
contratos UFES/PMI e UFES/FEST, conforme descrigdo abaixo:

1. PESSOA FISICA COM VINCULO COM A UFES - passa a vigorar com o valor

total de R$ 544.000,00 (quinhentos e quarenta e guatro mil reais);

. PESSOAL FISICA SEM VICULO COM A UFES - passa a vigoras com o valor
total de R$ 110.000,00 {cento e dez mil reais);

. PESSOA JURIDICA — passa a vigorar com o valor total de R$ 70.650,38 (setenta
mil, seiscentos e cinguenta reais, trinta e oito centavos),

. OUTRAS DESPESAS - passa a vigorar com o valor total de RS 108.281.09
(cento & oito mil, duzentos e oitenta & um reais e nove centavos)

. TOTAL — totalizando os mesmos R$ 832.931,47 (oitocentos e trinta e dois mil,
novecentos e trinta e um reais, quarenta e sete centavos) da planilha original

dos contratos.
ey :;. _____J_')

-~




Todoe o detalhamentoe da solicitagdo encontra-se na planilha em anexo, Tal
reorgamentacdo se justifica pela necessidade de mudanga no formato da planilha,
tendo em vista gue a original do contrato trazia outra distribuicdo de recursos, gue
difera do modelo praticado pela FEST.

Em 22 de agosto de 2014,

o 7 . __.-"'I/
o |'-'.-"-._.-":\-_:.-"'
Marcels Rosa Péraira
Coordenador do Projeto




1 . | B3Z 831 47
L |Outres Receitas 0.00

| Randimeanios 0.00

[t PESSOA FISICA {COM VINCULO COM A UFES)
2.1 | Bolsa de apoio técnico 4 extenséo (20 x RS 5000) 100.000,00
2.2 | Bolsa de apolo técnico & extensao (20 x RS 5000) o 100.000,00
2.3 | Bolsa de apoio técnico & exdensde (6 x RE 5000)

| 24 |Bolsa de apoio técnico & extensde (6 x R$ 5000)

[ 2.5 |Bolsade apoio técnico & extensdeo (20 x RS 5000) i | 100.000,00
2.6 | Bolsa de apoio técnico & extensdo (20 x RS 3500) T0.000,00
2.7 | Bolsa de spoio téenico & extensic (14 x RS 3500) _ 4%,000,00
2.8 | Boisa de Estégio (20 x RS §50) 13,000,00 |

| 29 | Bolsa de Estagio (20 x RS 650) | 13.000,00

L zjl?_ i_g_;ia_da Estagia (20 x RS 650) - _ B 12.000,00 |

.11 | Bolsa de Estagio (20 x RS 650) - 13.000,00 |
| 212 | Boisa de Ests B50) _ . 13.000,00 |

i 3| PESSO0A FISICA (SEM VINCULO COM A UFES) _
3.1 | Bolsa de apoio téenico & extensdo (6 x RS 5000) 30.000.00 |
32 | Bolse de apoio técnico & extensdo (12 x RS 2000) | 2400000
3.3  Bolsa de apoio técnico & extensdo (13 x RE 2000) _ | 26.000,00
3.4  Bolsa de apoio thenico & extensdo (20 x RS 650) _ | 13.000,00]

35 _Palesirantes e | 700000

PESSOA JURIDICA

_— | 500,00
rmanente que incorporarfio ea patrimnio da UFES | £.000,00
43 | Alimentaclo 11.000,00
44 |Hospedagem 0,00
45 Passagens - 0,00
46 Despesas com locomogdo (combustivel, taxi, estecionamenta, entre autres) 11.360,00

47 | Seguro Estagio - 157,86 |

4.8 | INSS sivinculo (20% sobre & soma das rubricas 3.5) 240000

4.8 Cusfo Operacional da Fundagdo _ _ _ JE 232 .52




Desenvolvimento do Ensing, da Pesquisa @ da Extensao (10%] - {Art.11, V)
5.2 |Ressarcimenio UFES (3% 24 087 94

PESS504 FISICA SEM VINCULD ] | 544.000,00
PESSOA FISICA COMMINCULD ) 110.000,00
PESSOA JURIDICA ] 70.650,38
OUTRAS DESPESAS 108.281.09

| 5.1 | Desenvoivimento oo Ensing, da Pesquisa e da Extensdo (10%} - (Art. 11, V) | 83.29315
| 652 |Ressarcimenta UFES (3% 24,987 94




UMNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

Ao Servidor Tiago de Carvalho

Para anilise ¢ demais providéncias cabives.

Em &4/ 09 | g

Hélcio Ferreira Pinto
Diretor

DCC/PROADVUFES

S akan e DO/ )

MLW

_an_ﬂ'-lllﬂ"l | 2034,

k._['_.-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pri-Reitoriz de Administracio
Dapartamentn de Cantratos & Convanios

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO M2, 57/2014
CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SAMTO E A FUNDACAQ ESPIRITD SAMTEMSE
DE TECHDLOGIA

Processo: 23068.013464/2013-20

A UMIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITD SANTO, doravante denominada UFES, Instituicao de Ensino
Superior, na forma de Autarquia em regime especial, criada pela Lel n® 3.888 de 30/01/81,
regstruturada pelo Decreto n®. 63,577 de 0B/11/768, inscrita no CHPJ-MF sab o n®, 32,479, 123/0001 -
43, sediada a Av. Fernando Ferrari, n. 514 - Campus Universitdrio Alaor de Queiraz Aradjo, Vitoria,
ES, neste ato representada pelo seu Reitor Prof, Reinaldo Centoducatte, brasileirn, casado,
portador da carteira de identidade n®. 244,493 - 55P/ES, CPF n°. 616.006.107-06, credenciado por
decreto da Exma. Sra. Presidenta da Replblica, publicado no DOU de 16/02/2012e a FUNDACAD
ESPIRITO SANTENMSE DE TECHOLOGIA, doravante denominada FEST, Fundacio de Direito Privado
sem fins lucrativos, com sede na Av. Fernando Ferrari, n®. B45 - Campus Universitario, Goiabeiras,
Vitdria, ES, inscrita no CHPJ-MF sob o n® 02.980.103/0001-90, representada neste ato pelo seu
Superintendente, 5r, Getullo Apolindrio Ferrelra, portador da carteira de identidade profissional n®
140446505-7 CREA, CPF n® 169.230.306-68, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVOD, o qual se
regera pela Lei n." B.958/94 e Lei n.” 8.666/93, bem como pelas clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia contratual por 06 (seis) meses, do dia
21110/ 2015 até dia 210472016, bem comio inserir planilha de Receitas e Despesas Reorcamentada,
ST ane.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAD

Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e condicdes estabelecidas no instrumento indcial,
desde que ndo contrariem implicita ou explicitamente, as previstas neste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAD

A& UFES providenciara, sem dnus para a FEST, a publicatao do extrato do presente aditamento no
Méario Oficial da Unido, até o 57 dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para oCorrer no prazo
de 20 {vinte} dias daquela data.

&v. Fernando Farran, 514 = Campus Univarsitana = Golabeiras = Vitdria = ES
CEP Z2075-910 - e-mail: dio@reitoria.ufes br — Tel:(27) 4009-2768 §F 3769 F 2795




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Prd-Reitoria de Administracio
Departamenta de Contratos @ Convenios

E POR ESTAREM JUSTAS E ACORDADAS, ASSINAM O PRESENTE INSTRUMENTO EM 03 (TRES} VIAS DE
IGUAL TEOR E FORMA, PARA UM 50 EFEITO, NA PRESENCA DAS TESTEMUNHAS ABAIXO.

Vikdria-ES, de

REIMALDO CENTODUCATTE GETULIO APOLIMARIO FERREIRA
Reitor da UFES Superintendente da FEST

TESTEMUNHAS:

HOME:
CPF:

JOSE ROBERTO TEIXEIRA MARCELO ROSA PEREIRA
SIAPE n®, 296003 Coordenador do Projeto
CPF/MF 358,683, 09634

Av, Fermando Ferrarl, 514 - Campis Universitario = Golabeiras = Yitdria = ES
CEP 25075-910 - e-mail; geofreitoriy ules br = Tel: (27) 4009-2768 §F 2069 ¢ 2795




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITO SANTO
Departamento de Contratos ¢ Convénios

A Douta PF/ UFES

Para andlise & manifestacio sobre 2 minuta em anexo.
Em (04/07 1y




ADVOCACIA GERAL DA UNIAD
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES

PARECER N" 812/2014 - AGUPGE/PFUFES

PROCESSO: 23068, 013464/2013-20

INTERESSAIM): Assessoria de Projetos Especiais

AREA TEMATICA: Licitagies, Contratos E Patriménio

TEMA DA CONSULTA: Prorrogagio de Vigéncia Contratual e Aditivo De Valor
EMENTA: Termo Aditivo. Nova Planilha de Receitas. Prorrogaclo de Prazo, Lei n”
B.666/93.

Ao Magnifico Reitor:

1 Trata-se de andlise da minuta do PRIMEIRO Termo Aditivo, de folhas
182/183, que tem por objeto inserir nova Planilha de Receitas e Despesas Reorpamentada,
hem como prorrogar a vigéncia contratual, a contar de 21/10/2014 até 21/04/2015.

2. Ressalta-se que o Contrato n®. 57/2014 (fls. 147/153), celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO e a FUNDACAD ESPIRITO
SANTENSE DE TECNOLOGIA, tem por ohjeto a uniio de esforcos dos participes para o
desenvolvimento do Projeto de Extensdio "0 PROCESSO DE MODERNIZACAOQ DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMERIM™.

3. Verifica-se as fls. 177178 o documento justificando a solicitagio de
Reorgamentagdo ¢ de Prorrogagdo do refendo Contrato — conforme prevé o §2° do an, 57 da
Lei B.666/93 - parcialmente transerito;

“1...] solicito que o Contrato da UFESFEST, sgja aditivado em 6 meses, com
vistas a cobrir todo periodo de vigéneia do Contrato com a Prefeitura ¢ nog
permila a trangiiila prestagio de contas dos recursos. Ainda, que o mesmo
aditivo promova o ajuste das rubricas da tabela do Contrato sem alteracio dos
valores totais dos contratos UFES/FEST.

fvenida Fernando Ferrar, 514 = Campus Universtdno de Goiabeiras - Beitcrs = CEP F?ﬂﬁﬂ'ﬂﬁ# 'H'il:}l#k'l E% |
Fa N
Tal; (&7} 3335-2211 Fow: (27) 33454675 E-mai pol ules@agu.gowbr ( W




ADVOCACIA GERAL DA UNIAQ
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES

4. A inclusio de Nova Planilha Reorgamentada, proposta pelo Termo
Aditive, enquadra-se na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REORCAMENTACAO
(fl5.151), item 11.1, bem como na forma do inciso I, alinea “a™ ¢ pardgrafo 1° do art. 65 da
Lei 8.666/93, in verbis

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA REORCAMENTACAQ

11.1 = A contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos € supressies, ao
vilor ou objeto deste contrato, que se fizerem necessdrios de acordo com os
limites & condicdes estabelecidos no art. 65 da Ler n®, §.666/93,

Art. 65, Os contratos regidos por esta Lei poderfio ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragiio:

a) quando houver modificagio do projeto ou das especificapdes, para melhor
adequacio onica aos seus objetivos;

5 Observa-se que o Termo Aditive, com relagiio & prorrogaciio do prazo
de vigéncia, amolda-se na hipdtese prevista pela CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA,
(fls. 147}, bem como ao § 17, inciso IV, do ant, 57 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, ipsis

lirteris:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO terd duragio de 15 (guinze) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogade caso haja necessidade de dilagiio do
prazo de execugdio, mediante Termo Aditivo a ser previamente aprovado no
Conselho Universitdrio conforme artigo 57, inciso I1 da Lei n® 866693, inciso
IV, §i%e 2%

“Ar. 57. A duracie dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita i
vigéncia dos respectives criditos orgamentirios, exceto gquanto aos
relativis:

§ 1* Os prazos de inicio de etapas de execuciio, de conclusfio e de entrega
admitem prorrogacio, mantidas as demais cliusulas do contrato |

l_.-'




ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - UFES

assegurada a manutengio de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que
ocorma algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

I - aheragio do projeto ou especificagbes, pela Administragio;

6. ISTO POSTO, analisando a minuta proposta, verifiquei a suoa
conformidade com a legislago aplicdvel, motivo pelo qual NAQ vislumbro dhice juridico &
assinatura do Termo Aditivo (fls. 182/183). No entanto, destaca-se que alguns valores
apresentados na planilha de fls. 179180, principalmente, no tocante 4 rubrica "Pessoa
Fisica (com vinculo com a UFES)", apresentando valores bem elevados (por exemplo,
"bolsas’ de R$ 5.000,000) que destoam do padriio adotado por esta Instituigio, razio
pela qual sugiro seja o presente processo encaminhado ae Conselho Universitdrio para
melhor apreciagdo, apds assinatura do aditive de prorrogaciio.

T. Além disso, deverd também ser apreciado pelo CONSUNI e pela
propria FEST, se os valores de RS 500000 destinados & pessoas sem vinculo com a
Universidade podem ser realmente consideradas bolsas, sob pena de posterior fiscalizacio da

Receita Federal do Brasil - INSS levar a Fundagio a faléncia, como jd ocorreu com a FCCA,

Este é o entendimento juridico que submeto a Vossa Magnificéncia para sua decisdo.
|

({TE

FRANCISCO VIEIRA LIMA NETO!

PROCURADORIA GERAL DA UFES N
PROCURADOR CHEFE
SIAPE (258168  CARES: 4619

1_ Adotn o IFEcREMHE Ly L e =
2. Encaminbs-28 an sobof campetinl or
clmprimeanio.

Wi,




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO REITOR

PROC, _13.464/2013-20
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos e Convénios

Ao Servidor Tiago de Carvalho

Para analise e demais providéncias cabiveis.
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“Diretor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pri-Reitora de Administracdo
Departamenta de Contratos g Convinios

VitoraES, 15 de setembro de 2014

OF.785/2014-DCC/PROADUFES

A
FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.

Assunto: Encaminha vias de Termo de Aditivo

Sepuem anexas, para assinatura, 03 (trés) vias do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n”
57/2014, Celebrado entre a UFES e a8 FUNDACAQ ESPIRITO SANTENSE DE
TECNOLOGIA - FEST. referente ao processo 23068.013464/2013-20, que tem por objelo
prorrogar & vigéneia Contratual por mais 06(seis) meses, do dia 21/10/2015 até 21/04/2016.
Ressaltamos que todas as folhas do termo deverdo ser rubricadas pelos signatirios.

Informamos que as vias encaminhadas deverfio ser devolvidas no prazo de 03 (cinco) dias
Uteis para que a Universidade consiga atender ao disposto no pardgrafo tnico do artigo 61 da
lei n° R.666/03, bem como so disposto no § 1° do artigo 1% da Reseluglo 242008 do
Conselby Universitano.

Por fim cumpre lembrar que o documento s6 poderd ser datado quando da coleta das
demais assinaturas, inclusive para que a UFES ndo seja levada a descumprir 25 normas
quanto aos prazos de publicagfio, os quais sdo contados em relaglio as datas de assinatura dos
respectivos documentos,

Qualguer divida entrar em eontato com a Servidora Astrid Lishoa no telefone (27) 3335-270%
preferencialmente no hordrio de 09:00 s 15:00h ou no e-mail dec(@reitoria. ufes.br.

Alenciosamente

Hélcio Ferreira Finto
Diretor do Departamento de Contratos e Convénios
PROADMUFES

Av. Femando Farrlsi, 514 - Golabeiras - Witdria — ES - Brasll
CEPR 29075910 - e-m 3il; docBretona ufes be - Tel: 55-27-4009 2434 795




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Contratos e Convénios

Ao Fiscal do Contrato/ Assessoria de Programa Especiais
Para prmn:h.nuur assinatura da FEST e das testemunhas, do Ordenador apds, ao DCC para

assinatura do Magnifico Reitor e publicagdo,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ

Departamento de Contratos e Convénios,

Tendo em vista o despacho do douto procurador geral, folhas 185, temos as seguintes
consideragoes:

1.

O senhor procurade fez uma sugesto de envio ac conselho universitario, para
avallacdo da recrgamentagac da planitha orgamentaria e ndo apresenta obices
legais a aprovacao da mesma;

. O pedido de reorgamentacdo ndo altera a composigdo final da planilha, cuja

composicac nao fol questionada pelo DCC e ndo questionada onginalmente paia
procuradoria;

. O pedido =e fez necessario, pois anteriormente o contrato sena com a FCAA, e

com seu encerramento foi firmado com a FEST;

. Acontece que antes de firmar o contrato, ndo sablamos que a FEST faz o

pagamento dos colaboradores do projeto de extensdoc por meio de bolsas, e
destas ndo ha o pagamento de encargos previstos na planilha;

. Assim, contralos assinados iniclou-se o tramite para o pagamento dos

colaboradores, f|:|'t quandn tnmamcrs conhecimentc da Resalugan 00172012
gue regula o

paga mer**ﬁ ﬂas tmlsas de Exlensam.

As bolsas previstas na planilha de reorcamentacdo enviada para aprovacéo e

aditivo, seguem esla resolugo e foram aprovadas pela comissio de bolsas da

FEST,;

Os valores a serem pagos individualmente atendem o previsto na Resolucdo

2372013 do Consuni, Unico padrao vigente na UFES atualmente

Diante dos fatos exposio acima, encaminhamos o processo ao DCC para analise sobre
a real necessidade de envio do mesmo ao Conselhe Universitarie, lembrande que o
mesmo novamenie gue nanhuma norma ou padrdo da universidade foi afetado

Assim, junlamos 0s seguintes documentos o processo, como anexo a este {.:Eﬁp-al::h::
para analise do DCC:




Resolugdo 53/2013 — CONSUNI, folhas 202 a 210,
Resolucdo 001/2012 = FEST, folhas 196 a 201

Pareceres da Comissdo de Bolsas da FEST aprovando o pagamento das bolsas,
folhas 211 a 216.

Em 07 de cutubro de 2014, . : s

o L -
e I i
g F'rr. - .-"'..—____- ',:'-'?"-.
Marcelo Rosa e Francisco Primo
Coordenadores do Programa de Modernizagio da Gestio Publica

_— L

Em tempo juntamos, ainda, a Autorizagdo de Fornecimento/Execucdo da PMI, folha
182

Em 07 de outubro de 2014,
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Marcelo Rosa e Frahcisco Primo -
Coordenadores do Programa de Modernizagdo da Gestao Publica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-reitona de Gestio de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Divisao de Avaliacio

Termo de Encerramento de Volume

- Wl
Em z "I{ { {.-' < E' “: pmv:ﬂdemns ao encerramento deste volume o £ I— do processo

"] A . e ;s
e LS 'I{f.;"li /2 DI3-2¢ , contenda T folhas, abrindo-se o volume n”

0,

‘_.1_4-\."

Servidor' Carimbso

celo Rosa Pereira
"'E.',w . n0OP | PROGEF
MATR, 20TTER

Ay, Fernanda Ferrari, 514, Campus Universitério — Goiabeiras CEP 29.075-910.
Vitdria —E5 — Tel.: (0%*27) 4009-2266 — Fax [0**27) 4003-2296
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